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LICENCIAS RETRIBUIDAS
RESTO DEL RD 5/2023 X

En la linea habitual de convocatorias al Comité General de Empresa con asuntos sin
definir, fuimos notificados la semana pasada para reunirnos ayer dia 30 de octubre con
el siguiente ambiguo orden del dia: “Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio”.

Con nuestra bola de cristal (y ayudados por el Conflicto Colectivo interpuesto por CGT
en relacion con este asunto y con conciliacion el pasado 25 de octubre) intuimos que
Renfe queria incorporar a su normativa las numerosas modificaciones del Estatuto de
|@s Trabajador@s propiciadas por el RD 5/2023.

Esto era cierto solo en parte: Es cierto que se ha modificado la Clausula 82 del Il
Convenio Colectivo del Grupo Renfe mejorando el numero de dias de licencia
N retribuida en los supuestos de accidente o enfermedad grave e intervencién quirudrgica
Q con y sin hospitalizacidn: Pasan a ser cinco dias en varios supuestos.

(91) 506 62 87

ey Pero el regocijo termina aqui. En el acuerdo alcanzado ayer por SEMAF, CCOO y UGT se

ha afiadido a la clausula 132 del Ill Convenio Colectivo del Grupo Renfe un procedimiento
para regular el articulo 34 apartado 8 del Estatuto de |@s Trabajador@s (relativo a la
adaptacion de jornada para hacer efectivo el derecho a la conciliacién familiar y laboral),
@ modificado igualmente por el RD 5/2023.

sff-cgt.org

Una de las razones por las que CGT no ha suscrito este acuerdo es que entendemos que
las organizaciones sindicales tenemos que pelear y suscribir acuerdos que mejoren los
textos legales (en este caso ET), no que los embrollen y permitan a Renfe birlar a |@s
ﬁ trabajador@s sus derechos. A este respecto, el acuerdo del articulo 34.8 ET:

facefb°°k~_°°f“/ e Supedita los cambios de centro de trabajo a la resolucién de procesos de

S Movilidad Geografica, lo que implicara dilatar los procesos durante meses en casi
todos los casos X

e Impide que se disfrute exclusivamente de lunes a viernes cuando se trate de
casos de reduccién acumulada en jornadas completas, dejando sin sentido una
de las principales motivaciones de estas solicitudes (cuidado de hij@s) X

e Impone una temporalidad a las medidas de conciliacion adoptadas que no

recoge la redaccioén del Estatuto X

También se ha recogido el nuevo articulo 48 bis... y de nuevo empeorando lo que recoge
ﬂ el redactado del RD 5/2023: Las personas trabajadoras que quieran disfrutar de este

telegram.me, permiso parental necesitaran preavisar con quince dias en vez de los diez que recoge
sffcgt
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el texto base. ¢Negociacidon colectiva? Para reforzar a la empresa, seglin algunos
sindicatos.

Otro articulo modificado ha sido el 37.6 del Estatuto que actualmente recoge un extenso
redactado relativo a la reduccién de jornada para cuidado de menores, sacando los
colores a la regulacién adicional al respecto que recoge nuestra Normativa Laboral v,
sorpresa, no se ha aprovechado la ocasién para plantear la actualizacién.

Tampoco se ha incluido la menor referencia relativa al nuevo derecho (retribuido hasta
cuatro dias al aho) a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes. Y no serd por las ocasiones en las que desde CGT lo hemos reclamado.

Aungque siendo optimistas y viendo los acuerdos que han firmado igual es positivo que
no hayan incluido mds cuestiones del Real Decreto en el anexo: Para empeorar lo
recogido en el Estatuto que no toquen nada.

A grandes rasgos podriamos resumir la jornada tal que asi: Se reconocen una serie de
licencias retribuidas que el Grupo Renfe estaba obligado a reconocer, la empresa gana
@ un redactado relativo al 34.8 realmente interesante para sus intereses (de un articulo
(91) 506 62 87 de por si muy benévolo para las empresas, que recoge el “derecho a solicitar”, no

166 287 explicitamente a disfrutar) y por el camino se quedan varios puntos nuevos del RD

5/2023.

La guinda del dia fue volver a presenciar las peores artes de la negociacidn colectiva:
@ Las conversaciones para alcanzar un acuerdo se han desarrollado, en vez de en un

sff-cgt.org restaurante (al estilo de las del Il CC), en los pasillos que rodean la sala de reuniones

donde estabamos convocad @s.

Desde CGT entendemos que este tipo de reuniones van acompafiadas de una serie de
ﬁ formalismos que hacen que su desarrollo sea de todo menos agil y por ello siempre

solicitamos que los érdenes del dia previos a las reuniones sean exhaustivos y con el
facebook.com/

cetferroviario material adjunto necesario para que las diferentes organizaciones sindicales podamos

presentar propuestas de calidad y asi evitar la injusta “negociacion express pasillera”.

CGT LUCHA POR TUS DERECHOS.
iUNETE!
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http://www.sff-cgt.org/comunicados/COM%20143.%20RENFE.%20SE%20CERR%20EL%20TELN.%20III%20CONVENIO%20COLECTIVO.pdf

