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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE RENFE-OPERADORA Y EL COMITE DE
HUELGA

En Madrid, a las 19:00 horas del dia 27 de Julio de 2009, se rednen en la sala de reuniones de la
Direccién General de Sequridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a continuacion
se relacionan, en su calidad de representantes, respectivamente, de la Direccién de RENFE-Operadora
y del Comité de Huelga de la convocada en RENFE-Operadora por el sindicato SEMAF, para los dias
30 y 31 de julio, 17 y 31 de Agosto y 24 y 25 de Septiembre de 2009, de 00:00 a 24:00 horas,
afectando a todo el personal de conduccién de RENFE-Operadora,

? Por la Direccién de la Empresa (RDE)

~ José Nufiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
— Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales
Cecilio Gémez-Comino Barrilero Director de Org., RRHH y Sequridad DG Cercanias/MD
Amador Gonzalez Aparicio Director de Org y RRHH DG AV/Larga Distancia
) Pedro Molina Davila Director de Org., RRHH y Sequridad DG Mercancias y Log.
% ,zf Juan Lépez Pulido Gerente de Negociacién Colectiva
Ny

Por el Comité de Huelga

Juan Jesds Garcia Fraile

Juan Cano Trujillo

Santiago Pino Jiménez

Valentin Arranz Garcia

Angel Eduardo Camarena Pastoriza
Carlos Segura Martin

Gerardo Del Fresno Palacios
Antonio Herndndez Galvez

José Marfa Bldzquez Blazquez

La presente reunién se convoca a fin de continuar las conversaciones entre ambas representaciones
que permitan superar la situacién actual, retomandose la via del didlogo para superar el conflicto

planteado.

En este sentido, y tras intensos debates, se alcanzan los siguientes
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ACUERDOS

PRIMERO

Ambas partes convienen que el Desarrollo Profesional es la herramienta gue posibilita mejorar la
productividad del colectivo de conduccién, asi como un adecuado aprovechamiento de los recursos,
posibilitando a su vez eliminar los descansos trabajados y compensar los posibles excesos de jornada
que se generen como consecuencia de la explotacion ferroviaria con tiempo de descanso.

En este sentido, la Direccién de la Empresa presentard en la Mesa de Desarrollo Profesional, antes del
20 de Septiembre, un documento que desarrolla los aspectos retributivos de |3 parte variable que
complementan al Marco Regulador de Conduccién con el objetivo de proceder a su implantacién a
partir del 1 de Enero de 2010.

SEGUNDO

La aplicacion del Marco Regulador de Conduccion genera una mejora de productividad global que
permite el trasvase de maquinistas desde Mercancias hacia las Areas de Actividad de Viajeros para
cubrir sus necesidades. Este trasvase se realizara tanto por adscripcion directa de maquinistas a las
Areas de viajeros en las residencias coincidentes con las de Mercancias, como por el trasvase de
cargas de trabajo dentro del Area de Mercancias asi como desde las Areas de viajeros hacia
residencias en las que Mercancias pueda aportar recursos de conduccion, siempre que sean
compatibles con la produccidn, hasta completar un minimo de 100 magquinistas,

TERCERO

Con objeto de hacer posible la implantacién del Desarrollo Profesional ,y ante la posibilidad de
ampliacion del ERE, la Direccién de la Empresa presentard un Plan de Empleo para los ejercicios
2009/2010 que supondrd, al menos, 75 nuevos ingresos en el Colectivo de Conduccién, cuya
incorporacién sera progresiva en funcién de las necesidades inicidndose en el Gltimo trimestre de
2009 para posibilitar su incorporacién en la fecha prevista.

Con caracter previo a la incorporacion al sistema productivo de los citados ingresos se iniciara un
proceso de reequilibrado del mapa de recursos de conduccidn.

Como consecuencia de los acuerdos alcanzados, el Comité de Huelga desconvoca las huelgas
convocadas para los dias 30 y 31 de Julio y 17 y 31 de Agosto de 2009 que afectan a todo el
colectivo de conduccién, manteniendo las convocadas para los dias 24 y 25 de Septiembre de 2009

para el citado colectivo,

Por la Direccién de la Empresa
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