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INDEMNIZACION POR VIVIENDA TABLA 4 11
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO - BRIGADAS DE SOCORRO E POBLACIONES < 700.000 6,813850] EUROS/SALIDA -
INCIDENCIAS Y DE LOS EQUIPOS DE ASISTENCIA TECNICA HABITANTES
EN LINEA DEL MATERIAL AUTOPROPULSADO POBLACIONES > 700.000 8,517310] EUROS/SALIDA -
HABITANTES
DESCANSOS NO DISFRUTADOS TABLA 2 9
GRATIFICACION DE FORMACION
- Personal Docente de la Direccién de Formacién y Seleccién 425,81 EUROS / MES
- Profesor de Clases Préacticas afecto a la Direccion de Formacién €/Hora de clase impartida 1,255425] EUROS/HORA
y Seleccion (¥) (*) Maximo de percepcion: 169,19 EUROS / MES
€/Hpra de clase impartida dentro 4,667221] EUROS/HORA
de jornada
- Personal Colaborador en Actividades Docentes (**) €/Hpra de clase impartida fuera 8,123333 EUROS/HORA
de jornada
(**) Maximo de percepcion: 340,64] EUROS/MES
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COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MAS DE 20 ANOS MISMO
NIVELSALARIAL)

COMPLEMENTO DE TRENES DE ALTA CALIDAD - GRAFICOS DE
INTERVENTORES DE GRANDES LINEAS

COMPLEMENTO TRENES ALTA CALIDAD INTERVENTORES REGIONALES 143,42| EUROS/MES

143,42 EUROS/MES

PLUS DE PENOSIDAD

PLUS DE TOXICIDAD

PLUS DE MANIOBRAS 3,394091 EUROS/DIA

PLUS DE MOVIMIENTO Y ESTACIONES

PLUS MEDIO DE DISPONIBILIDAD PRODUCTIVA (M.L.T.) EUROS / MES

COMPLEM. PERSONAL POR CLASIFICACION GRUPO PREVENCION CARGO 005 : EUROS / MES
Y SEGURIDAD CON EL MISMO NIVEL SALARIAL CARGO 006 : EUROS / MES
CARGO 007 : EUROS / MES



Administrador
DIFUNDE


| INDICE DE TABLAS SALARIALES I

DENOMINACION VALOR 2008 PAGINA




P79  DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

CONFEDERACION =

GENERAL DEL TRABAJO  O.F.F,

| INDICE DE TABLAS SALARIALES I

DENOMINACION VALOR 2008 PAGINA

GRATIFICACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS, PERSONAL
OBRAS E INSTALACIONES (ART.149 X CONVENIO COLECTIVO)
COMPLEMENTO PUESTO DE GARANTIA MAYOR DEDICACION EN
GRAFICOS DE CONDUCCION

EUROS / MES

TABLA

Magquinistas : 372,55 EUROS / MES
Aytes. de Maquinista : 312,42 EUROS / MES

COMPLEMENTO PERSONAL DE CONDUCCION

COMPLEMENTO DE PUESTO - INTERVENTORES DE CERCANIAS
* Si el ratio ingresos €/agente >= 246.414,96
y el ratio viajeros/agente >= 290.000
** Sj el ratio ingresos €/agente < 246.414,96
y el ratio viajeros/agente < 290.000
GRATIFICACION POR COMPLEMENTO DE PUESTO, INTERVENTORES
EN RUTA

*405,12] EUROS/MES

**288,59] EUROS/MES

146,78] EUROS/MES

COMPLEMENTO DE PUESTO AGENTES DE VENTAS (N. S. 7) 422,35] EUROS/MES

Funciones de Maquinista
Principal o Maquinista:

COMPLEMENTO PERSONAL DE CONDUCCION - Acuerdo 19-jun-03

1.176,66] EUROS/MES

COMPLEMENTO DE PUESTO INTERVENTOR AVE - SUPERVISOR

1.274,01] EUROS/MES
DE SERVICIOS A BORDO

COMPLEMENTO DE PUESTO - INTERVENTORES DE GRANDES LINEAS 405,11] EUROS/MES
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GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO TABLA 12 19
DIETA POR GASTOS DE MANUTENCION ) : 0.593133] EUROS/JORNADA _
- (MARCO REGULADOR DE INTERVENCION DE CERCANIAS)
COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUT. EN PUESTO FRONTERIZO TABLA 14 21
COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO A MENOS DE 60
KILOMETROS. TABLA 14 2
COMPENSACION DE GASTOS POR VIAJES A MAS DE 60 KILOMETROS TABLA 14 21
COMPENSACION DE GASTOS POR VIAJE INTERNACIONAL TABLA 14 21
COMPLEMENTO POR VIAJES DEL PERSONAL SUPLEMENTARIO DE
ESTACIONES 6,426108] EUROS/VIAJE -
GASTOS DE VIAJE POR DESPLAZAMIENTO EN GRANDES
POBLACIONES TABLA 12 19
GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO TABLA 12 19
VOLUNTARIO EN LA MISMA RESIDENCIA
INDEMNIZACION POR JORNADA PARTIDA TABLA 12 19
INDEMNIZACION POR ACOPLAMIENTO - MOVILIDAD FORZOSA TABLA 15 22
INDEMNIZACION DIFERIDA POR ALQUILER DE VIVIENDA -
MOVILIDAD FORZOSA TABLA 15 22
DESCUENTO POR ALQUILER DE VIVIENDA TABLA 16 23
BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA - ESTRUCTURA DE APOYO. TABLA 17 24
BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA Y COMPLEMENTOS DE PUESTO - TABLA 18 25
MANDOS INTERMEDIOS Y CUADROS
BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA - MANDOS INTERMEDIOS DE TABLA 19 26
CONDUCCION
NIVELES SALARIALES 27
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TABLA 1

VALORES
VALORES MENSUALES 2008 SEMESTRALES
2008

SUELDO ANTIGUEDAD ( CLAVE 003) PAGA EXTRAORDINARIA

SALARIAL

CLAVE 002 CLAVE 009
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VALORES 2008 TABLA 2

EXCESOS DE JORNADA COMPENSACION GRATIFICACION PRUEBAS

DESCANSOS POR GUARDIA DINAMICAS Y ASISTENCIA
NIVEL HORAS DE HORAS DE HORAS

SALARIAL MERMA MAYOR EXTRAORD.
Y C. 020 DEDICACION Y C.322

NO PASIVA EN LINEA DE MATERIAL
DISFRUTADOS (M. 1.T.) AUTOPROPULSADO

(C. 339) TOTAL / MES
50 % 65 %

6,076368 6,680922
6,440951 7,081776
6,827408 7,506684
7,237052 7,957084

D] PRIMERAS 20 H. PRESENCIA
43,711561 14,570520
46,334255 15,444752
49,114310 16,371438
52,061168 17,353721

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL) , COBRARAN EL IMPORTE
DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN
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GRATIFICACIONES

VALORES MENSUALES 2008 TABLA 3
NIVEL TAQUIGRAFIA MANDO O IDIOMAS (C.333) TITULO (C.032)

SALARIAL FUNCION BASICO SUPERIOR [{=(e{0]\\[e]e]|p]e] SIN RECONOCER

(C. 035) (C. 034) FRANCES INGLES ALEMAN FRANCES ING./ALEM. )

(1) LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DE METAL, ELECTRICIDAD, MADERA,
QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.


jcarlos
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NIVELES ECONOMICOS DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS QUE SE VALORAN SOBRE TABLAS SALARIALES DE 1.977(C. 036, 050, 115, 148)

VALORES DIARIOS 2008

VALORES INICIALES ACTUALIZADOS ANO 2008

"Antigiedad cero"

VIVIENDA BRIGADA RETRASO FIESTAS

SOCORRO VACACIONES SUPRIMIDAS

SALARIAL COMPUTO  COMPUTO COMPUTO

MENSUAL DIARIO SEMESTRAL

TABLA 4

FACTOR MULTIPLICADOR SEGUN CUATRIENIOS

CAUSADOS

ANTES DE CAUSADOS DESPUES DE 31 - 12 - 1974

- LA COMPENSACION POR VIVIENDA devengada mensualmente, se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial por el factor que corresponda a ese mismo nivel segun distribucién de cuatrienios.

- LA BRIGADA DE SOCORRO devengada mensualmente, se calcula multiplicando el valor inicial por el factor de antigtiedad y por los dias de asignacién en el mes a dicha brigada.

- EL RETRASO DE VACACIONES se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial, por el factor de antigiiedad y por el nimero de meses y , en su caso, fraccién no inferior a quince dias, transcurridos
entre el 31 de enero del siguiente afio natural y el dia de inicio de las vacaciones pendientes.

- LAS FIESTAS SUPRIMIDAS devengadas semestralmente se calculan multiplicando el importe inicial correspondiente al nivel salarial que se ostentaba el 31-12-1977, por el factor de antigiiedad y por el

namero de fiestas suprimidas anualmente.
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VALORES DIARIOS 2008

SALARIAL

NIVEL

SALARIAL

BOLSA DE VACACIONES 1/2 (C. 147)
CUATRIENIOS

5

BOLSA DE VACACIONES 1/3 (C. 147)

CUATRIENIOS

5
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TABLA 5
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COMPENSACION POR BOCADILLO (C.153) I
VALORES DIARIOS 2008 TABLA 6

CUATRIENIOS (*) IDIOMAS (*) TiTULO

SALARIAL TAQUI-  MANDO O BASICO SUPERIOR RECONO- SIN RECONOCER

GRAFIA  FUNCION FRANCES INGLES = ALEMAN FRANCES INGL./ALE. CIDO (2)

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

(*) VALORES A SUMAR EN CASO DE POSEER ALGUNA DE LAS GRATIFICACIONES.
(1) LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION / INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O
INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DEL METAL, ELECTRICIDAD, MADERA, QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.
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PREMIO DE PERMANENCIA ( C. 163) i

VALORES 2008 TABLA 7

NIVEL
SALARIAL 30 ANOS 35 ANOS 40 ANOS
3 1.175,53
1.246,06

4
5 1.320,81
6 1.400,06

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
(20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL ), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL
SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

14
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GRATIFICACION POR PRESTACION GABINETE DE INFORMATICA

VALORES MENSUALES 2008 TABLA 8

NIVEL

SALARIAL
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PLUS DE NOCTURNIDAD (C. 220) I

VALORES HORARIOS 2008 TABLA 9

CUATRIENIOS (*) IDIOMAS (*) TiTULO

SALARIAL TAQUI-  MANDO O BASICO SUPERIOR RECONO- SIN RECONOCER

GRAFIA  FUNCION FRANCES INGLES = ALEMAN FRANCES INGL./ALE.  CIDO (3]

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

PARA LOS TRABAJADORES QUE PERCIBAN GRATIFICACION POR CONDUCCION DEL PERSONAL DE OBRAS E INSTALACIONES (CLAVE 347), SE INCREMENTARAN LOS VALORES ANTERIORES EN 0,052482 EUROS POR CADA HORA DE NOCTURNIDAD.
(*) VALORES A SUMAR EN CASO DE POSEER ALGUNA DE LAS GRATIFICACIONES.

(1) LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION / INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O
INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DEL METAL, ELECTRICIDAD, MADERA, QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.
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COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MAS DE 20 ANOS MISMO N.S.) ( C. 230) i

VALORES MENSUALES 2008 TABLA 10

NIVEL CUATRIENIOS

SALARIAL




VALORES 2008

NIVEL
SALARIAL

PLUSES
PENOSIDAD (C.242)

TOXICIDAD (C.244)

DIA

MOVIMIENTO
%
ESTACIONES
(C. 247)
MES

18

TABLA 11

POLIVALENCIAS

(C.367)
DIA




VALORES 2008

GASTOS DE DESTACAMENTO
NIVEL POR DEMORA DE TRASLADO
SALARIAL

(CLAVE 553)
- DIA -

GASTOS DE VIAJE
POR DESPLAZAMIENTO
EN GRANDES
POBLACIONES

(CLAVE 573)
- DIA -

GASTOS DE DESTACAMENTO
POR DEMORA DE
TRASLADO VOLUNTARIO
MISMA RESIDENCIA

(CLAVE 574)
- DIA -

19

TABLA 12

INDEMNIZACION POR
JORNADA PARTIDA

(CLAVE 576)
- DIA -
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VALORES PARA LA PRIMA DE ASISTENCIA (C.427) Y GARANTIA SUBSIDIARIA

DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION (C430%)

VALORES MENSUALES 2008 TABLA 13

40 HORAS 36 HORAS
NIVEL

SALARIAL JORNADA JORNADA
COMPLETA COMPLETA

* Sin perjuicio de la Garantia de Minimos establecida en el XIIl Convenio Colectivo de Renfe para los sistemas de primas de produccién afectados por
la misma.
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ASIGNACIONES PARA GASTOS DE MANUTENCION Y/O ALOJAMIENTO

VALORES 2008 TABLA 14

(Excepto Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo)

EN TERRITORIO NACIONAL Y PUESTOS FRONTERIZOS

SALIDA /REGRESO DESDE/A RESIDENCIA
DISTANCIA <13:00h /> 15:00 h _ _ _ . . _
o0 =220 <13:00h /> 21:30 h >13:00 h /> 0:00 h <13:00h/>0:00 h
REGIMEN GENERAL MENOS DE 60 KM.

Dieta de desplazamiento

MAS DE 60 KM. ’ > Manut: 13,739223 Manut: 27,474502
Dieta de viajes 13,737252 €/dia 27474502 €/dia €/Dia + Alojamiento €/Dia + Alojamiento

7,886730 €/dia 15,773461 €/dia 22,226239 €/dia 30,112973 €/dia

REGIMEN ESPECIAL
DEL PERSONAL DE
SERVICIO EN TRENES
Y/O MAQUINAS

REGIMEN ESPECIAL EN
PUESTO FRONTERIZO

EN DESTINOS INTERNACIONALES EXCEPTO PUESTOS FRONTERIZOS

DIETA DE VIAJE
INTERNACIONAL
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ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOSA .

VALORES 2008 TABLA 15

ACOPLAMIENTO EN UNA RESIDENCIA
DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM. DISTANTE ENTRE 10 Y HASTA 80 KM.

RESPECTO DE LA ANTERIOR.

ACOPLAMIENTOS REALIZADOS EN ALBACETE, ALICANTE, ALMERIA, GUADALAJARA, HUESCA, A CORUNA,  ALAVA, ASTURIAS, BURGOS MADRID, BARCELONA
CENTROS DE TRABAJO UBICADOS AVILA, BADAJOZ, CACERES, CADIZ LA RIOJA, LEON, LLEIDA, LUGO, CANTABRIA, GIRONA (1), RESIDENCIAS: IRUN
EN LAS PROVINCIAS DE : CASTELLON, CIUDAD REAL, NAVARRA, ORENSE, PALENCIA, GUIPUZCOA (2), SALAMANCA, PORT - BOU

CORDOBA, CUENCA, GRANADA, PONTEVEDRA, SORIA, TARRAGONA, VIZCAYA .
HUELVA, JAEN, MALAGA, MURCIA, TERUEL, VALENCIA, VALLADOLID, (1) EXCEPTO PORT - BOU
SEGOVIA, SEVILLA, TOLEDO. ZAMORA, ZARAGOZA. (2) EXCEPTO IRUN

INDEMNIZACION A TANTO ALZADO
POR UNA SOLA VEZ. (C.589)

INDEMNIZACION DIFERIDA POR
ALQUILER DE VIVIENDA DURANTE
LOS TREINTA Y SEIS MESES
SIGUIENTES AL TRASLADO. (C. 590)
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| DESCUENTO MENSUAL POR ALQUILER DE VIVIENDA (C. 832) I

VALORES 2008 TABLA 16

NIVEL CUATRIENIOS

SALARIAL 5




BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ANO 2008

(valor Anual)

ESTRUCTURA DE APOYO i

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA

COMPONENTE FIJO C. VARIABLE
MINIMO (*) MAXIMO (*) MINIMO

TECNICO

TECNICO ESPECIALISTA

TABLA 17

24



BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ANO 2008
(valor Anual)

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO i

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA

COMPONENTE FIJO COMPONENTE VARIABLE
. ) NIVEL ) y
MINIMO (*) MAXIMO (*) MINIMO MAXIMO

COMPLEMENTO DE PUESTO POR BRIGADA DE SOCORRO (MARCO
REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADRO)
COMPLEMENTO DE PUESTO POR TOMA Y DEJE (MARCO
REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADRO)
COMPLEMENTO DE PUESTO POR JORNADA PARTIDA (MARCO
REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADRO)
COMPLEMENTO DE PUESTO POR NOCTURNIDAD (MARCO HORA NOCTURNA :

REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADRO)

TABLA 18

25



BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ANO 2008

(Valor Anual)

TABLA 19

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA

COMPONENTE FIJO COMPONENTE VARIABLE
MINIMO (*) MAXIMO (*)  NIVEL MINIMO  MAXIMO

36.814,91 | 36.814,91 6.824,08 6.824,08
36.751,41 | 36.751,41 4.951,63 4.951,63

36.690.17 | 36.690,17 3.145,98 3.145,98
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Las Tablas Salariales 2008 unicamente reflejan los valores para
los niveles salariales del 3 al 6, Mandos Intermedios y Cuadros
y Estructura de Apoyo.

Los valores de los niveles salariales superiores al 6 mantendran
como referencia los que, para estos niveles, presentaban las
tablas salariales 2001, aplicandoles los incrementos definidos en
los Convenios Colectivos XIV y XV de Renfe y el presente |1
Convenio Colectivo de Renfe Operadora, y aquellos otros que se
pacten en el futuro.




