ACTA 2 DE LA MESA MATERIAS GENERALES
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 13 de Diciembre de 2007, se reunen en la sala de la
Direccion General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a
continuacién se relationan, en su calidad de componentes de las respectivas
representaciones, de la Direccion de RENFE-Operadora y de [a representacion Legal de los
Trabajadores de RENFE-Operadora.

Por la Direccidn de RENFE-Operadora (RDE)

Raul Bianco Aira Director de Relaciones Laborales

Estrella Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacion de RRHH

Maribel Sacristan Vesperinas Jeta de Gestion de Sistemas de informacién Laboral
Pedro Dominguez Fernandez jele de Administracion de Relaciones Sindicales
Clara Martinez Gomez jefa de RRHH

Mariano Gutiérrez Valdivia Jefe de RRHH

Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva
Gema Ordunez Del Pino Técnico de RRHH

Por la Representacion Leov | de los Trabajadores de Empresa de RENFE-Operadora (RLT)

Carlos Sequra Martin SEMAF
Manuel Rodriguez Fernandez SEMAF
Juan Manuel Leon gallego CCoo
Iaria Teresa Jiménez de la Asuncion  €C00
jestis Agudo Zarzuela UGT
Alejandro Jiménez Hernandez UGT
Roberto Carrasco de la Torre CGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF

Conforme al Calendario establecido de reuniones para la mesa de Materias Generales
entregado en el Plenario de la Comisidn Negociadora, se abre la reunidn prevista para el dia
de hoy con las personas detalladas en el encabezamiento.

A continuacién la RDE, hace entrega del documento “Propuesta de materias a tratar” en esta
Mesa, haciendo una exposicién breve del documento, que se anexa a la presente acta.

La RLT manifiesta que estudiara la propuesta planteada por la Direccion de fa Empresa y en

la proxima reunion expendra las consideraciones oportunas.

POR LA REPRESENTACIGN POR LA DIRECCIGN DE/PENT-’E -OPERADRORA

DE LOS TRAEAJADORES ‘
%




PROPUESTA DE MATERIAS A TRATAR

1. lgualdad Efectiva entre mujeres y hombres, L.O. 3/2007, de 22 de

marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. Medidas contra la Violencia de Género.
3. Medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
4. Plan de lgualdad de RENFE-Operadora.
5. Comision de lgualdad de Oportunidades.

6. Medidas para la prevencion del acoso sexual y el acoso por razon de
sexo en el trabajo.
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