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ACTA N° 3 LA SUBMESA DE GESTION Y ADMINISTRACION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 31 de enero de 2008, se reinen en la sala de la Direccidn
General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a continuacién se
relacionan, en su calidad de componentes de ias respectivas representaciones, de la Direccién de
RENFE-Operadora y de la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora,

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

Carlos Marifio Sanchez Director de Desarrollo Organizativo

Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva
Maribel Sacristdn Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacion Laboral
Pedro Dominguez Fernandez Jefe de Administracion de Relaciones Sindicales
Mariano Gutiérrez Valdivia Jefe de RRHH

Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH

Por la Representacidn Legal de los Trabaiadores de RENFE-Operadora (RLT)

Juan Carlos Arribas Verdugo SEMAF

Alfonso Tomas Sanchez Hernandez SEMAF

Diego Enriquez Muiioz CCoo | s | DIFUNDE

M;' Teresa Yiménez de la Asuncion oo SINEgRTgVTEgI%RAL L
Alejandro Jiménez Herndndez UGT : iy
Alejandro Conesa Garcia uGT cenemaL DL trasaso S.EF,
Azucena Rodriguez Maestre a7

inmaculada Lora Puente SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesion de hoy son los figurados en el acta.

A continuacion la RDE hace un recordatorio de la propuesta de Grupos y Subgrupos profesionales
enfregada en reunién anterior para el colective de Gestion y Administracién, manifestando la
necesidad de recibir la valoracion del mismo por parte de la Representacion de los Trabajadores.

Después, y para dar continuidad al esquema de negociacion acordado, la RDE hace entrega de una
propuesta de Sistema Retributivo para el personal de Gestion y Administracién y realiza una
exposicién sucinta del mismo (este documento se adjunta como anexo ndmero 1).

Por parte de la RLT se manifiesta que deberan analizar con detalle el contenido del citado documento
y en la proxima reunién cada organizacion sindical expondra las consideraciones oportunas.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 11:30 horas del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA BEPRESEN?ACI()N DE LA
DE LOS TRABAJADORES __DIRECCION DE LA EMPRESA
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Aexo bl

AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION

SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo para cada grupo y/o subgrupo profesional constara de, al
menos, un componente fijo y un componente variable.

COMPONENTE FIIO

Este componente vendra determinado por el puesto en el que el trabajador
preste servicio. Dicho componente anula y sustituye los conceptos de sueldo,
antigﬁedad pagas extraordinarias, asi como todos los conceptos, pluses, bolsa
de vacaciones y complementos que, con caracter personal, viniera percibiendo
el trabajador con antef‘br dad a la presente regulacion. El total anual se
distribuira en doce paga g r’@ti les 1gua[es

COMPONENTE VARIABLE [

Este componente recogera aquettas’r f rrbu i eﬁ)g das a la cantidad, calidad
y flexibilidad del servicio prestado en ({a 51 ’1E ct idad, asf como, en su
caso, al pembtdo por los clientes. Anuia\y uultuy las percepciones
actuales por primas y complementos especn‘tc s..5Uu a n} que incluye el
grado de desempefio, serd anual y su percepcion tn en funcion del
grado de cumplimiento de los objetivos estab[eados 1empo de trabajo
efectivo.

El componente variable se conformara con una parte colectiva y otra individual.
La parte colectiva del componente variable contendra objetivos comprometidos
para el Area de Actividad, Residencia y/o Centro de Trabajo donde se desarrolle
su prestacidn, relativos al logro de los indices de produccion establecidos, ~/
niveles de ingresos y gastos, etc., todo ello en relacién con el entorno de /
explotacion que se defina.

L
#'i
La parte individual del componente variable contendra objetivos especificos por L/
trabajador, Dependencia, Residencia y/o Centro de Trabajo, fijados por parte de
la Direccidn de la Empresa en funcion de los anexos que por Area de Actividad
se determinen.
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En los meses de junio, septiembre y diciembre se percibira un veinte por ciento
a cuenta del total de la cantidad asignada a cada trabajador por dicho
concepto, procediéndose durante el primer trimestre del afo siguiente a la
evaluacion y determinacion del porcentaje que corresponda.

En nomina del mes abril del afio siguiente, una vez determinado el porcentaje
de cumplimiento de objetivos en concepto de componente variable, se
devengara la retribucién correspondiente, detrayendo del total, las cantidades
percibidas en concepto de anticipo a cuenta. En el caso de que la retribucion
resultante fuese inferior a la percibida en concepto de anticipo a cuenta, se
detraera el exceso abonado.

No obstante lo anterior, este sistema propuesto de abono de la retribucion
variable podra tener una periodicidad distinta a la propuesta conforme al

desarrollo sequido en est E)!‘?ceso de negociacion.
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