e f e ACTA 3 LA SUBMESA DE CONDUCCION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 17 de enero de 2008, se rednen en la sala de la
Direccién General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a
continuacién se relacionan, en su calidad de componentes de las respectivas
representaciones, de la Direccién de RENFE-Operadora y de la Representacion Legal de los
Trabajadores de RENFE-Operadora,

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Cecilio Gomez-Comino Barrilero Director de Org., RRHH Dg Cercanias/MD
Pedro Motina Davila Director de Org. y RR.HH DG Merc./Log.

josé Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva
Clara Martinez Gémez jefa de RRHH

Por la Representacion Leqal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)

Roberto Saez lzquierdo SEMAF
Santiago Pino Jimenez SEMAF
Angel Lopez Padillo CCoo
José Angel Garcia Bastante CCoo
Francisco Cardenas Pons UGt
Jestis Agudo Zarzuela UGT
Roberto Carrasco de la Torre CGT
Francisco Santiago Aguayo SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién de hoy son los figurados en el acta.

A continuacion la RDE hace un recordatorio de la propuesta de Grupos y Subgrupos
profesionales entregada en reunidn anterior para el colectivo de Conduccion, manifestando
la necesidad de recibir la valoracion del mismo por parte de la Representacion de los
Trabajadores.

Después, y para dar continuidad al esquema de negociacién acordado, la RDE hace entrega
de una propuesta de Sistema Retributivo para el personal de Conduccion y realiza una
exposicion sucinta del mismo {este documento se adjunta como anexo numero 1).

Por parte de la RLT se manifiesta que deberdn analizar con detalle el contenido del citado
documento y en la proxima reunidn cada organizacion sindical expondra las consideraciones
oportunas.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 11:30 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta. _4
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AREA DE CONDUCCION

SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo para cada grupo y/o subgrupo profesional constard de un
componente fijo y un componente variable. Asi mismo constard de un
complemento de puesto que percibiran aquellos trabajadores que realicen
funciones de conduccion efectiva en condiciones de agente linico, o funciones
de gestion y /o formacion. Para el caso de los operadores de Conduccidn de
Entrada, el sistema retributivo se compondra basicamente de Componente Fijo
y Variable.

COMPONENTE FIJO

Este componente vendra determinado por el puesto asignado para cada
subgrupo profesional , manteniéndose el mismo valor independientemente del
Area de actividad en la que el trabajador preste servicio de conduccién. Dicho
componente anula y sustituye los conceptos de sueldo, antigiiedad, pagas
extraordinarias, asi como todos los conceptos, pluses y complementos que con
caracter personal, viniera percibiendo el trabajador con anterioridad a la
presente regulacién. El total anual se distribuira en doce pagas mensuales
iguales.

) COMPONENTE VARIABLE

Este componente recogera aquellas retribuciones ligadas a la cantidad y calidad
del servicio prestado, asi como al percibido por los clientes. Anula y sustituye
todas las percepciones actuales por primas. Su valoracion sera anual y su
percepcion trimestral en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos.
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El componente variable se conformard con una parte colectiva y otra individual.
La parte colectiva del componente variable contendra objetivos de Produccién
comprometidos para el Area de Actividad y Residencia donde se desarrolle su
prestacion. Todo ello con relacién al nimero de trabajadores del ambito que se
defina. Igualmente podra contener objetivos de puntualidad y/o llegada del
tren a destino previsto.

La parte individual del componente variable contendrd objetivos de produccion
por trabajador y Dependencia / Residencia, fijados por parte de la Direccion de
la Empresa en funcién de los anexos que por Area de Actividad se determinen.
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Se asignara una variable especifica de maniobras para los trabajadores que
prestan servicios habitualmente de maniobras, lanzaderas, pasos o trabajos
analogos. Se establece la incompatibilidad de la percepcion de las variables por
actividades en linea y maniobras.

En los meses de junio, septiembre y diciembre se percibird un veinte por ciento
a cuenta del total de la cantidad asignada a cada trabajador por dicho
concepto, procediéndose durante el primer trimestre del afio siguiente a la
evaluacion y determinacion del porcentaje que corresponda.

En némina del mes abril del afio siguiente, una vez determinado el porcentaje
de cumplimiento de objetivos en concepto de componente variable, se
devengara la retribucién correspondiente, detrayendo del total, las cantidades
percibidas en concepto de anticipo a cuenta. En el caso de que la retribucion
resultante fuese inferior a la percibida en concepto de anticipo a cuenta, se
detraera el exceso abonado.

COMPLEMENTOS DE PUESTO

Con caracter general se determinard un Complemento de puesto que aglutine
las percepciones devengadas por clave 359 para los trabajadores que realicen
funciones efectivas de conduccion en condiciones de agente Gnico. Asi mismo
se definird un complemento de puesto para aquellos trabajadores que no
realicen funciones de conduccion efectiva y realicen actividades de gestion y/o
formacién.

Serd incompatible la percepcion de mas de un complemento de puesto de los
descritos en el parrafo anterior.

Dada la especialidad de los complementos de puesto detallados, las categorias
de entrada quedan excluidas de la percepcidn de los mismos.

GASTOS DE VIAJE

Se elaborard un nuevo sistema de regulacion de los gastos de viaje, mas
adecuado a la nueva realidad empresarial del marco de relaciones {aborales
establecido por la Ley del Sector Ferroviario. Se establecerdn valores
econdmicos por jornada con descanso fuera de la residencia que se
determinardan para cada subgrupo profesional en funcion de que la
pernoctacion se realice a mas de 200 kilémetros de su residencia.
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