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1. INTRODUCCION

En este documento analizaremos la evolucion de la normativa aplicable a raiz de los
cambios introducidos por el RDL 20/2012, de 13 de julio, en RENFE-Operadora, ADIF
y la normativa aplicable al personal proveniente de FEVE.

A grandes rasgos podemos decir que, en todas las empresas, partiamos de una
situacion regulada en nuestros Convenios Colectivos, los articulos 531 y 534 en
RENFE-Operadora y ADIF, y los articulos 219 y 220 de FEVE y que con la
promulgacion del Real Decreto Ley 20/2012 quedan supuestamente derogados y se
establecen en la normativa de desarrollo mayores limitaciones a las prestaciones
empresariales en situacion de IT, que representaban mejoras a la prestacion por
incapacidad temporal de la Seguridad Social.

El gran cambio que se produce con la aplicacién del Real Decreto es la introduccion
del “concepto retribuciones” como base para todos los célculos posteriores,
modificando la formula tradicional que establecia como punto de partida de los
calculos la base de cotizacion.

Posteriormente se publica la Instruccion conjunta de la Secretaria de Estado de las
Administraciones Publicas y de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
por la que se da cumplimiento a las previsiones contenidas para esta materia en el
Real Decreto Ley 20/2012.

En la citada Instruccion se da una vuelta de tuerca mas a los recortes al
establecer que el concepto de retribuciones comprendera s6lo aquellas que
sean fijas.

Basandose en ella, la Direcciéon de RENFE-Operadora y la de ADIF transmitieron a los
Comités Generales de Empresa y publicaron sendos documentos que supusieron la
aplicacion de la normativa mencionada en el ambito de nuestras empresas.

Hay que decir, que dichos documentos tuvieron diferencias notables. Asi, mientras
ADIF publicaba un documento en el que se establecian los recortes disefiados por la
Instruccion de los Ministerios, y un listado con aquellas claves de nédmina que tendrian
la consideracion de retribuciones fijas, en RENFE-Operadora se publicé un
documento en el que ademas de los recortes marcados y la lista de lo que
consideraban retribuciones fijas se establecian unas férmulas para sisarle todavia
mas dinero al trabajador.
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Por otro lado, recordar que el 21 de diciembre de 2012, esto es, con posterioridad a la
promulgacion de dicho Real Decreto Ley y su normativa de desarrollo se firmé el |
Convenio Colectivo de RENFE-Operadora y de ADIF, donde en su clausula 62 y 52
respectivamente establecen: “Sera /Es de aplicacion toda la Normativa Laboral de
RENFE-Operadora / ADIF a la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.” Y también se firmo el XIX Convenio Colectivo de FEVE se establece, en el
Articulo 7 del mismo “(...)Es de aplicacion toda la normativa laboral de FEVE vigente a
la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, el XVIII Convenio colectivo,
incluida su disposicion final segunda asi como los acuerdos de las Comisiones
Paritarias y Normativas alcanzadas durante la vigencia del XVIII Convenio Colectivo’.

El documento de ADIF fue revisado y en fecha 30 de enero de 2013 se procedid por
parte de su Direccion de RRHH a publicar el documento que esta vigente en la
actualidad y que se denomina “NUEVO TRATAMIENTO DE LAS IL.T. Y DE LAS
AUSENCIAS SIN BAJA”. En este documento se mantiene la regulacién anterior pero
se afiade una nueva situacion como es la de las ausencias sin baja que trataremos
posteriormente.

El documento de RENFE-Operadora fue revisado en fecha 30 de abril de de 2013 y
finalmente se dejé en los mismos términos que el de ADIF, a excepcién de la situacion
de ausencias sin baja, estableciendo el caracter retroactivo, en su aplicacion, desde el
15 de octubre de 2012. Hemos de decir que en el transcurso de estos meses, desde
que entrd en vigor la nueva regulacién, nos ha sido imposible, sobre todo en RENFE-
Operadora, llegar a descifrar los calculos que utiliza la empresa.

Asi las cosas, a principios de mayo se presentd papeleta de conciliacion ante la
Direccion General de Trabajo por parte de todos los sindicatos que forman parte de de
ADIF, RENFE-Operadora, y las sociedades de mercancias CONTREN, IRION Y
MULTI RENFE MERCANCIAS, como paso previo a la demanda de conflicto colectivo
ante la Audiencia Nacional.

En esta demanda se pide que en todos los casos de incapacidad temporal, cualquiera
gue sea la contingencia determinante de la misma se abone lo regulado en Convenio
Colectivo de empresa. Subsidiariamente, que se abone lo regulado en la Disposicién
Adicional decimoctava del Real Decreto Ley 20/2012, entendiendo como retribuciones
tanto las fijas como las variables.

Con independencia de la presentacién del conflicto colectivo, y ante el convencimiento
de que la normativa que han publicado las distintas empresas tampoco se esta
cumpliendo, creemos conveniente, que aquellos de vosotros que hayais estado en
situacién de IT a partir del 15 de octubre de 2012 reviséis vuestras néminas y
presentéis reclamacion previa y demanda individual reclamando el abono correcto de
este complemento.
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Para ello pondremos a vuestra disposicidbn un programa para calcular lo que os
deberian haber pagado y un modelo de reclamacioén previa para que rellenéis.

De cualquier forma, a continuacién, vamos a realizar un repaso por la normativa de
aplicacion, actualizada, para este complemento empresarial que se devenga en
situacién de IT.

2. ELEMENTOS COMUNES EN LA IT

Las normas de la Seguridad Social fijan las bases maximas y minimas de cotizacion,
gue junto con las bases de cotizacion derivada por contingencias comunes (EC/ANL)
0 por continencia derivada de accidente de trabajo / enfermedad profesional (AT/EP)
que aparecen en la nédmina, van a servir para fijar las cantidades a percibir por los
trabajadores/as en situaciones de IT.

2.A) BASE MAXIMA Y MINIMA DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA LA PRESTACION

Cada afno en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, se aprueban las bases
minimas y maximas de cotizacion a las Seguridad Social. Estas bases no deben
confundirse con la bases de cotizacion por contingencias comunes o AT/EP, que
aparece en los recibos de salarios 0 ndminas que, como veremos, tienen también
importancia capital en orden a la averiguacion de la prestacion por IT atendiendo al
caso concreto del trabajador/a.

La Ley 17/2012, de 27 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado fija las
bases maxima y minima por contingencias comunes o accidente no laboral para el
ejercicio 2013, y asi el articulo 120 de la misma dice respecto de la base maxima de
cotizacion: base maxima de 3425,70 €.

Segun dicho articulo 113 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2013:
‘Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacioén Profesional, a partir de
1 de enero de 2013, seran los siguientes:
Uno. Topes maximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.
a. El tope maximo de la base de cotizacion en cada uno de los Regimenes de la

Seguridad Social que lo tengan establecido, queda fijado, a partir de 1 de enero
de 2013, en la cuantia de 3.425,70 euros mensuales.
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b. De acuerdo con lo establecido en el numero 2 del articulo 16 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, durante el afio 2013, las bases de
cotizacion en los Regimenes de la Seguridad Social y respecto de las
contingencias que se determinan en este articulo, tendran como tope minimo
las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario.”

Como vemos con respecto de la base minima, la misma Ley de Presupuestos
establece que serd como minimo la cuantia del salario minimo interprofesional
incrementada en un sexto. Asi, sabiendo que el sueldo minimo interprofesional, para
el afio 2013 ha sido marcado en 645,30 €, las bases minimas estaran comprendidas
para cada grupo de categoria profesional en el afio 2013 entre 752,85 euros/mes para
trabajadores encuadrados desde el grupo 4 al 11, 754,28 euros/mes para grupo 3,
867,02 euros/mes para el grupo 2 y 1.045,01 euros/mes para el grupo 1. En los casos
de cotizacion por dias, la base minima se fija en 24,95 euros/dia.

2.B) CUANTIAS QUE OTORGA LA SEGURIDAD SOCIAL

El Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio que aprueba el Texto Refundido de
la Seguridad Social apunta en el articulo 129.1 respecto de la prestacibn econdmica
por IT que el derecho nace:

“El subsidio se abonara, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el
salario integro correspondiente al dia de la baja.

En caso de enfermedad comun o de accidente no laboral, el subsidio se abonara,
respectivamente, a partir del decimosexto dia de baja en el trabajo ocasionada por la
enfermedad o el accidente, estando a cargo del empresario el abono de la prestacion
al trabajador desde los dias cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive”.

Por tanto, la ley es estricta en los casos de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales cuando obliga a abonar desde el dia siguiente a la baja. Y ademas, con
independencia de cual sea la mutua que cubre esa contingencia, el empresario debe
abonar el salario del dia de la baja de forma integra.

No ocurre lo mismo en los casos de baja por accidente no laboral y enfermedad
comun, dado que, pospone el pago del subsidio por parte de la Seguridad Social
hasta el dia 16 de la baja, si bien, el empresario debe abonar desde el dia 4° hasta el
15°, y como puede observarse, hay un periodo en blanco para el abono de la IT
durante los 3 primeros dias, en los cuales, desde el punto de vista legal, el
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trabajador/a, no percibe absolutamente nada; otra cosa es, lo que lo tenga cubierto
por Convenio Colectivo.

De otro lado, y ya entramos en el fondo de la cuestion, es el articulo 2 de la Orden de
13 octubre 1967 (BOE 4 noviembre 1967), la que nos indica qué porcentaje debe
aplicarse a la base de cotizacion para averiguar cual es la cuantia de la prestacion
en cada caso y asi:

“1. La prestacion economica en cualquiera de las situaciones constitutivas de
incapacidad laboral transitoria (ahora se le llama incapacidad temporal) que se
sefialan en el articulo anterior (se refiere a las situaciones de accidente laboral o no y
la enfermedad comun y la profesional) consistira en un subsidio equivalente al 75 por
100 de la base de cotizacion del trabajador en la fecha en que se declare iniciada
legalmente la incapacidad. Si encontrandose el trabajador en esta situacion se
produjese una modificacion de las bases tarifadas de cotizacion, la cuantia de la
prestacion se calculara a partir de la iniciacion de los efectos de dicha modificacion
sobre la nueva base que le corresponda’.

Ahora bien, para averiguar la cuantia, debe estarse al articulo 13 del Decreto
1646/1972, de 23 junio, el cual, nos dice que la base reguladora para el calculo de la
cuantia del subsidio de incapacidad temporal debe tenerse en cuenta la del mes
anterior al de la fecha de iniciacion de la situacion de incapacidad.

Evidentemente, el porcentaje se aplicara sobre la base de contingencias comunes o
sobre la base de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y que aparece en la
ndémina o recibo de salarios de cada mes segun sea el caso de la contingencia sufrida
por la trabajadora o el trabajador.

Pese al Decreto 3158/1966 y la posterior Orden de 13 octubre 1967 comentada, el
Real Decreto 53/1980, de 11 enero sefalé una rebaja en la cuantia del porcentaje de
la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, del 75% al 60% durante los dias 4° al 20° de la baja. Dice asi en
su articulo unico que:

“La cuantia de la prestacion economica por incapacidad laboral transitoria (actual
incapacidad temporal) derivada de enfermedad comun o accidente no laboral a que se
refiere el articulo segundo del Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, sera, durante
el periodo comprendido entre el cuarto dia a partir del de la baja en el trabajo
ocasionada por la enfermedad o el accidente y hasta el veinteavo dia, inclusive, de
permanencia en tal situacion, de un subsidio equivalente al sesenta por ciento de la
base reguladora correspondiente’.
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Con estos antecedentes relatados, estamos ya en disposicion de plasmar la primera
tabla de porcentaje de prestaciones de IT con caracter general:

TABLA GENERAL DE PORCENTAJES DE PRESTACIONES DE IT EN
LOS CASOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDAD
PROFESIONAL, ACCIDENTE NO LABORAL Y ENFERMEDAD COMUN

PORCENTAJE PORCENTAJE
CONTINGENCIA | DIA DE BASE DE A_(;:i[;il;l;E NA:):(I:_:.[[):E)NRTL
PROTEGIDA BAJA FOMPUTO ENFERMEDAD | ENFERMEDAD
PROFESIONAL COMUN
Accidente 19 al final
trabajo del Accidente de
. 75% -
/Enfermedad proceso Trabajo
Profesional IT
Contingencias
1o al 32 - -
Comunes
Accidente no
laboral / Contingencias
Enfermedad 40 al 200 Comunes h 60%
Comuin
5 - -
2? al Contingencias B 750
final Comunes

3. NORMATIVA SEGUN CONVENIOS COLECTIVOS
(NO SE APLICA)

3.A) PRESTACION IT DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN O
ACCIDENTE NO LABORAL

La Normativa Laboral de ADIF y RENFE-Operadora distingue entre los dos primeros
procesos de baja al aflo que no sean en el mismo mes y los restantes procesos que
se produzcan al afo:

“Articulo 531. Los agentes en situacion de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comun o accidente no laboral percibiran con cargo a la Red durante los
dos primeros procesos al afio, siempre que no sean en el mismo mes:

e EI/ 90 por 100 de la base reguladora diaria durante los tres primeros dias.
e EI/ 15 por 100 de la base reguladora diaria a partir del cuarto dia de la baja
hasta el final de la situacion.
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Para los restantes procesos:

e E/ 60 por 100 de la correspondiente base reguladora durante los tres primeros
dias de baja laboral.

e Del dia 14.° de la baja laboral al 20.° se complementara la prestacion
econdmica de la Seguridad Social con un 20 por 100.

o Del dia 21.° al 28.° se complementara dicha prestacion con un 5 por 100.

e A partir del dia 29.° el complemento sera del 25 por 100, cualquiera que sea la
duracion de la incapacidad laboral transitoria.”

Respecto de los porcentajes concretos que deben aplicarse para los casos de
enfermedad comun y accidente no laboral en Renfe son los que explicamos en las
siguientes tablas:

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA
ENFERMEDAD COMUMNM Y ACCIDEMNMTE MNO LABORAL

ErN RENMNFE — Opaeradora ¥ ADIF
CLAWVES DOS PRIMEROS PROCESOS AL AMNO STEMPRE DUUE MNO
&>E SEAM EM EL MISMO MES
ABECQOMNO
CDias ORDIMNALES DE BAadA
1< al =< 4 =l 152 16C al 2Oo<> 21° w sucesivos
[sf=1s] OO 15 9%a 1 5% 1 5%
o2l - &0 %0 - -
iz=z4 - - S0 %0 F 5050
TOT AL o0 Yo F o0 FS o bl -
CLAVES RESTANTES PROCESOS DE BAJA AL AMNOC
D>E
ABOMNO Disas ORDIMNALES DE BAadA
1< al “4< al 1< al 1< al Z2d< al 29< al
b e 13F< 15< 20< 285C Fimal
o209 S0 %o 2090 20 %o S5 9o 25 %o
o211 - S0 %% L=k S =] - - -
1=21 - - - S0 %o F 590 7 5%0
TOTAL S0 S SO %0 HBO%o SO %0 BOY%o 4 OO0 S

OBSERWVACIOMNES: La cave 080 wa a cargo de |la Empraesa, la clavs
o221 s umn pago delegado a carga de |la Empresa v la clave 121 s a
cargo de la Seguridad Social

3.B) PRESTACION IT DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

El articulo 534 de la Normativa Laboral de ADIF y RENFE-Operadora nos dice
textualmente:

“Los agentes que sufran incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo o
enfermedad profesional en la Red percibiran mientras dure esta situacion, y hasta un
periodo maximo de dieciocho meses, el noventa por ciento de la base reguladora
diaria para accidente de trabajo y enfermedad profesional”.

Por tanto, como ya sabemos lo que nos otorga la Mutua que en este caso es la
Seguridad Social y que asciende al 75% a contar del primer dia, lo que propone la
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Normativa es percibir el 90%, esto es, la Empresa debe abonar el otro 15% restante
hasta el final del proceso de baja.

No obstante, la Clausula 142 del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora mejora lo
establecido en el articulo anterior, estableciendo en su apartado a):

“Se incorporan las siguientes mejoras en materia de garantias por
situaciones de Incapacidad Temporal:

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal por accidente de
trabajo, a partir del dia treinta y uno a contar desde el inicio de dicha situacion,
percibiran con cargo a RENFE-Operadora el 20% de la Base Reguladora diaria
para accidente de trabajo y enfermedad profesional, siempre y cuando el nivel
medio de absentismo del colectivo al que pertenezcan no supere la media que
para dicho colectivo se produjo durante el afio 2007”.

Esta nueva regulacion, habilita la percepcion de un 5% mas a contar del dia 31° de
baja por accidente de trabajo, con lo que obtendriamos un 95% de percepciones. Es
curioso, que la norma no diga nada en los casos de enfermedad profesional, por lo
que algun interesado de la parte empresarial, puede pensar, que si la baja se produce
por enfermedad profesional, esta contingencia, no daria derecho a ese incremento.

Entendemos que, atendiendo a su letra, debe tenerse como una mejora y que no
suple al complemento que existia en la Normativa, pues algan mal intencionado para
los intereses de los trabajadores y trabajadoras, podria pensar que el incremento del
20% supone una supresion del 15%, dandose la circunstancia de que cuando se
superara el nivel medio de absentismo del colectivo sobre la media que para dicho
colectivo se produjo durante el afo 2007, este complemento en su totalidad se
esfumaria. Esta interpretacion entendemos que no es posible, porque lo que se pacta
es lisa y llanamente una mejora y por lo tanto, el complemento de la prestacién, no
puede ir a peor si no se llegan a cumplir los requisitos del absentismo.

Con todos estos antecedentes, estamos en condiciones de confeccionar una tabla
para RENFE-Operadora, referida a las prestaciones de incapacidad temporal por
razén de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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PRESTACIONES ECONOMICAS EN
CUALQUIER PROCESO POR
SITUACION DE BAJA EN LA

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA
DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL EN
RENFE-Operadora

PRESTACIONES ECONOMICAS EN
CUALQUIER PROCESO POR
SITUACION DE BAJA EN LA

INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA
DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL EN ADIF

CLAVES | DEL 22 AL DEL 31° HASTA
DE 300 DEL LOS 18 MESES
ABONO | PROCESO
DE BAJA
070 15%bo 159%%
071 - 5% SOLO EN
ACCIDENTE
TRABAJO
123 75% 75%0
TOTAL 90%o 9595

Las claves 070 y 071 se derivan de la
Mormativa Laboral existente y corre a
cargo de la empresa como mejora del
Convenio Colectivo de Renfe-Operadora,
y el importe de la clave 123 es la
prestacion de la ley de la Seguridad
Social que otorga con caracter general.

CLAVES DE | DEL 2° AL DEL DEL
ABONO 30° DEL 310 DIA
PROCESO | HASTA 91°
DE BAJA EL HASTA
DIA LOS
90° 18
MESES
Q70 15% 15% 15%b
071 = 5% 10%b
123 75% 75% 75%0
TOTAL 90%% 95% | 100%

Las claves 070 y 071 se derivan de la
Normativa Laboral existente y corre a
cargo de la empresa como mejora del
Convenio Colectivo de ADIF, y el importe
de la clave 123 es la prestacion de la ley
de la Seguridad Social que otorga con
caracter general.

Ademas de las mejoras ya estudiadas en materia de IT para Renfe-Operadora, la
Clausula 142 del | Convenio Colectivo de Renfe-Operadora regula otras garantias
para situaciones de incapacidad temporal y asi dice en su apartado b):

‘Para aquellos trabajadores que su retribucion mensual supere la base maxima
de cotizaciéon a la Seguridad Social, se establece un esquema de garantias
economicas adicionales en situaciones de Incapacidad Temporal, tratando
aquellos casos de periodos dilatados y no acumulables, que complementa la
diferencia entre las actuales prestaciones, de RENFE-Operadora y de la
Seguridad Social y las retribuciones brutas mensuales.

Este sistema de garantias no contempla conceptos indemnizatorios o que
compensen mayores gastos del trabajador como consecuencia de la prestacion
del servicio. Por tanto, se detraeran de la retribucion bruta mensual todas
aquellas cuantias que retribuyan estos conceptos.
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En el caso de Incapacidades Temporales derivadas de Accidente de Trabajo, la
garantia en los términos anteriormente descritos asegurara los porcentajes de
percepciones maximas que a continuacion se indican y en todo caso hasta el limite
maximo de dieciocho meses:

80% a patrtir del dia 31 hasta el dia 60.
85% a partir del dia 61 hasta el dia 90.
90% a patrtir del dia 91.

Para las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de Enfermedad
Comun, la garantia en los términos anteriormente descritos alcanzara el 90% y
se devengara a partir del dia 91 contado desde el dia de inicio de la situacion
de IT y hasta el maximo de dieciocho meses.

Los porcentajes de garantias se ajustaran en funcion del nivel de absentismo
anual del colectivo que se trate, tomando como referencia los datos de 2007 y
conforme a las tablas adjuntas.

El calculo del salario Bruto conforme a lo establecido anteriormente se realizara
con el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo de los tres meses
anteriores al dia en que se produce la IT o los meses precisos para completar
20 dias de trabajo efectivo”.

Esta regulacién supone cumplir el requisito de superar con la retribucién salarial, la
base méaxima de cotizaciébn que como ya hemos apuntado anteriormente para el afio
2013, ascienden a 3425,70 €/mes. Los colectivos méas susceptibles de percibir
retribuciones por encima de esa base son: conduccion, estructura de apoyo e
intervencion.

Otro requisito, consiste en que el beneficio no se extiende mas alla de los 18 meses.
La cuestion es obvia pues mas alla de ese tiempo, o se esta de alta en la empresa o
bien, en un procedimiento de incapacidad permanente quedando en este caso el
contrato de trabajo suspendido.

Ademas, distingue entre: accidente de trabajo que otorga una situacién mas favorable
a partir del dia 31 de baja con porcentajes crecientes cada 30 dias hasta llegar al
90%, y la enfermedad, que para este caso, la mejora de la prestacion entra tan solo a
partir del dia 91 de baja con el 90% de la retribucién salarial.

En cualquier caso, se excluyen indemnizaciones y conceptos como las dietas que no
tienen el rango de salario.
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De todos modos, entendemos que la empresa hace una interpretacion restrictiva de la
norma por cuanto en la carta que envia al Comité General el dia 24 de diciembre de
2009 sobre el procedimiento para la determinacion de las garantias de la clausula 14
b) del 1 Convenio Colectivo de Renfe-Operadora, a contar del 30 de noviembre de
2009 hasta el 30 de noviembre de 2010, se cifie para el otorgamiento de ese beneficio
a los colectivos de conduccion, estructura de apoyo e intervencion, dejando fuera al
resto de colectivos como por ejemplo, los mandos intermedios y el colectivo de
talleres.

Y decimos que es una interpretacion restrictiva porque ya hemos visto que la norma
hace alusion a trabajadores en términos generales: “Para aquellos trabajadores que
su retribucion mensual supere la base maxima de cotizacion a la Seguridad Social, se
establece un esquema de garantias economicas adicionales...”.

En la carta mencionada, se publican y notifican los ratios de absentismo en los tres
colectivos y en ninguno de ellos, se han superado los ratios fijados en convenio para
no percibir la mejora, es decir, durante todo el afio 2010, en los colectivos de
intervencion, conduccién y personal de estructura de apoyo que superen en sus
retribuciones brutas la base maxima de cotizacién y estén de baja en los periodos que
fija el convenio en su clausula 142, percibirdn en todos los casos los porcentajes
mMAaximos que en cada caso procedan, esto es, el 80%, el 85% o el 90% de su
retribucion bruta en funcion del periodo de IT en que se esté en cada momento y
también, si obedece la contingencia a enfermedad comudn o accidente laboral.

Los demas colectivos que, por una u otra razon, superen la base de cotizacién
maxima en sus retribuciones brutas, con toda probabilidad, si quieren beneficiarse de
esa mayor retribucion por su periodo de IT, deberan acudir al Juzgado.
Desconocemos si existe algun caso fuera de esos colectivos, dado que, como es
obvio, no tenemos acceso nada mas que a nuestra propia nomina.

3.C) OTROS CONCEPTOS A LOS QUE TAMBIEN SE TIENE
DERECHO EN LOS PERIODOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Ademas de las prestaciones por IT, tenemos otros conceptos que se abonan como
son las pagas extraordinarias, que también son abonadas en los periodos de IT. Las
pagas extraordinarias, se abonan pacificamente por clave 9, esto es asi, porque lo
apunta la Normativa Laboral en su articulo 133:

“Se establecen para el personal comprendido en el ambito de aplicacion de
esta normativa dos pagas extraordinarias equivalentes cada una “a la cantidad”
del nivel salarial correspondiente fijado en Tablas, que seran acreditadas en los
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meses de junio y diciembre, respectivamente. La paga extraordinaria
correspondiente al mes de diciembre se hara efectiva en la primera quincena
de dicho mes.( menos en el afio 2012....)

Incidiran en su calculo las eventualidades del personal contabilizadas en
nomina del propio mes de su abono y en la de los cinco meses anteriores, tales
como licencias sin sueldo, ausencias, dias sin abono, etc. Cada uno de estos
dias sin derecho al abono de la paga extraordinaria representara 1/180 de su
valor.

Para su abono sera tenido en cuenta el sueldo que tenga fijado el agente el dia
primero del mes a que corresponda su abono.

A los agentes que durante el semestre respectivo no hubieran prestado servicio
por incapacidad laboral transitoria (Ahora Incapacidad Temporal), motivada por
accidente de trabajo o enfermedad, se les computara el periodo comprendido en
tal situacion como servicio activo, a efectos de estas pagas extraordinarias’.

4. REAL DECRETO LEY 20/2012). (NO SE APLICA)

4.A) PRESTACION IT DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN O
ACCIDENTE NO LABORAL

El articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, establece:

Articulo 9. Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, organismos y entidades
dependientes de las mismas y 6rganos constitucionales

A. La prestacion econoémica de la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y organos constitucionales se regira por
lo dispuesto en este articulo.

B. Cada Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias,
podra complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido
en el Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio en
las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se podra reconocer un complemento retributivo
hasta alcanzar como maximo el cincuenta por ciento de las retribuciones que se
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vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el
dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda
sumar a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social debera ser
tal que, en ningun caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y
cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia
vigésimo primero, inclusive, podra reconocerse una prestacion equivalente al
100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

C. Cada Administracion Publica podra determinar, respecto a su personal, los
supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda
establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

D. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a
dias naturales.

E. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que
contradigan lo dispuesto en este articulo.

Como vemos este articulo es de aplicaciobn general, para las administraciones
publicas, y en él se establecen unos limites maximos a los complementos
empresariales por causa de IT.

La Disposicion Adicional Decimoctava, del mismo Real Decreto Ley, desarrolla lo
establecido en el articulo 9, para la Administracion General del Estado y Organismos y
Entidades de ella dependientes, como es el caso de RENFE-Operadora y ADIF.

Disposicion Adicional decimoctava. Incapacidad temporal en la Administracion
del Estado

Al personal funcionario y laboral de la Administracién General del Estado y
organismos y entidades de ella dependientes acogidos al Régimen General de la
Seguridad Social o al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, se le reconoceran los siguientes complementos en los
supuestos de incapacidad temporal:

1.2 Cuando la situaciéon de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del
cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo,
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ambos inclusive, se reconocera un complemento que sumado a la prestacién
econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y
cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia
vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equivalente al cien
por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse laincapacidad.

La Administracion del Estado determinar4 respecto a su personal, los
supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificado el
complemento pueda alcanzar durante todo el periodo de duracion de la
incapacidad el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en
cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica. (...)

3.2 La presente disposicion surtira efectos en los procesos de incapacidad
temporal que tengan inicio transcurridos tres meses desde la entrada en vigor
de esta norma.

El gran cambio que establece el Real Decreto Ley frente a nuestra normativa
convencional es el de prescindir de las bases de contingencias y sustituirlas por las
retribuciones que se cobraron en el mes anterior a la IT.

Como podemos comprobar, la regulacion establecida en el articulo 9 y en la DA 18°
son distintas. Creemos que en nuestras empresas, en caso de ser esta la normativa
de aplicacién se nos aplicaria la D.A. 18°, y no el articulo 9.

4.B) PRESTACION IT DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo 9. Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, organismos y entidades
dependientes de las mismas y 6rganos constitucionales

1. La prestacion economica de la situacion de incapacidad temporal del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y organos constitucionales se
regira por lo dispuesto en este articulo.

2. Cada Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias,
podra complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario
incluido en el Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su
servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los
siguientes limites:
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Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social podra ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por
cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que
contradigan lo dispuesto en este articulo.

Como hemos comentado con anterioridad, en nuestras empresas es de aplicacion la
D.A. 18°, que establece:

Disposicion Adicional decimoctava. Incapacidad temporal en la Administracion
del Estado

Al personal funcionario y laboral de la Administracién General del Estado
y organismos y entidades de ella dependientes acogidos al Régimen
General de la Seguridad Social o al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, se le reconoceran los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

2.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera
complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el
cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal
en el mes anterior al de causarse laincapacidad.

3.2 La presente disposicién surtira efectos en los procesos de incapacidad
temporal que tengan inicio transcurridos tres meses desde la entrada en
vigor de esta norma.

5. REGIMEN DE IT EN RENFE-OPERADORA Y ADIF
SEGUN INSTRUCCION MINISTERIAL Y TABLAS
PUBLICADAS POR RENFE-OPERADORA Y ADIF. (Si
SE APLICA)

En base a lo dispuesto en la D.T. 15° del Real Decreto Ley, las Administraciones
publicas desarrollaran lo establecido en el articulo 9.

Las previsiones contenidas en el articulo 9 relativas a las prestaciones econémicas en
la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas acogido al Régimen General de la Seguridad Social o al Régimen Especial
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de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar seran desarrolladas por cada
Administracion Publica en el plazo de tres meses desde la publicacion de este real
decreto ley, plazo a partir del cual surtira efectos en todo caso.

Asi es como, las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y la de
Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda firman una Instruccién conjunta
que, sin habilitacion legal para ello, no sélo desarrolla sino que modifica, reduciendo
aun mas, lo dispuesto en el Real Decreto Ley 20/2012, y que entra en vigor el 15 de
octubre de 2012.

Esta Instruccidén no se aplicara a las situaciones de riesgo durante embarazo o riesgo
durante la lactancia.

Su articulo 4°, dispone que para el célculo de los complementos o retribuciones que
en su caso deban percibirse en los periodos de incapacidad temporal se tendran en
cuenta las retribuciones fijas e invariables correspondientes al mes inmediato
anterior a la fecha de inicio de la situacion de incapacidad.

Su apartado 5 establece:

Apartado 5.- Complemento a percibir por el personal funcionario y laboral
adscrito al Régimen General de la Seguridad Social.

1. El personal de funcionario y laboral que preste servicios en el ambito
mencionado en el Apartado 1 de esta Instruccion y esté incluido en el
Régimen general de Seguridad Social percibira cuando se encuentre en
incapacidad temporal los complementos retributivos previstos en la
disposicion adicional decimoctava del citado Real Decreto Ley.

2. En aplicacion de lo dispuesto en dicha disposicion adicional, en el caso de
que la situacion de incapacidad temporal derive de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el complemento retributivo a percibir, sumado en su
caso a la prestacion de Seguridad Social que en su caso corresponda,
equivaldra desde el primer dia de incapacidad temporal al cien por cien de
las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la
incapacidad. De oficio o a solicitud del interesado de que se inicie un
expediente de averiguacion de causas, y tras la tramitacion del
procedimiento procedente, $6 determinara si la incapacidad tiene su origen
en un accidente de trabajo o enfermad profesional, y en caso de que asi se
concluya, se reintegraran las cantidades no abonadas desde el inicio de la
incapacidad temporal.
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3. Teniendo en cuenta que la prestacion de la Seguridad Social es un
porcentaje de la base requladora, para el calculo del complemento
retributivo diario se aplicara la siguiente formula:

1 BBR
Cd = - a RFMA — -
N 30

BBR = a RFMA
Si 30 N entonces el Cd =0

Siendo:

Prestacion Seguridad Social Pss = BBR

BR = base de cotizacion que se toma en consideracion para el calculo de

la base reguladora que sirve para calcular la prestacion de IT.

B = coeficiente variable, segun lo dispuesto en la normativa del régimen

general de la Seguridad social

N = dias del mes.

a = coeficiente variable, segun disposicion adicional decimoctava del

RDLey 20/2012:

- Dias 1a 3=50%

- Dias 420 =75%

- Desde el dia 21 = 100%

- Desde el dia 1 = 100% (en los casos de los apartados 5.2 y 7 de esta
Instruccion)

RFMA = Retribucion Fija del Mes Anterior
(sueldo+antigiiedad+complemento de destino+complemento especifico,
0 conceptos equivalentes del personal laboral) sin repercusion de paga
extraordinaria.

El complemento retributivo mensual se obtendra como suma de los
complementos diarios correspondientes a los dias de baja del mes.

A los efectos de su imputacion presupuestaria, el complemento
retributivo que pudiera corresponder se distribuira entre los componentes
de la retribucion fija mensual incluidos en la variable RFMA de la formula,
en proporcion a la cuantia de los mismos.”
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Su articulo 7 dispone que en los supuestos de intervencion quirdrgica u
hospitalizacion las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion equivaldran
igualmente a retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior a la
incapacidad. Se entiende por operacion quirdrgica aquella que deriva de tratamientos
que estén incluidos en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.
Por otro lado, se asimilan a estas circunstancias excepcionales, los procesos de
incapacidad temporal que impliquen tratamientos con quimioterapia o radioterapia, asi
como los que tengan inicio durante el estado de gestacion, aunque no den lugar a una
situacion de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia. El justificante sobre la
concurrencia de dichas circunstancias excepcionales habra que entregarlo antes de
20 dias desde que se produjo el hecho causante.

Esta Instruccion es la que establece la novedad mas importante ya que fija como base
de referencia para los calculos el llamado RFMA: Retribucion Fija del Mes Anterior.
Recordemos, hemos pasado de las bases de contingencias a las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad, y ahora, por arte de magia, a la retribucién fija del mes anterior a la
incapacidad.

Esta Instruccion, bajo nuestro punto de vista, ofrece distintas problematicas:

1.- El articulo 9 del Real Decreto habilita a las Administraciones Publicas a
desarrollar lo establecido en él. Esta habilitacion en ningin caso puede ser utilizada,
como se ha hecho, para restringir derechos, y por tanto, para nosotros, esta
Instruccion en lo referente a RENFE-Operadora y ADIF es a todos los efectos nula de
pleno derecho.

2.- El articulo 9 del Real Decreto establece un marco general para las
administraciones publicas, habilitAndolas a que desarrollen y concreten lo establecido
en dicho articulo a sus circunstancias especificas.

Por otro lado, la D.A. 182 del mismo Real Decreto establece una regulacion clara,
concisa y sin posibilidades de desarrollo, ya que constituye en si misma el desarrollo
del articulo 9 con respecto a las Entidades y Organismos que forman parte de la
Administracion General del Estado, como ocurre con nuestras empresas.

Por tanto, tanto en RENFE-Operadora como en ADIF consideramos que la norma
aplicable es la D.A. 182,
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5.A) REGULACION EN RENFE-OPERADORA Y ADIF

e PRESTACION IT. ENFERMEDAD COMUN/ ACCIDENTE NO
LABORAL

Este tipo de prestacion esta regulada de igual forma en ambas empresas, de manera
que la IT, a efectos econdémicos, se puede dividir hasta en cuatro periodos
dependiendo del tiempo de duracion de la misma. xcepto en el primer periodo, nos
encontraremos que las retribuciones provienen de dos fuentes: la ley general de la
Seguridad Social (no ha sufrido cambios) y el complemento empresarial (es lo que se
ha cambiado).

En el primer periodo que comprende los dias 1° a 3°, ambos incluidos, la Ley
General de la Seguridad Social no prevé ningun abono ni por parte de la Seguridad
Social ni por la empresa, en cuanto al complemento empresarial, ambas
empresas reconocen un complemento equivalente al 50% de los conceptos fijos
cobrados en la ndmina anterior al de la baja

En el segundo periodo que comprende los dias 4° al 15°, ambos inclusive, la
Ley General de la Seguridad Social establece que la empresa abonara el 60% de
la Base Reguladora Diaria por Enfermedad Comun, en cuanto al complemento de
empresa sera la diferencia existente entre el 75% de los conceptos fijos y el 60%
de la base reguladora diaria por enfermedad comun de la Seguridad Social.

En el tercer periodo que comprende los dias 16° al 20°, ambos inclusive, la
Ley General de la Seguridad Social establece que la Seguridad Social pagaré el
60% de la Base Reguladora Diaria por Enfermedad Comun, en cuanto al
complemento de empresa sera la diferencia existente entre el 75% de los
conceptos fijos y el 60% de la base reguladora diaria por enfermedad de de la
Seguridad Social.

El cuarto periodo comprende desde el dia 21 hasta el 540, ambos inclusive, la
Ley General de la Seguridad Social establece que ella misma pagara el 75% de la
base reguladora diaria de la Seguridad Social, en cuanto al complemento de
empresa, sera: la diferencia existente entre el 100% de los conceptos fijos y el
75% de la base reguladora diaria por enfermedad comun.
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PRESTACION IT. ENFERMEDAD COMUN/ACCIDENTE NO
LABORAL CON CONCURRENCIA DE CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES

Ahora, en ambas empresas, se define qué situaciones son las que generaran la
garantia del 100% desde el primer dia establecida tanto en el RDL 20/2012 como en
la Instruccion del Ministerio, y que son:

- Intervencién quirurgica

- Hospitalizacion.

- Tratamientos de radioterapia 0 quimioterapia.

- Bajas con inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den
lugar a situaciones de riesgo durante el embarazo, o de riesgo
durante la lactancia.

Asi, si se da uno de los supuestos enunciados las retribuciones que vamos a percibir
seran las siguientes:

22

En el primer periodo que comprende los dias 1° a 3°, ambos incluidos, la Ley
General de la Seguridad Social no prevé ningun abono ni por parte de la Seguridad
Social ni por la empresa, en cuanto al complemento empresarial, ambas
empresas reconocen un complemento equivalente al 100% de los conceptos fijos
cobrados en la nébmina anterior al de la baja

En el segundo periodo que comprende los dias 4° al 15°, ambos inclusive, la
Ley General de la Seguridad Social establece que la empresa abonara el 60% de
la Base Reguladora Diaria por Enfermedad Comun, en cuanto al complemento de
empresa sera la diferencia existente entre el 100% de los conceptos fijos y el 60%
de la base reguladora diaria por enfermedad comun de la Seguridad Social.

En el tercer periodo que comprende los dias 16° al 20°, ambos inclusive, la
Ley General de la Seguridad Social establece que la Seguridad Social pagara el
60% de la Base Reguladora Diaria por Enfermedad Comudn, en cuanto al
complemento de empresa sera la diferencia existente entre el 100% de los
conceptos fijos y el 60% de la base reguladora diaria por enfermedad de de la
Seguridad Social.

El cuarto periodo comprende desde el dia 21 hasta el 540, ambos inclusive, la
Ley General de la Seguridad Social establece que ella misma pagara el 75% de la
base reguladora diaria de la Seguridad Social, en cuanto al complemento de
empresa, sera: la diferencia existente entre el 100% de los conceptos fijos y el
75% de la base reguladora diaria por enfermedad comun.
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Las tablas de aplicacion seran las siguientes:

Para RENFE-Operadora:

Las claves que para RENFE-Operadora tienen el caracter de fijas son las siguientes:

CONCEPTOS FIJOS

ocoz SUELDO
ooco03 CPTO. ANTIGUEDAD EMPRESA o
occos ANTIGUEDAD MIC DISP. TRANS
cozs COMP. BRIGADA SOCORRO
ocozs ASISTENCIA TECNICA S
o031 COMPLEMENTO TA.I_LE_R_\J'_.G‘D_
0z00 COMPL. AD PERSONAM

- oz02 | COMPLEMENTO PERSONAL
ozso0 COMPL. PUESTO CONDUCCION
oz81 CPTO.SEG FORM Y/O GESTION
o282 T lcomMPL. PUESTO COMERCLAL
ozss COMPL. PUESTO TRENES N
ozsa lCOMPL. PUESTO CENT. GEST

T ozss lComMmPL. PUESTO MANIOBRAS N
ozs7 | ComPL coNDUCC. PRUEBAS
oz90 lcosMmPL nram IvCC TT
o306 CPTO.PTO MIC BRIG SOS
o308 lCPTO. ESP.TRAN MIC C-334
o311 COMPLEMENTO RETRIBUCION SSB
o343 GRATIF SECRE._ALTA DC1oON.
o370 CPTO. PUESTO DARECCION -
o37e COMPLEMETO ANTERIOR SSB
o3ss COMPLEMENTO ANT. AUX DEPOSITO

Para ADIF:

Muevas tablas de complementos por Enfermedad Comidn o Accidente no Laboral

T CUALQUIER FROCESG DETT
NOMINA T
i - 1-3 [ & - 15 16 - 20 21- ..
tamplamanto 9 ~ 60 ® 100% RR - 75 %
normal 50% RR ‘ 7% RR 0607 | 75% RR - 60 % BRD N,
. QB0 1 -
Prest Emp.
o081 1l 60% BRD -
Prest 5.5 I
T5% BRD
121 - | 50‘?’?JBRD 5 9%
CONECEDE Supuestos de :arécte‘iwélﬁipc?onal y]ust_:iﬁcadu ™) . 7
NOMINA e . ;
1-3 [ & - 15 16 - 20 2i- ..
Complemento ' 9 - 100% RR - 60 % 100% RR - 75 %
normal 100% R | 100% EED 60 % BRD ¢ BRD
0BO N o
Prest Emp. 1 o
081 60% BRD | - ,
Prest 5.5
B T5% BRD
[ e GO BRD e
{*} Tendran esta consideracién las situaciones de incapacidad temporal gue impligquen:

Intervencion guirdrgica, hospitalizacion, tratamientos de radioterapia o quimioterapia y los
que tengan inicio durante el estado de gestacidn.
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Las claves que para ADIF tienen la consideracion de fijas, son las siguientes:

24

CLAVE DESCRIPCION ) o ]
002 SUELDD S e L S R A e S L
003 ANTIGUEDAD EMPRESA |
DOE ANTIG. MIC A PARTIR DE 01-01-99 e R
D32 GRATIFICACION PORTITULG: S
034 GRATIFICACICN POR BAAN DO/ F LI CH
-[:ISE GHA.'I'IFI-I:AEII:H-I POIR TACILIBGHAFS I
T e I e S R e
029 | BRIGAD® D INCIDENCIAS o
050 INDERANIZACION POR WIVIENDS, 3 e
a5s | IFEREMNCIAS REEMPLAZD CARGO SUP. S S
113 | GRATIFICACION DOCENTE St
153 COMPENS DESCANSO REFRIG. TRABALAD B |
155 |COMPENSENERG.ELECTVIV.GRATUTA |
190 MAYOR DECICACION PERSONAL MLLT. |
210 COMPTO_PERS, O APTD DEFINITIVG T R |
211 COMPTO PERS. GARANTIA SALARLAL 1
{2200 _|PLUS DE NOCTURNEDAD sl
230 [COMPLEM ANTIG 20 AMOS NIVEL SAL.
et e [PLUS DE FENOSIDAD o Sk Bt R R N S O ]
34?- PLLS DE PELMGROSIDAD . — |
2a4 FLLE DE TLAMPLIEWALE - - i il LIt _.
245 PLUS DE MAMIDBRAS ) i
za7 PLUS DE MOVIMIEMTO ¥ ESTACIONES e e e
za8 PLUS DE TALLERES ] S - |
245 [PLUS B INST_FUAS ¥ COMUNICAL R
50 PLUS ALMACEN CENTRAL WILLANERDE
300 |COMPENSACION REFRIGERIOMIC & 1
1301 COMPENSACION ART.53 DS ME-ATS |
| E T COMPTO. PUESTO MIJC BAIG SOCORAD R e
F0F LA F'IJE5-'I'C| Al TORA Y DEIE o 1
304 {COBAPTO, PLIESTO MIJC SORN PARTIDA (e LR
os _ COMPTO. PUESTO MIJC NOCTURNIDAD
T | COMPENS ESPECIAL MI/C CLAVE 334 T e e p R
ata COPAPENS ESPECIAL BT CLAVE 343 o
T R COMP.GARANT.OFUDS ACOP.DEFINIF : ]
312 GARAH'I'IA_!.L.I._:?H.I_AE_.I’.’L'HPL EDMNT'E o o
313 o o CCOMEFERPSESURADCLASIF S NS © - 0 o 0 e
315 CTO.PTO.P.INFRAEST ENCARG. TRABAS |
3te CTO.FTO_BAND. MANTO.FIN SERAN/T F 4 :
{317 _|COMPTO_PUESTO ACUERD.BANDA MANTD ! |
318 [REED VAC, CTO. ACU. BANDAMANTD. = |
32z HORAS TOMA ¥ DEJE V.5.5. ¥ ESP. o
(323 |COMP PLIESTO BNTERY. REGIDNALES nl FUHEE
(324 | CTOLINCIDENCLA SIC EN DESCAMSO C© '
{325 | COMAPLEMENTO DE PUESTD SI.C B wT0R EENERY EEGED)
J.-rJ] .
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126 CTC.PUESTO DISPMEDIO PROPID S

27 (CTOSALIDASLCFUERAJORNGRAF |
38 |OOFTOFQUMOVILCRNGDESPLAZ N
329 CT0.PTO.EQU.MOVIL CIR DESPLAZADG. S
130 COMPLEMENTO PRO - |
3 |COMPLPUESTOAUMUMRESDEPOS. |
333 GRATIFICACION FOR IDICRAS S _:
334 |GRAT.PRESTACHON GABINFORMATICA '
35 /COMPL CONDUCOION RESTRINGIDA

#ae EI:I-MI-"FLI:E.I’.IJ:.I:'EPF Ay CORY. i

338 [COMPENSACION PLENA DISPOSICION

42 | GRAT.CONDUCPERS INST.FILARTIAZ e e
1343 GRATIF. SECRETARIO/A ALTA DIRECE,

345 |GRAT.MOTA PRAL/MOTASAYTE AUT/MYT i3

396 |GRATIFICESPECIAL TURNG DE NOCHE

347 GRAT.COMDUCPERS.CEL{ARTI4®)
348 GIAT PERS,00E INST CASD ACCIDENT —
349 GRATIFICACION TECNICA L
151 \COMPTO_PERSDNAL DE CONDUCCION |
352 |CPERS(NCIDCZIDENANTCASD) : '
355 [GRATIFICAL. II'II'I'EH'n.'EI'HT'I:I'I'I EM HLUTA |
358 |COMPENSINSYMOVTO.SECCMOVID. 3 7
|359 COMPL. UNIFICADD CONDUCE (X ¢} I
363 PRODUCT. MANIOBRAS COND. RESTR. ]
W CT0.MANIOBRAS AG.INFRAESTRUCTURA _
365 |COMPENSACSALARIAL CAMBIC ESCALA

66 GH:P.T.TRAHEITI!]R HIVEL E.I’.I.AF:IAI u B -

37 [GRATIFICACION POR POLVALENCIA 2
58 |ETO.FRENADS ¥ OTRASFUNCIONES RGE ) §
370 [COMPLEMENTOPUESTODIRECCION |
371 COMPLEMENTO PERSONAL o N =
375 COMPLEMENTO DE PUESTO LR
a7 |CPUESTO DIAR APROVECHAM. TCR-MAL -
382 CTOACTVIDAD CONDUC.DOBLE AGENT |
183 |CACTIVIDAD SER COMPLEM.P.EONDUC - |
34 MEDIA VACACIONES COMTO.ACTIVIDAD R
300 [GRATPAUEBADINAMUASISTTECUN |
32 [COMPLCURSO FORMAL, EXC. PRIMA i
ls31 REDUC.ROL 20-2012 _ |
576 INDEMNZACION JORNADA PARTIDA. |
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El documento acreditativo de concurrencia de circunstancias excepcionales, debera
ser, segun la Direccion de ADIF, como el que sigue:

D. , colegiado n@ ] , emite la
presente Justificacién de concurrencia de circunstancias excepcionales, conforme a lo dispuesto en el

R.D.L. 20/2012, BOE n® 168, en el proceso de incapacidad tempora! derivado de enfermedad comun y/é accidente

no laboral, iniciado con fecha ~ de de 2.0 ,porel trabajador de la Entidad Plblica
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), D. con
D.N.L. n?

En a de de2o0

e PRESTACION IT. ACCIDENTE LABORAL / ENFERMEDAD
PROFESIONAL

En ambas empresas, después de promulgacion de las nuevas directrices dadas por
las empresas, se abona el 1° dia de IT por Accidente de Trabajo como dia normal
trabajado, y del 2° al 548° se abona el 75% de la base reguladora diaria, ya que asi lo
establece la Ley General de la Seguridad Social, mas el complemento de empresa,
qgue sera el valor de la diferencia existente entre el 100% de los conceptos fijos y el
75% de la base de contingencias comunes.

Parece como si la nueva normativa estableciese una mejora, ya que marca como
porcentaje el 100%, en vez de, el 90% que establece nuestro Convenio Colectivo.
Pero esto es una quimera y solamente se beneficiara el personal que tenga poca o
ninguna retribucion variable, ya que el 100% se aplica sobre las retribuciones fijas y el
90% sobre la base reguladora, ambos sobre el mes anterior a la IT. Con lo cual
tendremos que la cantidad resultante de aplicar el 100% sobre las retribuciones fijas
sera inferior a la que resulte de aplicar el 90% de la Base Reguladora, ya que en esta
se computan también las retribuciones variables hasta el tope méximo de cotizacion.

En RENFE-Operadora se ha producido una circunstancia mas que irregular, ya que
hasta la revision de la directriz de 30 de abril, los accidentes de trabajo se seguian
pagando segun lo establecido en convenio colectivo. Mediante la aplicacion con
caracter retroactivo de las nuevas medidas recientemente hemos comprobado como
algunos de nuestros compaferos recibian notificaciones en las que se les comunicaba
gue en nomina del mes de junio se les iba a descontar lo que la empresa habia
pagado indebidamente segun acta de 30 de abril de 2013.
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S.F.E.

Estos descuentos, que nos dan una idea clara de lo que significan los recortes en la
situaciébn que mas protegida deberia estar (accidentes de trabajo), ascienden en
algunos casos a cifras cercanas a los 3.000 €. Tanto es asi, que la empresa se ha
visto obligada a conceder préstamos a dichos trabajadores para poderles descontar
dichas cantidades.

Hemos de decir, desde este momento que no es de recibo esta actuacion. Por tanto,
vamos a reclamar judicialmente estos descuentos desde la premisa de que una
directriz de RENFE-Operadora, no puede restringir, con caracter retroactivo, derechos
individuales que teniamos pactados en Convenio Colectivo.

Asi la tabla para situaciones de accidente de trabajo o enfermedad profesional en
RENFE-Operadora, sera la siguiente:

lablas de complementos por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional:

CUALQUIER PROCESO

ke, DIAS
CONCEPTOS DE : )
NOMINA DESCRIPCION CONCEPTO DE NOMINA
079 Complementos de Prestacion 100% BRFD - 75% BRDA
123 Prestaciones Ley Gral. Sequridad Social 75% BRDA

) El dia uno del proceso por Accidente de Trabajo/Enfermedad Profesional se considera como dia trabajado.

Donde:

s BRFD: Base de Retribuciones Fijas Diaria
»  BRDE: Base Reguladora Diaria por Enfermedad Comin o Accidente no Profesional.
¢ BRDA: Base Requladora Diaria por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional

La tabla para situaciones de accidente de trabajo o enfermedad profesional en ADIF,
sera la siguiente:
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[
([*]

cemplementos por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesion:

1
14
«
[o1]

[ i CUALQUIER PROCESO DE IT

] :I
CONCEPTOS DE E i DIAS

NOMINA ¢
Todo el proceso

Complemeni.
070
Prest 8.5
123

100% RR - 75 % BRD

75% BRD

RR=Retribucion de referencia. Total de percepciones de claves incluidas en = (03 ¢
pondientes al mes anterior a |a baja.
SR0= Base reguladora diaria.

e AUSENCIAS SIN BAJA EN ADIF

Se establece por parte de la Direccion de ADIF, una nueva regulacion sobre dias de
ausencia al trabajo, por enfermedad o accidente sin que sea necesario aportar el parte
de baja laboral. ESTA NORMATIVA SOLO ES DE APLICACION EN ADIF.

En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de
enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja por
incapacidad temporal, debera darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico
o funcional de manera inmediata debiendo el trabajador en todo caso, una vez
reincorporado, justificar de manera inmediata la concurrencia de la causa de
enfermedad o accidente.

Desde el 1 de enero de 2013, los cuatro primeros dias de este tipo, siempre que no se
junten mas de tres en dias consecutivos seran considerados como licencias con
sueldo.

Los que superen el maximo establecido en el parrafo anterior y que estén
debidamente justificados seran abonados como si se trataran de ausencias por IT en
los tres primeros dias, esto es, se percibir4, en calculo diario, el 50% de las
retribuciones fijas del mes anterior.

Si no se justifican se aplicard la correspondiente deduccién proporcional de haberes,
sin perjuicio de adoptar las medidas disciplinarias correspondientes.

Como habréis podido leer en el comunicado al efecto, es muy bonito el planteamiento
pero dificil su cumplimiento. Ya nos hemos encontrado multitud de casos en los que el
médico del INS se niega a rellenar ningin documento acreditando las circunstancias
solicitadas por la empresa.
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5.B) PERSONAL DE FEVE

El personal proveniente de la extinta FEVE, Ferrocarriles de Via Estrecha, se ha
subrogado en RENFE-Operadora y ADIF habiéndose suscrito, en fecha 21 de
diciembre de 2012, el XIX convenio colectivo, que ha sido publicado en el Boletin
Oficial del Estado en fecha 4 de mayo de 2013, y que en el referido XIX convenio
colectivo, se establece, en el Articulo 7 del mismo “(...) Es de aplicacion toda la
normativa laboral de FEVE vigente a la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio, el XVIIl Convenio colectivo, incluida su disposicion final sequnda asi como
los acuerdos de las Comisiones Paritarias y Normativas alcanzadas durante la
vigencia del XVIII Convenio Colectivo’.

Que respecto de dicha cuestion, la Normativa Laboral vigente establece:
“(...) Articulo 219. Incapacidad temporal.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, percibiran entre la suma total de la aportacion de la
Seguridad Social mas el complemento de Empresa, durante los dos primeros
procesos al afo, siempre que no Ssean en el mismo mes, las cantidades
correspondientes, hasta los topes porcentuales siguientes:

e FE/ 90 por 100 de la base reguladora diaria durante los tres primeros dias de la
baja.

e FEI75 por 100 de la base reguladora diaria a partir del cuarto dia de la baja y hasta
el vigésimo.

e EI 90 por 100 de la base reguladora diaria a partir del vigésimo primer dia de la
baja y hasta el final del proceso.

e Para los restantes procesos:

e FEI 60 por 100 de la base reguladora diaria durante los catorce primeros dias de
baja laboral.

e El 80 por 100 de la base reguladora diaria desde el quinceavo dia hasta el
vigésimo octavo dia.

e FE/ 100 por 100 de la base reguladora diaria desde el vigésimo noveno dia hasta el
final del proceso.

e La base de cotizacion a estos efectos sera la correspondiente al mes anterior a la
baja.
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Articulo 220. Accidentes

Los trabajadores que sufran incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional en FEVE percibiran, en concepto de prestacion
complementaria de la que les corresponda de la entidad aseguradora, el 25 por 100
de la base reguladora de la prestacion para esta contingencia, a partir del dia
siguiente a la fecha de baja y hasta el final de la situacion de incapacidad temporal.”

Cabe sefalar que FEVE habia reconocido a sus trabajadores por medio de
comunicacion la aplicacion de la clausula adicional decimoctava del Real Decreto Ley

20/2012 incorporandose a sus derechos y obligaciones.

Con este listado lo que hacen es sumarse a la aplicacion de la Instruccion y no del
Real Decreto Ley, por lo que para los trabajadores de FEVE, integrados en RENFE-
Operadora y ADIF valdra también lo mencionado anteriormente.

CLAVES CONSIDERADAS EN EL CALCULO DE CONCEPTOS FIICS RALML

9300 D00 SUCLDG

A azm S ELOn =

SO0 =] ANTIGLEDAD

30303 [E] EMTO PERSOMAL ANTIGUEDAD

004 T COM. CONS. DE SLAELDM

SO05 oS GRATIFICACION POR TITULD

BO06 206 GRATIRCACIDN YOLUNTAALA,

[ K] [ ETE] MFEREMCLA DE CARGO (F)

G014 aALE PLUS TOXICIDWD-PELHGRIDSAD
| opis DALS FlID 82IGADA SOCOARD =)

o028 [T CMTO COMPENS. POSITIVD

[AEE] 0433 CMTOLPERS. ANTHG. SENTEMC.

ooas onES COMPLEMENTO PERSONAL |

Bl AS0 COMP, PUESTO [HRECCROM

[T OAE INCENTIVDS

Ga4g [T=T P.T. ALMACEN

E L] [y ] P_T, DFICIMAS

5300 oo P.T, IEFE MALG. 1/3

9302 =] P.T. JEFE MAC. 3/8

9303 0003 P.T. JEFE MADL, 3/8

G304 oD P.T. BAAOLN. 378

9305 D05 P.T. MACLM. 3/8

307 aoory P.T. PEOIN TRA, 2/8

EEDE] ooos P.T. PEON TRA, 3/8

9313 1y PLT, FACTORES 1/8

FERE] ooaa P.T. FACTORES /8

315 aDLs B.T. FACTOHRES 3/8

316 D16 P.T. INS PRAL BADA. 18

317 opar P INS.PRAL MOV, 278

[ ETT] oD P.T. ESTACION 1 18

LEF o] DO P.T. ESTACION 1 2/8

2331 ooDEl P.T. ESTACKDN 1 38

9323 [iFF] P.T. ESTACION I 1/8

9323 [LoFE] P_T. ESTACION 2 2/3

EEFE] ap2a P.T. ESTALCHOM 2 3.8

325 [EFL] F.T. ESTACION 3 18

9326 DD2E P.T. ESTACHEM 3 /8

EEFT] oDza P.T. ESP./SIMILARES 1/8

SA2D = riri-] P.T. ESP/SIMILARES 2,/8

G330 L ET] P.T ESP/SIMELARES 1,8

9331 oban P.T. JEFE E. TALLER 1/8

5332 [FEF] PLT, JEFE E. TALLER 2/8

9333 0033 P.T. FEFE E. TALLER 3/8

335 onas P.T. OF. TAL NS /8
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CLAVES CONSIDERADAS EN EL CALCULD DE CONCEPTOS FIICS BA M,

5135 0036 P.T. OF. TALAIS. 3/8

= CETT] oA {F.T. ILFE DSTRAITO 2/8
93432 oDaz |P.T. NEFE DISTRITO 378
8344 0Daa PT.CAP. VYO 28
5345 0p4s P.T.CAP, W ¥ O 1,8
9347 0047 P-T_08. PRIMERD 2/8
8348 0048 P.T. OB. PRIMERD 3,8
3350 oDsa P.T. DB. ESPECI, 28
5351 DO 1 P.T_08, ESPECL 3/8
9353 0053 P.T_ENC.SUB.TEL 2/8
5354 0054 P.T. ENCSUR TEL 3,8
D356 D056 P.T. OF SUR.TEL. 2/8
FEER) [T | T, OF. SUB.TEL. 38
QA58 ansa P.T. ENC SEC/ENC.LIN, 2,8
3360 DD&D P.T, ENC.SEC/ENC.LIN. 3/8
a3G2 63 PT. RERV. ELEC, 2/8
2163 0063 P.T. SEMV, ELEC. 3/8
G368 0068 P.T. ENCLAVARMIENTOS 2 /8
[ 0069 P.T. ENCLAVAMIENTOS 3/8
9371 ooT1 F.T. OF. OBRAAS 278
5372 o7z P.T. DFL. DBRAS 3/5

= 074 [T P.T. MAGIUINARLA 278 =
8375 0075 P.T. MACUINARIA 3/8
5476 DETH P.T. ESTAC.FSP. 178
9477 0677 P.T. ESTAC.ESP, 2/8
F47TH DE7R P.T. ESTALC.E5P, /8
2479 DETD P.T. AG.COMER. 1,8
S4HD OEED P.T. A5, COMER, /8
4ax] DES1 P.T.AG COMER 1/8
9481 | DEBZ COMPL AGTE. UNICO

6. CONCLUSIONES

Transcurridos ya méas de siete meses desde la aplicacion de la nueva normativa sobre
los complementos empresariales aplicados a las situaciones de IT hemos podido
comprobar que la Direccién de las empresas RENFE-Operadora y ADIF ha aplicado la
interpretacion mas restrictiva y mas perjudicial para los intereses de los trabajadores,

incluyendo a los trabajadores que provienen de FEVE.

Especialmente perjudiciales han sido las decisiones tomadas por la direccion de
RENFE-Operadora, tanto que recientemente ha tenido que rectificar y aprobar una

nueva normativa menos restrictiva.
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Asi pues, seguimos sin tener clara la aplicacion que hacen ambas Direcciones de la
normativa anteriormente citada. Por ello, ante la opacidad mostrada hemos decidido
editar este libreto juridico junto con un anexo en el que se muestran con ejemplos
practicos y paso a paso los diferentes abonos correspondientes a las distintas
situaciones de IT, que creemos que pueden resultar bastante clarificadoras. También
vamos a publicar un programa con el que podais calcular las distintas cantidades de
forma mensual. Por ultimo, distribuiremos una modelo de reclamacion previa para que
todos aquellos que habéis estado en situacion de IT con posterioridad al 15 de octubre
de 2012 podais, usando los materiales anteriormente citados, comprobar que vuestros
abonos coinciden con lo que realmente os deberian haber pagado, y en caso de no
ser asi los podais reclamar.

Con independencia de todo lo mencionado anteriormente, las demandas de conflicto
colectivo presentadas en las tres empresas seguirdn su trayectoria, sin perjuicio de

que individualmente se puedan reclamar las cantidades que nos han pagado de forma
errénea en aplicaciéon de su propia normativa de desarrollo.

Un abrazo a tod@s

Secretaria Juridica del SFF-CGT
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