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INTRODUCCION

En el estado espafiol los derechos laborales por motivo de nacimiento de
hijo/hija, y por adopcion o acogimiento vienen establecidos en distintos textos
normativos en funcién del tipo de la relacion laboral, es decir, que esta relacion
sea funcionarial y personal laboral de Administracion Publica regulado por el
Estatuto Basico del Empelado Publico (EBEP) y resto de personal regulado por
el derecho privado mediante el Estatuto de los Trabajadores (ET).

En este libreto os vamos a informar sobre los derechos establecidos en el EBEP
y ET, y mas concretamente para el personal de ADIF y RENFE-Operadora,
teniendo en cuenta que el EBEP y ET establece derechos minimos que pueden
ser mejorados por los Convenios Colectivos.

Los derechos que vamos a ver, perfectamente podréis distinguir cuales de ellos
corren a cargo del empresario, de la Mutualidad Funcionarios o de la Seguridad
Social, e incluso del propio trabajador/a, ya que el derecho se queda en un
mero permiso suspension del contrato de trabajo o excedencia con reserva del
puesto de trabajo y por lo tanto sin cobertura retributiva.

En otro orden de cosas, sabed que la informacién que os damos estara en vigor
hasta tanto en cuanto no se modifique la regulacién establecida en los
diferentes textos normativos (Estatuto de los Trabajadores, Convenios
Colectivos, etc.). Por ello, con independencia de lo que aqui os explicamos,
deberéis acudir a la bibliografia indicada para verificar su vigor.

Desde las Secretarias de Juridica del SFF-CGT esperamos que esta informacion
0s sea util.

Madrid, a 18 de febrero de 2010

Salud para todos y todas.
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1. RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO O LA LACTANCIA NATURAL.

Para evitar los riegos derivados del trabajo para la salud de la
trabajadora embarazada y del feto, asi como situacion posterior al parto,
el empresario debe evaluar los agentes, procedimientos y condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras,
del feto o indirectamente al recién nacido. Si los resultados son positivos,
le obliga a adaptar las condiciones o del tiempo de trabajo, e incluso a
cambiar de puesto de trabajo, y si ello no es posible:

a. Estatuto de los trabajadores’.

En aquellos supuestos en los que no resultara técnica u
objetivamente posible el cambio de puesto, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declarase
el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, cuya duracion finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica
o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en
ambos caso, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporar a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

b. Estatuto basico del empleado publico.

El estatuto béasico del empleado publico no regula este
derecho. No obstante, al amparo de lo establecido en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales?, modificado por la disposicion
final 22.1 de la Ley 31/2006, sera de aplicacion lo establecido en
el articulo 26. Es decir, que en los supuestos en los que no
resultara técnica u objetivamente posible el cambio de puesto, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declarase el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural.

c. ADIF y RENFE-Operadora.

Ademas de lo previsto legalmente, en el articulo 554 de la
Normativa Laboral de estas entidades publicas establece un marco
de actuaciones encaminadas a proteger la maternidad y para el
acoplamiento durante el periodo de gestacién o lactancia de la
mujer trabajadora, cuyo desempefio laboral pueda influir
negativamente en su propia salud o en la del hijo/a:

! Articulo 48 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo 1995, y articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
2 Articulo 3 de 31/1995, de 8 de noviembre.



a) La mujer trabajadora debera comunicar su estado a la
Empresa, aportando una certificacion del Médico Especialista
que la atienda facultativamente en el régimen de la Seguridad
Social aplicable.

b) Seguidamente sera remitida al Gabinete Sanitario al que
pertenezca su Dependencia, para que el Médico Laboral,
basandose en el informe que sobre la Evaluacién de Riesgos
de su puesto de trabajo realice el Técnico de Prevencion
correspondiente, determine si el desempefio laboral supone
algun tipo de riesgo para el estado de salud de la trabajadora
o del feto.

c) Si los resultados de la Evaluacion revelaran un riesgo para la
seguridad y la salud de la misma o del feto, se adoptaran las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada.

d) Cuando no resulte posible llevar a cabo la adaptacion de las
condiciones laborales o del tiempo de trabajo, se les asignara,
con caracter inmediato, a un puesto de trabajo compatible con
su estado. Previamente, a esta asignacion, se consultara a la
Representacion de Personal.

Si el acoplamiento provisional de la trabajadora se lleva a cabo
en categoria inferior a la que ostentaba, se respetaran los
emolumentos fijos de la categoria profesional de origen.

e) Finalizado el periodo de embarazo y/o lactancia, y una vez de
"alta", o si hubiesen desaparecido las causas de exposicion al
riesgo, la afectada debera inexcusablemente volver a la
categoria y dependencia de procedencia, previa comunicacion
a la Empresa del primero de los supuestos.

Por otro lado, en el Procedimiento Operativo de Prevencién n.°© 9
de ADIF®, de julio de 2009, establece que los Técnicos de
Prevencion de cada Direccion elaborara una relacion de puestos
de trabajo generalmente compatibles con las situaciones
de gestacion o lactancia de ambito provincial que la
entregara al responsable de RR.HH. de dicho ambito. Esta relacién
la remitira al Presidente del Comité de Seguridad y Salud
Provincial cuando se la solicite.

% Punto 15 POP n.° 9.



Asimismo, con caracter informativo se tendra en cuenta las Notas
Técnicas de Prevencién®, sobre tareas, lugares de trabajo, jornada
y tiempo de trabajo.

d. Prestacion de la Seguridad Social.
Los periodos de suspension del contrato establecidos
anteriormente  tendran coberturas econOmicas mediante
prestaciones de la Seguridad Social, conforme a lo siguiente:
1. Riesgo durante el embarazo.

e Situacién protegida.

A los efectos de la prestacion econdémica por riesgo durante el
embarazo, se considera situacion protegida el periodo de
suspensiéon del contrato de trabajo en los supuestos en que,
debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por
otro compatible con su estado, en los términos previstos en el
articulo 26, apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no
resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados. La prestacion
correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo
tendra la naturaleza de prestacion derivada de contingencias
profesionales.

e Prestacion econémica.

1. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo se
concedera a la mujer trabajadora en los términos y condiciones
previstos en esta Ley para la prestacion econdmica de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales,
con las particularidades establecidas en los apartados siguientes.

2. La prestacion econdmica nacerd el dia en que se inicie la
suspension del contrato de trabajo y finalizara el dia anterior a
aquél en gue se inicie la suspensiéon del contrato de trabajo por
maternidad o el de reincorporacion de la mujer trabajadora a su
puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

3. La prestacion econ6mica consistira en subsidio equivalente al
100 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales
efectos, la base reguladora serd equivalente a la que esté
establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada
de contingencias profesionales.

4 NTC n.© 245, 288, 289, 290, 344, 413, 414 y 542



4. La gestiéon y el pago de la prestacion econémica por riesgo
durante el embarazo correspondera a la Entidad Gestora o a la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social en funcién de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.

2. Riesgo durante la lactancia natural.

e Situacién protegida.

A los efectos de la prestacion econdémica por riesgo durante la
lactancia natural, se considera situacion protegida el periodo de
suspensiéon del contrato de trabajo en los supuestos en que,
debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por
otro compatible con su situacion, en los términos previstos la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales®, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

e Prestacién econémica.

La prestacidn econdémica por riesgo durante la lactancia natural
se concedera a la mujer trabajadora en los términos y
condiciones previstos en esta ley para la prestacion econdémica
por riesgo durante el embarazo, y se extinguira en el momento
en que el hijo cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria se
haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su situacion.

5 Articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.



2. PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO/A.
a. Estatuto de los Trabajadores®.

El permiso por nacimiento de hijo/a establece el derecho a
disfrutar de dos dias remunerados. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto sera de
cuatro dias.

En supuestos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. La concrecion horaria y la determinacion
de la reduccién de jornada lo decide el trabajador/a, quien debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria. En el caso de que el
empresario discrepe con la concrecion horaria y determinacion del
periodo sera resuelto por los juzgados de lo social.

b. Estatuto Basico del Empleado Publico’.

El EBEP no regula el disfrute de dias por nacimiento de
hija/a, dejando que sean las Administraciones Publicas quienes
lo determinen.

No obstante, existen otros derechos relacionados, como por
ejemplo los establecidos en la letra e) del articulo 47: premisos
para la realizacion de exadamenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto. Asimismo, la letra g) del mismo articulo,
establece el derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras, cuando el nacimiento sea de hijo/a prematuro o
que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto.

® Articulo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo 1995.
" Articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.



c. ADIF y RENFE-Operadora.

Este permiso, segun la Normativa Laboral de ambas entidades
publicas®, establece el derecho a disfrutar de dos dias de licencia
con sueldo, y si el nacimiento se produjera accidentalmente fuera
de la residencia del trabajador, esta licencia sera de cuatro dias,
prorrogables hasta cuatro mas, segun los desplazamientos a
realizar y demas circunstancias.

Asimismo, en caso de surgir complicaciones en el parto, se
graduara la duracién como en los casos de enfermedad grave u
hospitalizacién del conyuge o la pareja de hecho. Es decir, hasta
tres dias si el parto es en la misma residencia que el trabajador,
o de cuatro dias prorrogables hasta cuatro mas, si el parto
es en residencia distinta.

8 Letra c) del articulo 259 del X Convenio Colectivo, modificado Cl2 182 del XI CC antigua RENFE.



3. PERMISO DE LACTANCIA.
a. Estatuto de los Trabajadores®.

Este texto normativo establece que las trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de
un hijo/a menor de nueve meses. Esta hora la podra dividir
en dos fracciones. Ademas, en caso de parto multiple la duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente.

La mujer podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en el convenio colectivo o en el acuerdo individual a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquel.

La determinacion del periodo de disfrute del permiso o la
reduccion de jornada, asi como su concrecion horaria lo decide la
trabajadora, quien debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria. En el caso de que el empresario discrepe con la
concrecion horaria y determinacion del periodo sera resuelto por
los juzgados de lo social.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

b. Estatuto Basico del Empleado Publico™®.

El permiso por lactancia de un hijo/a menor de doce meses, sera
de una hora de ausencia del trabajo que podréa dividir en
dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal de media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada. Asimismo, podra
sustituir el tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple, y podra ser ejercido indistintamente por la madre o
el padre, en el caso de que ambos trabajen.

Para el personal laboral se estara a lo establecido en este
apartado y en la legislacion laboral correspondiente.

% Articulo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo 1995.
10 Articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 de aburil.
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c. ADIFY,

En el I Convenio Colectivo de ADIF, se modifico el articulo 194 de
la Normativa Laboral, estableciendo que las trabajadoras tendran
derecho a una reduccioén de la jornada normal en una hora
por lactancia de hijo menor de doce meses, natural o
adoptado, que podra disfrutar al comienzo o al final de la misma.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Este permiso, que serd retribuido, podra ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen, siempre que la madre manifieste de manera expresa su
decisiébn de renunciar a este permiso o esté incapacitada para
disfrutarlo.

Asimismo, por decision de la madre se podra sustituir el
permiso de lactancia por un periodo de dieciocho dias, que
se disfrutara de forma inmediata e ininterrumpida tras el periodo
de descanso maternal. Este periodo tendra caracter de licencia
con sueldo, salvo que la trabajadora no se incorpore al trabajo por
solicitar excedencia voluntaria, o cause baja en la empresa, en
cuyo caso los 18 dias se consideraran como licencia sin sueldo.

La opcion de sustituir la hora de ausencia al trabajo por lactancia
por el periodo de licencia retribuida, debera ser manifestada por
escrito con antelacion, de al menos, quince dias a la fecha de
finalizacién del periodo de suspension por parto o adopcion.

d. RENFE-Operadora®?.

Las trabajadoras tendra derecho a una reduccién de la jornada
normal en una hora por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, que podra disfrutar al comienzo o al final de la
misma. Este permiso, que serd retribuido, podra ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen.

Asimismo, segun la clausula 82 “Conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional” se facilitara la acumulacion del
permiso de lactancia en funcién de los dias que genere el
derecho al disfrute del citado permiso.

1 Articulo 194 de la Normativa Laboral modificado por el | Convenio Colectivo de ADIF.
12 Articulo 194 de la Normativa Laboral modificado por el XI Convenio Colectivo de RENFE.
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4. PERMISO DE MATERNIDAD.

Debemos tener en cuenta que por este concepto existen dos derechos,
que a pesar de que estan relacionados entre si, son independientes. Por
un lado tenemos el derecho a la suspension del contrato de trabajo,
que exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo, es decir, que la trabajadora no esta obligada a ir a trabajar ni
empresario a retribuir. Unicamente existe el derecho a la reserva
del mismo puesto de trabajo al término de la suspension.

Y, por otro lado, dentro de las prestaciones de la Seguridad Social existe
el subsidio por maternidad, que para ser beneficiaria debe cumplir
unos determinados requisitos.

Por lo tanto, se puede dar el caso de que la trabajadora tenga derecho a
la suspension del contrato de trabajo, pero no al subsidio por no cumplir
los requisitos establecidos en la ley de la seguridad social. En cuyo caso
esta suspension correra a cargo de la trabajadora.

a. Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto
de trabajo.

i. Estatuto de los Trabajadores®.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. Este periodo se distribuira a opcion de la
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

e Casos de fallecimiento del hijo/a y/o la madre.

En el supuesto de fallecimiento del hijo/a el periodo de
suspension no se reducira, salvo que, una vez finalizada las
seis semanas, periodo llamado de “descanso obligatorio para
/la madre’, ésta solicitara reincorporarse a su puesto de
trabajo.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor, con
independencia de que aquella realizara o no algun trabajo,
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computando desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

13 Articulo 48 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo 1995.
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e Cesion al padre del periodo de suspension.

La madre, al iniciarse el periodo de suspensién, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida de dicho periodo, salvo las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto. Este periodo lo podra
disfrutar de forma simultanea o sucesiva con el periodo de
suspension de la madre, incluso cuando en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos en que la madre no tuviese derecho a las
prestaciones de la seguridad social durante el periodo de
suspension, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a
la madre, es decir, dieciséis semanas ininterrumpidas, que
seran compatible con el ejercicio del derecho al permiso de
paternidad.

e Casos de parto prematuro u hospitalizaciéon hijo/a.

A instancia de la madre, o en su defecto del padre, el periodo
de suspension podra computarse a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluye de este computo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacibn a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

e Supuestos de adopcién v de acogimiento.

En los casos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo
Civil"* o las leyes de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afo,
auque éstos sean provisionales, de menores de seis afios 0
de menores de edad que sean mayores de seis afos
cuando se trate de menores incapacitados o que por
Sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los

4 Articulo 172 y siguientes del Cédigo Civil.
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servicios sociales competentes, la suspension del contrato
laboral tendrd& wuna duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo.

La suspension se producirda, a eleccion del trabajador, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension. En los casos de discapacidad de hijo o del menor
adoptado o acogido, este periodo de suspension tendrda una
duracién adicional de dos semanas.

Cuando ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension
se distribuird a opcion de los interesados, pudiendo disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados anteriormente.

En supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determine.

e Modificacion de las condiciones laborales durante el periodo de
suspension.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspension del contrato.

ii. Estatuto Basico del Empleado Publico™®.

Este texto normativo diferencia el permiso de maternidad en
dos tipos: un permiso por parto, y otro permiso por adopcion y
acogimiento. A diferencia del Estatuto de Ilos
Trabajadores estos permisos son retribuidos para los
funcionarios/as publicos.

15 Articulo 49 a) y b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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e Permiso por parto.

Este permiso tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliandose en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo/a y, en los supuestos por
parto multiple, por cada hijo a partir del segundo.

El permiso se disfrutara a opcion de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

La madre, al iniciarse el periodo de suspension, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del dicho periodo, salvo las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto.

Este periodo lo podra disfrutar de forma simultanea o
sucesiva con el periodo de suspensién de la madre, incluso
cuando en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal. La suma de ambos periodos no podra
exceder de dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo/a o de parto mdultiple.

En los casos de partos prematuros y aquellos otros en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un méaximo de trece semanas
adicionales.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Durante el disfrute de este permiso se podréa participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

e Permiso por adopcion o acogimiento.

La adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, seran los que se establecen en el
Cdédigo Civil o las leyes de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afo.
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Este permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable a dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contaré a eleccion del funcionario/a,
a partir de la decision administrativa o judicial por la que se
constituya la adopcion, sin que en ningdn caso un mMismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

Cuando ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o0 sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. La suma de ambos periodos no podra
exceder de dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones
bésicas (sueldo y trienios). Asimismo, el permiso de dieciséis
semanas podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion.

Para el personal laboral se estara a lo establecido en
este apartado y en la legislaciobn laboral
correspondiente.

iii. ADIF y RENFE-Operadora.
En los convenios colectivos de estas entidades publicas no

existe regulacion especifica al respecto, por lo que habra que
estar a lo dispuesto en el ET o EBEP™.

16 ver Capitulo 8 “OBSERVACIONES”.
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No obstante, en la Normativa Laboral'’ de ambas entidades,

se establece que los menores en situacibn de acogimiento
familiar constituido por resolucion judicial o administrativa
tendran la consideracion de hijo/a a los efectos de obtener los
beneficios que la normativa laboral establece para éstos, en
materia de titulos de transporte, licencias, ayudas
sociales y excedencias.

b. Subsidio de la Seguridad Social.

Supuesto general.

e Situaciones proteqidas.

A efectos de la prestacibn por maternidad prevista en esta
Seccibn, se consideran situaciones protegidas la maternidad, la
adopcién y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple de conformidad con el Cédigo Civil*° o las leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en
este Ultimo caso, su duracion no sea inferior a un afio, y aunque
dichos acogimientos sean provisionales, durante los periodos de
descanso que por tales situaciones se disfruten segun el
Estatuto de los Trabajadores®’, y en la Ley de medidas para la
reforma de la funcién publica?.

e Beneficiarias/os.

1. Seran beneficiarias/os del subsidio por maternidad las
trabajadoras/res por cuenta ajena, cualquiera que sea Su Sexo,
gue disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior,
siempre que, reuniendo la condicion general de estar afiliadas y
en alta en este Régimen o en situacién asimilada al alta, al
sobrevenir la contingencia o situacién protegida® y las demés
gue reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes
periodos minimos de cotizacion:

a) Si el trabajador/a tiene menos de 21 afos de edad en la
fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion, no se exigira periodo minimo de
cotizacion.

7 Clausula 12 “Aspectos Sociales” X1l CC antigua RENFE.

18 Articulo 133 bis y siguientes RDLeg 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.
19 Articulo 172 y siguientes del Cédigo Civil.

20 Articulo 48.4 RDLeg 1/1995, de 24 de marzo.

21 Articulo 30.3 Ley 30/1984, de 2 de agosto.

22 Articulo 124.1 RDLeg 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.
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b) Si el trabajador/a tiene cumplidos entre 21 y 26 afios de
edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién, el periodo
minimo de cotizacién exigido serd de 90 dias cotizados
dentro de los siete afos inmediatamente anteriores al
momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador/a
acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral,
con anterioridad a esta ultima fecha.

c) Si el trabajador/a es mayor de 26 afios de edad en la
fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizacion
exigido serd de 180 dias dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito
si, alternativamente, el trabajador acredita 360 dias
cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a
esta ultima fecha.

2. En el supuesto de parto, y con aplicacién exclusiva a la madre
bioldgica, la edad sefalada en el apartado anterior sera la que
tenga cumplida la interesada en el momento de inicio del
descanso, tomandose como referente el momento del parto a
efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo de
cotizacioén que, en su caso, corresponda.

3. En los supuestos de adopcion internacional del Estatuto de
los Trabajadores®, y en LA Ley de medidas para la reforma de
la Funcién Publica®®, la edad sefialada en el apartado 1 sera la
gue tengan cumplida los interesados en el momento de inicio
del descanso, tomandose como referente el momento de la
resolucion a efectos de verificar la acreditacion del periodo
minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda.

e Prestacion econémica.

La prestacion econdmica por maternidad consistira en un
subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
correspondiente. A tales efectos, la base reguladora serd
equivalente a la que esté establecida para la prestacion de
incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

23 penultimo 48.4 Rdleg 1/1995, de 24 de marzo.
24 parrafo octavo Ley 30/1984, de 2 de agosto.

18



No obstante lo anterior, el subsidio podra reconocerse mediante
resolucién provisional por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) con la ultima base de cotizacion que conste en las
bases de datos corporativas del sistema.

Si la base de cotizacion del mes inmediatamente anterior al
inicio del descanso fuese diferente a la utilizada en la resolucion
provisional, se recalculara la prestacién y se emitird resolucion
definitiva. Si la base no hubiese variado, la resolucion provisional
devendra en definitiva en un plazo de tres meses desde su
emision.

e Pérdida o suspension del derecho al subsidio por maternidad. El
derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado,
anulado o suspendido, cuando el beneficiario hubiera actuado
fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi
como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los
correspondientes periodos de descanso.

Supuesto especial.
¢ Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por maternidad previsto en esta
Seccion las trabajadoras por cuenta ajena que, en caso de
parto, retnan todos los requisitos establecidos para acceder a la
prestacion por maternidad regulada en la Seccion anterior, salvo
el periodo minimo de cotizacion establecido en los casos
establecidos en el supuesto general.

e Prestacién econémica.

La cuantia de la prestacion sera igual al 100 por 100 del
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente
en cada momento, salvo que la base reguladora calculada
conforme al supuesto general o a la disposicion adicional
séptima fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a ésta.

La duracion de la prestacion, que tendra la consideracién de no
contributiva a los efectos de financiacién®|, sera de 42 dias
naturales a contar desde el parto, pudiendo denegarse, anularse
o suspenderse el derecho por las mismas causas establecidas en
el supuesto general®.

%5 Articulo 86 RDLeg 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.
%6 Articulo 133 quinques RDLeg 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.
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Dicha duracion se incrementara en 14 dias naturales en los
casos de nacimiento de hijo/a en una familia humerosa o en la
gue, con tal motivo, adquiera dicha condicion, o en una familia
monoparental, o en los supuestos de parto multiple, o cuando la
madre o el hijo estén afectados de discapacidad en un grado
igual o superior al 65 por 100. El incremento de la duracién es
anico, sin que proceda su acumulacion cuando concurran dos o
mas circunstancias de las sefialadas.

Afectos de la consideracién de familia numerosa®’ se estara a lo
dispuesto en la Ley proteccién a las familias numerosas.

Se entendera por familia monoparental la constituida por un solo
progenitor con el que convive el hijo nacido y que constituye el
sustentador unico de la familia.

Asimismo, se entendera que existe parto mdultiple cuando el
namero de nacidos sea igual o superior a dos.

%" ey 40/2003, de 18 de noviembre, Proteccion a las Familias Numerosas.
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5. PERMISO DE PATERNIDAD.

a. Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto
de trabajo.

i. Estatuto de los Trabajadores®®.

El trabajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos®® por nacimiento
de hijo, y por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, de conformidad con el Cadigo
Civii*® o las leyes de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afo,
augue éstos sean provisionales, de menores de seis
anos o de menores de edad que sean mayores de
seis afos cuando se trate de menores incapacitados
O gue por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. Ademas, en casos de parto, adopcion o
acogimiento multiples se ampliara en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

En el supuesto de parto la suspension corresponde
Gnicamente al progenitor, y en los supuestos de
adopcién o acogimiento este derecho corresponde a
uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante cuando el periodo de “permiso de maternidad”
sea disfrutado por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador podra ejercer este derecho durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por
nacimiento, legal o convencionalmente, o desde Ila
resolucion judicial o administrativa por la que se constituye
la adopcién o acogimiento, hasta que finalice el “permiso
de maternidad” o inmediatamente después del mismao.

La suspensién del contrato podréa disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 5° por 100, previo acuerdo entre los
empresarios y trabajadores afectados, en los términos que
se determine reglamentariamente.

%8 Articulo 48 bis del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo 1995.
29 Por Ley 9/2009, a partir del 1 de enero de 2011, sera de cuatro semanas ininterrumpidas.
% Articulo 172 y siguientes del Cédigo Civil.
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El trabajador deber4d comunicar al empresario, con la
debida antelacidon, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos.

ii. Estatuto Basico del Empleado Publico® .

El permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o
adopciéon de un hijo/a, tendra una duracién de quince
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion.

Este permiso es independiente de los permisos de
maternidad por parto y adopcién o acogimiento®.

Al igual que el resto de los permisos de parto o maternidad
y adopcién o acogimiento, el tiempo transcurrido durante el
disfrute de este permiso se computara como de servicio
activo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de los derechos econdmicos de la funcionaria y, en
su caso, del otro progenitor funcionario, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Asimismo, los funcionarios que hayan hecho uso del
permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no le resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

Para el personal laboral se estara a lo establecido en
este apartado y en la legislacion laboral
correspondiente.

31 Articulo 49 c) de la Ley 7/2007, de 12 de aburil.
%2 Articulo 49 a) y b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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ilii. ADIF y RENFE-Operadora.

Al igual que en el “permiso de maternidad”, en los
convenios colectivos de estas entidades publicas no existe
regulacion especifica al respecto, por lo que habra que
estar a lo dispuesto en el ET o EBEP.

No obstante, en el epigrafe XlII sobre “Aspectos Sociales”
del XIl Convenio Colectivo de la antigua RENFE, en vigor
por la disposiciones derogatorias del los I Convenios
Colectivos de ambas entidades, se establece que los
menores en situacion de acogimiento familiar constituido
por resolucion judicial o administrativa tendran la
consideraciéon de hijo/a a los efectos de obtener los
beneficios que la normativa laboral establece para éstos, en
materia de titulo de transporte, licencias, ayudas
sociales y excedencias.

b. Subsidio de la Seguridad Social®*.

e Situacion protegida.

A efectos de la prestacion por paternidad, se consideraran
situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la adopcion y el
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cédigo Civi® o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este
ultimo caso, su duracion no sea inferior a un afio, y aunque
dichos acogimientos sean provisionales, durante el periodo de
suspension que, por tales situaciones, se disfrute de acuerdo
con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores*®, o durante el
periodo de permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Medidas para la reforma
de la Funcién Pablica®’.

%3 Ver Capitulo 8 “OBSERVACIONES”.
% Articulo 133 octies y siguientes RDLeg 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad

Social.

% Articulo 172 y siguientes del Codigo Civil.
% Articulo 48 bis Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo 1995.
%7 Letra a) titulo 30.1 Ley 30/1984, de 2 de agosto.
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e Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores
por cuenta ajena que disfruten de la suspension referida en el
articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicién general®®
de estar afiliadas y en alta en este Régimen o en situacion
asimilada al alta al sobrevenir la contingencia o situacion
protegida, acrediten un periodo minimo de cotizacién de 180
dias, dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la
fecha de inicio de dicha suspension, o, alternativamente, 360
dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la
mencionada fecha, y reunan las demés condiciones que
reglamentariamente se determinen.

e Prestacion econémica.

La prestaciobn econémica por paternidad consistirA en un
subsidio que se determinard en la forma establecida para la
prestacion por maternidad, y podra ser denegada, anulada o
suspendida por las mismas causas establecidas para el supuesto
general®® de esta Ultima.

% Articulo 124.1 RDLeg 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.
% Articulo 133 quinques RDLeg 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.
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6. REDUCCION DE JORNADA LABORAL.
a. Estatuto de los trabajadores®°.

La trabajadora o el trabajador, que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendri derecho a
reducir su jornada de trabajo, con disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo hijo/a, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la
reduccion de jornada lo decide el trabajador/a, quien debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria. En el caso de que el
empresario discrepe con la concrecion horaria y determinacion del
periodo sera resuelto por los juzgados de lo social.

b. Estatuto basico del empleado publico**.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios o de persona
discapacitada que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con
la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

También tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el
50% de la jornada laboral, con caréacter retribuido, para
atender el cuidado de un familiar de primer grado (padres e hijos
por consanguinidad o afinidad) por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera méas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Para el personal laboral se estara a lo establecido en este
apartado y en la legislacion laboral correspondiente.

“0 Articulo 37.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo 1995.
“L Articulo 47 h) y i) de la Ley 7/2007, de 12 de abiril.
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c. ADIF y RENFE-Operadora.

En los convenios colectivos de estas entidades publicas no existe
regulacion especifica al respecto, por lo que habra que estar a
lo dispuesto en el ET o EBEP*.

Aprovechamos para informaros que en el articulo 546 de la
Normativa Laboral, modificado por el XIV convenio colectivo de la
antigua RENFE, establece que los trabajadores que tengan hijos
declarados disminuidos psiquicos a efectos de la Seguridad Social,
percibiran, conforme las tablas salariales vigentes, la ayuda
mensual por cada hijo. Esta ayuda es independiente de la
prestada por el INSERSO, y compatible con cualquier otra ayuda o
beneficios que por el mismo motivo pudieran percibir.

Las ayudas se continuaran abonando al personal pasivo de las
Entidades Publicas, titular de pension de jubilacion, que ya tuviera
reconocida esta ayuda y la viniera percibiendo sin solucion de
continuidad desde la extincion de la relacion laboral.

Asimismo, dicha ayuda ser& transmisible en la misma cuantia a los
pensionistas de viudedad y de orfandad, derivados directa e
indirectamente del causante, siempre que sobreviviera el hijo
huérfano con la disminucion por la que se concede la ayuda.

“2 Ver Capitulo 8 “OBSERVACIONES”
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7. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO/A.
a. Estatuto de los trabajadores*.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duraciébn no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimientos, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion administrativa o judicial.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a dos afnos, salvo que se establezca una
duracibn mayor por convenio colectivo, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado (hijos,
padres, abuelos, nietos y hermanos) de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retributiva.

Estas excedencias podran disfrutarse de forma fraccionada. Y en
el caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigledad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Trascurrido dicho plazo, la reserva
quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

“3 Articulo 46.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo 1995.
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Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo
de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial.

En cualquier caso, hay que tener en cuenta que el trabajador/a
excedente conserva el derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjera en la empresa.

b. Estatuto basico del empleado publico**.

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a tres afos, para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
(hijos, padres, abuelos, nietos y hermanos) de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retributiva.

El periodo de excedencia serd unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se
viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacidn sera computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. ElI puesto de trabajo
desempefado se reservara, al menos, durante dos afos.
Transcurridos este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en
la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

El personal laboral se regira por el ET y por los convenios
colectivos que le sean de aplicacion.

4 Articulo 89 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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No obstante los convenios colectivos podran determinar la
aplicacion de estas excedencias en lo que resulte
compatible con el ET.

c. ADIF y RENFE-Operadora.

En los convenios colectivos de estas entidades publicas no existe
regulacidon especifica al respecto, por lo que habra que estar a
lo dispuesto en el ET o EBEP*.

8. OBSERVACIONES.

ADIF y RENFE-Operadora, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sector
Ferroviario y en sus propios Estatutos, son entidades publicas
empresariales dependientes del Ministerio de Fomento. Por lo tanto, a
efectos del EBEP, sus trabajadores tienen la consideracion de
personal laboral de la Administracion.

Segun el EBEP, el personal laboral al servicio de la Administracién Publica
se rige, ademas de por la legislacion laboral, y agui no encontramos,
entre otros, con el Estatuto de los Trabajadores, por las demas normas
convencionalmente aplicables, como por ejemplo son los convenios
colectivos, y por ultimo, que es lo mas determinante, por los preceptos
del EBEP que asi lo dispongan.

En este sentido, informaros que CGT plante6 demandas sobre el
derecho “ex novo” del EBEP*, que premia la antigiiedad con dias de
libre disposicion, obteniendo en todas ellas sentencias favorables, incluso
de los Tribunales Superiores de Justicia. Hechos que obligaron al ADIF y
a RENFE-Operadora a plantear demandas de conflicto colectivo ante la
Audiencia Nacional. La Sala dictd6 sentencias desestimando las
pretensiones de las Entidades Publicas, que pedian la no aplicacién del
EBEP, resolviendo que el personal de ADIF y RENFE-Operadora
tienen derecho a estos dias, ver nuestra pagina web “sff-cgt.org’.
Estas sentencias han sido recurridas por las entidades, por lo que estan
pendientes de resolucién del Tribunal Supremo.

En conclusion, hasta que no tengamos la sentencia del TS no tendremos
la certeza del alcance del EBEP para el personal laboral al servicio de las
administraciones publicas. No obstante, cualquier trabajador/a de ADIF o
RENFE-Operadora puede solicitar los derechos del EBEP, sobre todo
aquellos derechos que son “ex novo”, es decir, de nueva creacion y por
lo tanto, compatibles con los derechos regulados en el Estatuto de los
Trabajadores.

5 Ver Capitulo 8 “OBSERVACIONES”
“6 Articulo 47.2 Ley 7/2007, de 12 de abril.
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