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I. Normas de aplicacion al proceso de
Elecciones sindicales

e Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (articulos 61 a 76), en adelante ET.

* Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion
de los Trabajadores en la Empresa, en adelante RES.

e Ley Organica 5/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en
adelante LOLS.

e Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento laboral (ar-
ticulos 127 a 136), en adelante LPL.

e Convenio 135 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
sobre proteccion vy facilidades de los representantes de los trabaja-
dores/ as en las empresas, ratificado por Espafa el 8 de
noviembre de 1972.

¢ Recomendacidon ndmero 143 de la OIT.

e Ley Organica 5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral
General. (Esta ley se aplica con caracter supletorio.)

|
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Il. Introduccion

La Constitucion espaiola establece la necesidad de que los poderes
publicos fomenten la participacién de los/las trabajadores/as en la
empresa (articulo 129.2). Esta previsién constitucional ha cobrado
forma en nuestro ordenamiento juridico a través de dos canales
diferentes:

1. Representacion sindical. Se trata de la organizacion del sindica-
to en la empresa, a través de las secciones sindicales y de los/as de-
legados/as sindicales. La cualidad mds destacada de las secciones
sindicales es que son estructuras que pertenecen al conjunto de los
trabajadores/as afiliados/as a un sindicato en el dmbito de una
empresa.

Esta caracteristica hace que sean los/as afiliados/as los que eligen al
representante de su sindicato para la defensa de sus derechos e in-
tereses ante el empleador. Los delegados/as sindicales gozan de los
mismos derechos y garantias que los que la ley atribuye a los repre-
sentantes unitarios. No nos detenemos mds en el analisis de esta fi-
gura sindical y representativa, pues el objeto del presente docu-
mento es el andlisis practico del otro canal de representacion vy el
proceso para elegirlo.

2. Representacién unitaria. Es la representacién del conjunto de
los/as trabajadores/as en la empresa, con independencia de su afi-
liacion sindical. Esta representacién es la encargada de velar por la
tutela de los derechos y los intereses del conjunto de trabajadores/as
en un determinado ambito (Centro de Trabajo), de acuerdo con los
derechos, garantias y competencias que la Ley les otorga.

La representacion unitaria se determina a través de un sistema electo-
ral establecido ad’ Aoc en nuestro ordenamiento juridico, concreta-
mente en los articulos 61 y siguientes del ET. Los 6rganos objeto de
eleccion son los delegados/as de personal y los Comités de empresa.
La denominacion “Delegados/as-Comités” se fundamenta en el ni-
mero de representantes que componen el érgano representativo, y
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que depende, a su vez, del nimero de trabajadores/as con que
cuente el ambito de eleccién.

Las elecciones sindicales cubren una doble finalidad. Por un lado,
sirven para elegir a los/as representantes de los trabajadores/as en
el Centro de Trabajo y en la empresa; y por otro, como finalidad
institucional, constatan oficialmente la representatividad de las
organizaciones sindicales.

Pese a la denominacién de elecciones sindicales (que aqui es man-
tenida por razones de claridad expositiva), se trata de elecciones a
6rganos de representacion de los trabajadores/as.

En esta guia analizaremos las elecciones sindicales a comités de em-
presa y delegados de personal, no siendo la misma de aplicacién para
los 6rganos de representacion de personal funcionario y estatutario.

I1l. Organos de representacion

Como hemos dicho, la representacién unitaria se elige mediante un
proceso electoral, disefado en el ET, y esta representacion se divide
entre Delegados/as de Personal o Comités de Empresa, de confor-
midad con la siguiente escala:

Numero de trabajadores/as Numero de miembros a elegir:
de la empresa delegados/as/Comités
de empresa
De 6 a 30 trabajadores/as 1 delegado/a de personal
De 31 a 49 trabajadores/as 3 delegados/as de personal
De 50 a 100 trabajadores/as 5 Comité de empresa

De 101 a 250 trabajadores/as 9 Comité de empresa

De 251 a 500 trabajadores/as 13 Comité de empresa
De 501 a 750 trabajadores/as 17 Comité de empresa
De 751 a 1000 trabajadores/as 21 Comité de empresa

De 1001 trabajadores/as en adelante, 2 miembros mas a elegir en el
Comité de Empresa por cada 1.000 trabajadores/as, o fraccion,
hasta un maximo de 75.

9
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I1l. A. Delegados/as de personal

Se trata de 6rganos unipersonales, que ejercen su labor de repre-
sentacion de los trabajadores/as en las empresas de menos de 50
trabajadores/as.

Representan a todos los/as trabajadores/as en el Centro de
Trabajo.

En aquellas empresas que cuenten entre seis y diez trabajadores,
s6lo por acuerdo de los trabajadores podra celebrarse el proce-
so electoral. Asi, el Tribunal Constitucional en su Sentencia
36/2004, de 8 de marzo de 2004, establece que para elegir un
delegado de personal en empresas entre seis y diez trabajado-
res/as se requerird acuerdo de los trabajadores, siendo dicho
acuerdo requisito imprescindible para la eficacia del proceso
electoral. Ahora bien, el TC en la sentencia antes mencionada y
el TS) Valencia en su sentencia 3087/2004 entre otras han sefa-
lado que las organizaciones sindicales mas representativas estdn
legitimadas para promover elecciones en empresas de 6 a 10 tra-
bajadores/as, pero se exigird siempre la decisién mayoritaria de
los trabajadores/as a efectos de celebrar las elecciones, decision
que podré producirse bien antes de la promocién de elecciones
por parte de los sindicatos, bien después con la constitucién de
la mesa electoral. A su vez dicha decision mayoritaria, reconoce
la sentencia del Tribunal Constitucional referida, no esta sujeta a
formalidades especificas pudiendo ser expresa o tacita, desta-
cando como supuesto de decisién tacita el de la participacién de
la mayoria de los trabajadores en la votacion. (Ver capitulo V.B
de la presente guia).

En aquellas empresas de entre 31 a 49 trabajadores/as se eligen tres
representantes; éstos han de ejercer sus funciones de forma man-
comunada, es decir, conjuntamente.

10
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El Tribunal Supremo en sus sentencias de 31 de enero 'y 19 de marzo
de 2001, viene a establecer con rotundidad la unidad electoral ba-
sica en el centro de trabajo, sin que quepa modificacion unilateral
por parte de los promotores de las elecciones. Descarta asi una apli-
cacion andloga de la agrupacion de centros de trabajo contempla-
da en el art. 63.2 del ET, a los supuestos donde la suma de los
distintos centros alcanzaria entre 31 y 49 trabajadores.

Estableciendo dos premisas jurisprudenciales de gran transcenden-
cia: Que no es posible en ningln caso en empresas o centros de tra-
bajo con menos de 6 trabajadores la promocion de elecciones a de-
legado de personal y que no cabe la agrupacién de centros de
trabajo en elecciones de dmbito superior a este, salvo en el sus-
puesto del art. 63.2 del ET, es decir el de un comité de empresa con-
junto, en una ambito provincial o entre provincias o municipios
limitrofes y siempre que la agrupacién de dichos centros supere la
cifra de cincuenta trabajadores.

En este sentido Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 20 de fe-
brero de 2008.

Ver nota del punto VI.5 de la presente guia.

I1l. B. Comités de empresa

El Comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los/as trabajadores/as en la empresa o Centro de
Trabajo para la defensa de sus intereses, y adopta sus decisiones por
mayoria de votos de sus integrantes.

Como ya hemos indicado, los Comités se constituyen en cada Centro
de Trabajo cuyo censo sea de 50 o mds trabajadores/as; sin embargo,
podemos establecer una serie de excepciones (articulo 63 ET):

11
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* En empresas que tengan en la misma provincia o en municipios
limitrofes, dos o mas centros de trabajo cuyo censo no alcance
50 trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se podra cons-
tituir un Comité de Empresa conjunto.

e Cuando unos centros tengan 50 trabajadores/as, y otros de la
misma provincia no, en los primeros se constituiran Comités de
empresa propios y con todos los segundos se constituira otro.

Ejemplo:

La empresa “Y. S.A.” tiene varios centros en una misma provincia
y en provincias limitrofes de acuerdo con el siguiente nimero de
trabajadores/as:

Centro 1, tiene 100 trabajadores/as. En este centro se elegira un
Comité de empresa de 5 miembros.

Centro 2, tiene 500 trabajadores/as. En este centro se elegira un
Comité de empresa de 13 miembros.

Centro 3, tiene 25 trabajadores/as. Este centro deberia elegir 1 de-
legado/ a de personal, pero al estar préximo a otros centros de la
misma empresa podra agruparse a los trabajadores/as.

Centro 4, tiene 40 trabajadores/as. Este centro deberia elegir 3 de-
legados/ as de personal, pero al estar préximo a otros centros de
la misma empresa podra agruparse a los trabajadores/as.

La unién de los centros 3 y 4 de la empresa Y. S.A. hace que para
estos dos centros se elija un Comité de empresa de 5 miembros
para estos trabajadores/as.
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IV. Promocion electoral

* 1. ;Quién puede promover elecciones sindicales? (articulo 67
ET):

Promoci6n por Centro de Trabajo:

— Las organizaciones sindicales mds representativas en el dmbito
estatal, en el ambito de comunidad auténoma de que se trate, o en
su ambito territorial y funcional especifico, segtin los articulos 6 y 7
de la LOLS.

— Las organizaciones sindicales que cuenten con un minimo de un
10% de los representantes en la empresa.

— Los trabajadores/as del Centro de Trabajo por acuerdo mayoritario.

Promocion generalizada, para uno o varios ambitos territoriales o
funcionales:

Los Sindicatos (mas representativos o representativos), podran pro-
mover la celebracion de elecciones de manera generalizada en uno
o varios ambitos funcionales o territoriales. (Articulo 67 ET, articu-
lo 2.4 RES). Para este tipo de promocidn se exige:

— Determinado nivel de representatividad en el concreto ambito.
Los sindicatos (mds representativos o representativos) que pretendan
promover elecciones deben representar conjuntamente el 50% de la
representacion en el sector o ambito territorial en el que se preten-
dan convocar elecciones.

— Acuerdo. La adopcién de un acuerdo mayoritario para promover
la celebracién de elecciones entre los sindicatos mds representativos
o representativos del dmbito o sector donde se pretende promover
las elecciones.

— Depésito del Acuerdo. El acuerdo mayoritario para promover
elecciones de forma generalizada debera comunicarse a la Oficina
Piblica correspondiente. Esta a su vez en un plazo de los tres dfas

13
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siguientes, remitira una copia del acuerdo a cada una de las
Oficinas Publicas afectadas.

NO debemos confundir la comunicacién de este Acuerdo de pro-
mocioén generalizada en la Oficina Publica, con el preaviso de elec-
ciones sindicales. En casos de promocion generalizada, se exige,
por un lado, la comunicacién del acuerdo de promocién generali-
zada y por otro, el preaviso.

¢ 2. Concurrencia de Promotores

En el supuesto de que para una empresa o Centro de Trabajo exis-
tan mas de un promotor, y en consecuencia mas de un Preaviso, la
regla que se aplica es:

El Preaviso valido es el primero que se registra, siempre y cuando
retna todos los requisitos de validez.

Para la regla anterior existe una excepcién: en el supuesto en que
se presenten varios Preavisos, y el dltimo registrado sea el que
presenta la mayoria sindical de la empresa, serd este dltimo
Preaviso el valido (es decir, por el que se va a regir el proceso
electoral).

e 3. ;C6mo se promueven las elecciones?

Las elecciones se promueven mediante el registro en la Oficina
Publica de Registro, Depésito y Publicidad, dependiente de la au-
toridad laboral, (en adelante la Oficina Pdblica) en un impreso ofi-
cial que recibe el nombre de PREAVISO. Es competente la Oficina
Piablica cuyo ambito territorial coincida con el proceso electoral.
Asi mismo, el preaviso debe comunicarse al empresario. La obliga-
cion de comunicacion del preaviso corresponde a los promotores,
con al menos un mes de antelacion al inicio de proceso electoral
(articulo 67.1 del Estatuto), esto es, en el mismo momento del pre-
aviso registrado en la OPR. Ahora bien, el articulo 4.1 del RES es-
tablece que la omision de comunicacion a la empresa del preaviso,
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podra suplirse por medio del traslado a la empresa de una copia del
preaviso presentado en la oficina publica, siempre que ésta comu-
nicacion, se produzca con una antelacion minima de 20 dias
respecto a la fecha de iniciacion del proceso electoral fijado en el
escrito de promocion.

* Oficinas pablicas de registro

e Existen las siguientes oficinas de registro:

— Oficina Pablica Estatal: (Direccion General del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales): Siendo competente para
recibir la comunicacién de los acuerdos para la celebracion de elec-
ciones de manera generalizada en uno o varios dmbitos funcionales
siempre que supere el dmbito de una Comunidad Auténoma. Serd
competente esta Oficina cuando las elecciones afecten a mas de
una CCAA.

— Oficina Pidblica de Comunidades Autonomas. En el caso de
CCAA que hubiesen recibido las correspondientes competencias en
materia de relacionales laborales, es la propia CCAA la que
organizara el ambito territorial de sus Oficinas Publicas.

— Oficinas Publicas Provinciales. En todas las provincias (ademds
de Ceuta y Melilla), de CCAA a las que no se les haya transfe-
rido las competencias, existirda una Oficina Publica provincial,
adscrita a la Direccién Provincial de Trabajo.

Nota: Las CC.AA. han asumido en su mayoria las competencias
en materia de relaciones laborales, por lo que éstas pueden de-
terminar el dmbito territorial que deben tener las OPR, asi como
la Consejeria u organismos de que dependan. Hasta el momen-
to, el ambito territorial que han marcado continta siendo el
provincial, por lo que en cuanto a las OPR seguiremos con las
mismas que en el anterior proceso electoral.
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* Requisitos validez preaviso

Para que ese Preaviso sea valido, tiene que reunir una serie de re-
quisitos. La omisién de alguno de esos requisitos implica no sélo la
invalidez del documento, sino también, y lo que es mas grave, la nu-
lidad del proceso electoral. Por ello, deberemos prestar especial
atencion a la hora de cumplimentar el Preaviso; los requisitos de
validez son:

1. Que se realice en modelo oficial (ver anexo II).

2. Que los promotores estén legitimados (de acuerdo con las re-
glas de promocion que hemos indicado).

3. Que se indique la fecha de comienzo del proceso electoral. La
fecha de comienzo del proceso (constitucion de la Mesa electoral)
ha de encontrarse entre un mes y tres meses desde la fecha de re-
gistro.

4. Que consten correctamente todos los datos relativos a la
empresa.

— Denominacion.
— Direccion: ciudad, poblacién, calle y nimero.

Existen determinados requisitos segin quien promueva las elec-
ciones.

* Promocion por acuerdo mayoritario de los trabajadores/as.

Al preaviso de elecciones, debera adjuntarse el ACTA DEL ACUER-
DO MAYORITARIO ALCANZADO. En dicha acta debe constar:

— La plantilla del centro de trabajo (o distintos centros de trabajo en
caso de Comité conjunto por agrupacién de centros de trabajo).

— El ndmero de trabajadores/as convocados/as.

— El ndmero de trabajadores/as asistentes.

— El resultado de la votacién.

16
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* Promocion generalizada.

En el caso de promocién generalizada, segin hemos visto anterior-
mente, al preaviso debe adjuntarse el acuerdo mayoritario para pro-
mover la celebracién de elecciones de manera generaliza, firmado
por cada uno de los sindicatos promotores, identificando la empresa
o centro de trabajo y domicilio (Articulo 2.3 RES).

Nota: En cuanto a los requisitos que acabamos de recoger, los
Laudos arbitrales se han definido por considerar que el error en la
consignacién de alguno de los datos solo conllevard la nulidad
del Preaviso si obstaculiza la participacién en las elecciones de
las demds organizaciones sindicales o si impide la presentacién
de candidaturas. Sirva a modo de ejemplo lo contemplado en el
Laudo de 21 de noviembre de 1994, dictado en Santander por
don Ignacio Garcia-Perrote Escartin en el que se dice:
“Probablemente sea inevitable un examen casuistico (de los erro-
res en los Preavisos) (...). Si puede afirmarse que lo verdadera-
mente relevante es que el Preaviso no induzca a error sobre la
empresa y Centro de Trabajo en el que se desea celebrar la elec-
cién y, especialmente, que no obstaculice la presentacién de can-
didaturas. De entre todos los datos que figuran en el modelo de
Preaviso, han de recordarse ahora el nombre de la empresa, su
nombre comercial, el nombre del Centro de Trabajo, su direccion,
municipio, codigo postal y provincia; y muy singularmente, el c6-
digo de identificacion fiscal de la empresa, el nlimero de trabaja-
dores. Siendo deseable, y en principio exigible, que los datos an-
teriores estén todos ellos, correctamente recogidos en el Preaviso,
lo cierto es que no todos los errores y defectos pueden tener
como consecuencia inevitable e ineluctable la nulidad de dicho
Preaviso. (...) Deberd de existir una razonable proporcionalidad
entre la entidad del defecto y las consecuencias legales extraible
del mismo desaconseja por completo que un defecto que no ha
inducido a error, y que sobre todo no ha impedido ni obstaculi-
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zado aquella participacién, pueda llevar a declarar la nulidad de
un proceso electoral cuyo Preaviso, podria decirse, solo incurrié
en defectos formales pero no materiales de fondo.” Asi, si detec-
tamos algun error en un Preaviso que no hayamos registrado nos-
otros, conviene indicarle los errores a los promotores, o registrar
otro nosotros con la misma fecha de inicio, siempre que reunamos
los requisitos de plazo y legitimidad.

¢ Renuncia convocatoria elecciones.

La renuncia a la celebracion de elecciones después de haber reali-
zado el Preaviso, en cualquiera de los supuesto que hemos visto, no
implica la interrupcién del proceso electoral, que seguird sus trami-
tes. De ahi que tengamos que tener muy claro cuando preavisemos,
que vamos a conseguir candidatura, pues de lo contrario beneficia-
remos a los demas sindicatos, ya que no podremos interrumpir el
proceso electoral una vez presentado el Preaviso.

* 4. Impugnacion del Preaviso

Para impugnar el Preaviso interpuesto por otro sindicato, o cuando
se impugne el preaviso realizado por CGT, debemos dejar sentado
que ha quedado resuelto de momento, descartando el Tribunal
Supremo el procedimiento arbitral por considerarse dicho preaviso
acto previo al procedimiento electoral.

Anteriormente existian posiciones que defendian la inclusién en el
procedimiento arbitral de la impugnacién del preaviso', pero dicha
cuestion ha quedado resuelta desde la sentencia del Tribunal
Supremo de fecha 4 de mayo de 2006, asi como las diferentes
sentencias que se han dictado a resultas de la misma.

! Para ilustrarse sobre ambas posturas ver paginas 17 a 20 de la anterior edicion,
afio 2006, de la presente Guia.
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Asi, se debe impugnar segun el supuesto, bien utilizando la via del
conflicto colectivo, la tutela de derechos fundamentales o el proce-
dimiento ordinario, pero siempre acudiendo a la via judicial sin

acudir a la via arbitral.

En igual sentido que la referida sentencia del Tribunal Supremo de
fecha 04.05.2006, podemos citar la sentencia del Tribunal Supremo
de fecha 10.11.2009, sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna de fecha 11.07.2008, sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias de fecha 22.04.2008 o sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha

04.02.2009.

Argumentos y Jurisprudencia a favor de acudir a la via arbitral
para la impugnacién del preaviso

Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al
procedimiento arbitral establecido.

Interpretacion teleolégica, no parece correcto dejar fuera de las
vias arbitrales de impugnacién, el acto que inicia todo el proce-
so electoral.

Han sostenido esta interpretacion SSTS) de Castilla y Leén de fe-
chas 11 de Octubre de 2002, 10 de Diciembre de 2002 y 16 de
Diciembre de 2002.

En el mismo sentido sentencia del Juzgado de lo Social n.° 6 de
Madrid de fecha 19.03.01, sentencia n.° 102/2000, SJS ndmero 3
de Santander de 22.10.99, SJS n.° 6 de Murcia de 7 de Marzo de
2000, SJS n.° 4 Madrid 17.03.2006.

Esta tesis ha sido mantenida en diferentes Laudos 3/2000/9, de 27
de Noviembre de 2000, puesto en Madrid por Don Raimundo
Aragén Bombin, o Laudo de fecha 17 de Abril de 2002, puesto
en Sevilla por Don Antonio Santana Gémez, o Laudo de fecha 23
de Abril de 2002, puesto en Madrid por Don Raimundo Aragén
Bombin.
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Argumentos y Jurisprudencia en contra de acudir a la via arbi-
tral para la impugnacion del preaviso

Interpretacion literal de ambos preceptos.

La materia electoral anterior a la existencia de la Mesa no puede
ser controlada por un érgano cuya competencia nace con su
misma constitucion.

Han sostenido esta interpretacion las SSAN 28.02.1996 vy
20.07.1995, confirmada esta dltima por el Tribunal Supremo en
sentencia de fecha 14.01.1997, o sentencia del Tribunal Supremo
11.04.1991.

Se han pronunciado en el mismo sentido la sentencia del STSJ.
Comunidad Valenciana de 17 de mayo de 2002, las sentencias de
los Juzgados de lo Social n.° 25 de Madrid de 24.01.2000, SJS n.° 5
de Madrid de 29.05.2002, SJS n.° 33 Madrid, 22.06.2005, SJ)S n.° 3
de Albacete de 7.05.1997, SJS n.° 11 de Madrid de 26.12.1995, SJS
n° 30 de Madrid de 8.06.2000, SJS n.° 2 de Castellon de 6.03.2000
y SJS n.° 1 de Castell6n de 4.05.2000.

En el mismo sentido se han posicionado los Laudos Arbitrales, de
fecha 26.01.1995 puesto en Pontevedra, por Don Carlos Dévila,
y de 25.10.1995, puesto en Santander, por Don Ignacio Garcia-
Perrote.

Parece que la cuestion ha quedado resuelta mediante Sentencia de
Casacién para la Unificacién de Doctrina, del Tribunal Supremo,
de fecha 4-5-2006, que establece la inadecuacién de la via arbi-
tral, aunque queda por ver la acogida de dicha doctrina por
arbitros, Juzgados y Tribunales.
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e 5. ;Ddnde se pueden promover las elecciones? Circunscripcion
electoral

Para un correcto desarrollo del proceso electoral es fundamental tener
perfectamente definido el ambito de celebracién de las elecciones. La
unidad electoral por excelencia es el CENTRO DE TRABAJO (con
las excepciones a las que ya nos hemos referido, de acuerdo con el
articulo 63 del ET). (Ver punto Il B de la presente guia).

La normativa laboral no fija unos criterios claros bajo los que deli-
mitar el concepto “Centro de Trabajo”, lo que ocasiona innumera-
bles problemas de seguridad juridica, y de impugnacién de proce-
sos electorales. No obstante, se considera Centro de Trabajo a la
unidad productiva con organizacion especifica, que esté dada de
alta como tal ante la autoridad laboral.

Respecto a la existencia de unidad productiva, se requiere un todo
unitario que resulta técnicamente viable con independencia de la
empresa, susceptible de trafico juridico y pudiendo funcionar como
empresa diferenciada. Sentencia del Juzgado de lo Social 2 de
Bilbao 139/1995, de 6 de marzo y de Magistratura de Trabajo 4 de
Madrid de 25 de octubre de 1986.

En definitiva requiere de autonomia organizativa, comprendida
como la capacidad de ejercicio del poder de direccion dentro de la
organizacién superior de la empresa.

A este respecto indicar para el caso de empresas contratistas cuya
prestacion se realice en el centro de trabajo de la principal de forma
permanente, se ha admitido judicialmente el promover elecciones
para dicho centro por los trabajadores de la empresa contratista
(STS) Cataluna 21.04.2009).

Por dltimo, el alta ante la autoridad laboral solo supone la voluntad
del empleador de crear o reconocer una unidad técnica productiva,

21

EZEN



EZEN

Guia Practica Elecciones Sindicales

susceptible de ser desvirtuada mediante prueba en contrario. A su
vez, se debe estar a la existencia o no en el centro de trabajo
de libro de matricula, cotizacién individualizada del IAE y cuotas de
seguridad social, asi como su propia contabilidad.

Incorporamos a continuacién algin supuesto especial sobre cele-
bracién de elecciones sindicales en centros de trabajo cerrados:

Centro de Trabajo cerrado. Expediente de regulacion de empleo:
posibilidad de celebracion del proceso electoral. Laudo de 27 de
octubre de 1995, puesto en Badajoz por doia Estrella Murillo
Murillo:

“(...) Que el Centro de Trabajo se encuentra cerrado es evidente
y queda probado por UGT, con el certificado de Empresa que
aporta, pero no es menos cierto, que los trabajadores que a él
pertenecen, encontrandose sus contratos suspendidos el dia de la
votacion (la resolucion de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura
autoriza a suspender la relacién laboral, con los 34 trabajadores
fijos discontinuos del Centro de Trabajo de Valdehornillos, supo-
niendo tal medida la no apertura del Centro de Trabajo en la cam-
pana del presente ano). No dudandose que durante la suspension
se mantienen los derechos y obligaciones de los trabajadores in-
herentes a los efectos sindicales, entre ellos la realizacion de las
elecciones sindicales, ser elector y elegible. Es decir, que el
Centro de Trabajo estuviera cerrado no significa que los trabaja-
dores del mismo no pudieran realizar elecciones (...).”

La unidad electoral para las elecciones sindicales es la empresa
cuando s6lo exista un Centro de Trabajo. En cambio, cuando haya
varios centros de trabajo en la misma empresa, la unidad electoral
serd el Centro de Trabajo.
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Nota: Cuando la empresa utilice sus facultades empresariales de
organizacién funcional y territorial de la empresa directamente
para alterar las expectativas de representatividad sindical, esta
vulnerando el derecho fundamental a la libertad sindical del ar-
ticulo 28.1 CE. La posibilidad de que el empresario utilizando sus
facultades de organizacién diversifique la empresa implantando
centros en el lugar que sea oportuno, no puede suponer que éste
obstaculice la accién de los representantes de los trabajadores.
Descartando que se deje al arbitrio del empresario la posibilidad
dltima de crear o reconocer la existencia del centro de trabajo.

Asi, la Sentencia de la Audiencia Nacional de 27 de enero de
2000 critica esta posible situacion.

Existe la posibilidad de que entre los representantes de los trabaja-
dores y el empresario se acuerde la determinacion del Centro de
Trabajo a efectos electorales. En relacién con empresas con varios
centros de trabajo en una provincia, y que no lleguen a 50 trabaja-
dores/as en el Censo electoral conjunto, en aras a los articulos 62.1
ET y 63.2 ET, se venia manteniendo la posibilidad de realizar elec-
ciones con caracter provincial, practica, no obstante, que ha sido
negada por la Jurisprudencia.

Nota: Pese a que se venia manteniendo la posibilidad de celebrar
elecciones para delegados de personal con caracter provincial
por analogia con el procedimiento para Comité de Empresa, esta
posibilidad ha sido negada por la Jurisprudencia del Tribunal
Supremo, entre otras, en Sentencias de fecha 31.01.01 vy
19.03.01. En igual sentido SAN 13.06.03.

Recogemos parte de su fundamentacién que establece dos con-
clusiones: la primera, que no es posible celebrar elecciones para
delegados de personal en empresas o centros de trabajo que
cuenten con una plantilla con menos de 6 trabajadores; y, la se-
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gunda, que no cabe la aplicacién analégica del articulo 63.2 ET,
con base en la redaccién del articulo 62 ET que establece res-
pecto de la unidad electoral, “empresa o Centro de Trabajo”.

Asi, en el Fundamento Juridico Octavo de la STS 31.01.01, se es-
tablece: “(...) Y que cuando ha optado por el Centro de Trabajo y
no por la empresa como unidad electoral, lo ha hecho teniendo
en cuenta todas sus consecuencias entre ellos la de que en las
empresas con diversos centros con menos de 6 trabajadores, estos
queden sin representacién legal unitaria, por numerosa que
pueda llegar a ser la plantilla total de la empresa en su conjunto,
sin que pueda imputarse a olvido la regulacién que los deman-
dantes reclaman. La Ley no permite la agrupacién, posiblemente,
por considerarla innecesaria, en atencién a que, como expone la
sentencia recurrida, los problemas que puedan surgir en los cen-
tros de pequenas dimensiones pueden resolverse por los propios
interesados, y no llegan alcanzar una problematica tan amplia y
general que requiera el soporte de una representacion de intere-
ses generales (...)".

No obstante lo anterior, creemos que se debe mantener, respecto
de las empresas de menos de seis trabajadores, la posibilidad de
mejora convencional a través de los diferentes Convenios
Colectivos, mejora que lo seria de una norma de derecho nece-
sario, pero de contenido minimo, y por lo tanto posible. En este
sentido se manifiestan el Laudo de 30 de diciembre de 1994,
puesto en Cdceres por dofa Ana Belén Martin Herndndez; el de
11 de julio de 1995, puesto en Oviedo por don Jorge Garcia
Lépez, del cual tomamos el siguiente extracto:

“(...)Y es en ese marco en que ha de entenderse la referencia de
nuestro Alto Tribunal a la calificacién de las normas electorales
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores como «norma
minima de derecho necesario » (STS 9 de diciembre de 1992)
susceptible, en consecuencia, de ser mejorada (...)”
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Para el Sector del Mar existen dos unidades electorales, que res-
ponden al concepto de “Centro de Trabajo”.

1. El buque, que es una variedad de Centro de Trabajo. Si tiene mas
de 50 trabajadores/as, cada buque elegird su propio Comité de
Empresa.

2. Laflota es la agrupacion de buques de una misma empresa, con
menos de 50 trabajadores/as cada uno de ellos.

¢ 6. ;Cuando se puede promover elecciones?
* 6.1. Elecciones totales

Podemos analizar cuatro supuestos diferentes en los que se puede
promover elecciones totales:

1. Por finalizacién del mandato de cuatro afios. En este supuesto la
promocién podra efectuarse a partir de la fecha en que falten tres
meses para la conclusién de dicho mandato.

2. Cuando un procedimiento electoral haya sido declarado nulo,
bien a través de una resoluciéon arbitral, o bien a través de una sen-
tencia.

3. Por revocacién del mandato electoral, previa celebracién de una
asamblea y por acuerdo de los trabajadores/as que los eligieron.

4. Cuando hayan trascurrido 6 meses desde el inicio de la actividad
en un Centro de Trabajo.

Estos cuatro supuestos contemplan la promocion electoral por
renovacion o eleccién total de los 6rganos de representacion.

* 6.2. Elecciones parciales

Pero, ademds de estos supuestos, existen otros en los que se pueden
celebrar elecciones con caracter parcial. Estos supuestos son:
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1. Por aumento de la plantilla del centro, para cubrir los puestos
que sean necesarios a fin de dar cobertura real de representacion al
Centro de Trabajo.

2. Cuando se trate de cubrir puestos vacantes, bien por renovacion,
por fallecimiento o por dimisién, y no se hayan podido cubrir auto-
maticamente.

Una vez promovidas las elecciones en los supuestos y con los
requisitos que acabamos de plantear, existen una serie de obliga-
ciones por parte de todos los participes en el proceso electoral.

e 7. Supuestos especiales de alteraciones en la realidad de la
empresa por actuaciones societarias.

Debemos indicar que ante los diferentes fenémenos empresariales,
éstos, podrian alterar la unidad electoral, salvo que fueran realiza-
dos por la empresa para alterar la representacion electoral, supues-
to que podria ser impugnado acudiendo bien al procedimiento de
tutela de derechos fundamentales, bien por medio de los cauces
ordinarios establecidos en materia electoral. Es decir, cuando una
empresa, realiza fendmenos de transmisién empresarial con una
finalidad antisindical, ésta actuacién podra ser impugnada.

Con caracter general, y debiendo estar al analisis de cada caso con-
creto, debemos decir que las alteraciones en la realidad empresarial,
como sucesion de empresas, externalizaciones empresariales, filiali-
zaciones, absorciones empresariales, etc... alteraran la representa-
cién unitaria de los trabajadores en la empresa cuando se altere la
unidad electoral. Asi, la subsistencia o no de la institucion represen-
tativa de los trabajadores dependera de la subsistencia o no de la
realidad empresarial como entidad econémica dotada de autonomia.

En consecuencia, si la empresa es absorbida por otra, sin extincion
de la referida unidad empresarial se mantendrian los érganos de re-
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presentacion unitaria, de conformidad con lo establecido en la
sentencia del Tribunal Supremo de fecha 23 de Julio de 1990.

Por el contrario, cuando desaparezca la unidad empresarial objeto
de transmisién, y ésta se disuelva en la estructura empresarial pre-
via, se extinguiran los 6rganos unitarios de representacién de los tra-
bajadores, debiendo, Gnicamente, ser adecuados los érganos de
ésta Gltima, a la nueva realidad numérica de la empresa. En este
sentido, STS) Madrid de 5 de Septiembre de 1997, para un supues-
to de absorcion entre dos empresas farmacedticas, que supuso
el cierre del Unico centro de trabajo de la entidad absorbida y el
traslado de sus trabajadores a uno de los centros de la empresa
absorbente.

* 8. Obligaciones de los promotores

1. Comunicar a la empresa y a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral, en el plazo y en el documento denominado
Preaviso.

2. En el supuesto de que los que promuevan elecciones sean los
trabajadores/as del centro:

— debera adjuntarse al Preaviso una copia del acta del acuerdo ma-
yoritario de los trabajadores/as del centro, por el que se ha decidi-
do promover elecciones.

— de existir otros promotores en el ambito de la empresa, se les de-
berd comunicar también la promocién de las elecciones.

* 9. Obligaciones de la autoridad laboral (la autoridad laboral a
estos efectos es la Oficina Pablica de Registro):

1. Facilitar a los promotores una copia sellada del Preaviso electoral.
2. Publicar el Preaviso en el tabl6n de anuncios.

3. Facilitar copia de todos los Preavisos a los sindicatos que asi lo
soliciten.
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* 10. Obligaciones del empresario:

1. Comunicar la celebracién de elecciones mediante la publica-
cién del Preaviso.

2. Dar traslado del Preaviso a los representantes de los/as trabaja-
dores/as. Comunicar a las personas que han de formar la Mesa
electoral la celebracién de las elecciones.

3. Facilitar el Censo laboral y los datos necesarios para su configu-
racion, a través del modelo oficial (ver Anexo ).

4. Facilitar los medios necesarios, tales como locales, tablén de
anuncios, etc., para que la Mesa pueda desarrollar sus actividades
electorales.

5. Deberad otorgar el tiempo necesario a la Mesa, para llevar a cabo
sus actividades, tiempo que serd computado como jornada efectiva
de trabajo.

6. Debera facilitar las reuniones, los locales y tablones, para que los
sindicatos desarrollen su actividad electoral, campana, actos electo-
rales, etc.

7. Facilitar el tiempo y medios necesarios para el efectivo ejercicio
del voto.

V. Procedimiento electoral

Se denomina “proceso electoral” al periodo comprendido entre la
constitucién de la Mesa (inicio) y la remision del acta a la OPR
(final). La delimitacion del concepto de “proceso electoral” es im-
portante a los efectos de determinar las materias que pueden ser
objeto de impugnacién a través del procedimiento arbitral
(ver Capitulo VII de la presente guia en relacién con el punto 4 del
Capitulo V).

28



Guia Practica Elecciones Sindicales

V. A. Comités de empresa

Las elecciones a Comités de empresa se desarrollan en aquellas em-
presas que cuentan con mds de 50 trabajadores/as. Se ajustan a un
procedimiento electoral algo mas complejo que el establecido para
los delegados de personal.

¢ 1. Preaviso

Es el documento que pone en marcha el proceso electoral. Pero es
la fecha de constitucion de la Mesa electoral, que se indica en este
documento, la que marca el inicio real de las elecciones. Sus
caracteristicas y requisitos han sido analizadas con anterioridad.

A partir de ese momento toda la maquinaria electoral ha de estar
preparada (ver capitulo IV de la presente guia).

¢ 2. Mesa electoral

Es la pieza bdsica del proceso electoral en las elecciones a Comi-
tés de empresa, y la encargada de dirigir el proceso electoral.
Debemos, en consecuencia, observar en todo momento su actua-
cién, para evitar que sea manipulada, o bien que no cumpla con
la normativa electoral, a través de la participacién de nuestros
interventores/as.

¢ 3. Determinacion de la Mesa electoral

En el plazo de los 7 dias siguientes a la recepcién por parte del em-
presario del Preaviso' de la convocatoria de proceso electoral, el
empresario comunicard a los trabajadores/as que han de formar
parte de la Mesa, su condicién de tales miembros. La designacion
de los componentes se realiza atendiendo a los siguientes criterios:

1. Antigliedad en la empresa.
2. Edad.
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La Mesa estd compuesta por tres miembros de acuerdo con la si-
guiente distribucion:

— El trabajador/a mds antiguo en la empresa es el que actia como
PRESIDENTE.

— El elector de mayor edad actuara como VOCAL.
— El de menor edad es el SECRETARIO.

A estos tres miembros titulares se les nombrardn los correspondien-
tes suplentes, para aquellos supuestos en que alguno de ellos
estuviera imposibilitado para desempefar el cargo (enfermedad, ac-
cidente o fuerza mayor, o que sea componente de alguna de las
candidaturas).

En caso de surgir la imposibilidad de ser miembro de la Mesa, se
deberd comunicar a ésta, tal circunstancia con la suficiente antela-
cién para que sea posible su sustitucion por el correspondiente su-
plente. Los suplentes seran los siguientes en antigliedad y edad a los
titulares.

En las elecciones sindicales a Comités de empresa, el Censo electoral
se divide en dos Colegios, en funcion de las categorias y puestos de tra-
bajo, lo que implica que existird mas de una Mesa electoral, salvo en
el supuesto de “Colegio tnico”. La Mesa de cada Colegio se constitui-
rd con los criterios ya indicados (ver punto 6 de este capitulo).

Cuando se tenga que constituir mds de una Mesa en un mismo
Colegio (supuesto que analizaremos con posterioridad), ejerceran
de Presidente y Vocales los siguientes con mayor antigiiedad, mas
edad y el siguiente mas joven.

! Cuando para el proceso electoral se hable de dias habiles, habrd que excluir
domingos y festivos. Si se habla de dias laborables se ha de tener en cuenta la
actividad normal de la empresa, con lo que habrad de excluir los dias en que no
exista actividad en la empresa. Cuando se hable de dias naturales o de dias sin
mas, los contaremos incluidos domingos y festivos. Cuando se hable de horas
habra que contar también las de los dias festivos.

E



Guia Practica Elecciones Sindicales

Respecto a los integrantes de una Mesa hemos de indicar, que nin-
guno de ellos podra ser candidato y, de serlo, le sustituira en ella el
suplente.

No se puede ser simultaineamente candidato/a a las elecciones
sindicales y miembro de la Mesa, por lo que en quien concurra la
referida circunstancia, debe comunicarlo, siendo sustituido desde
que se realice la referida comunicacion.

No esta establecido plazo alguno, por lo que deberemos estar aten-
tos, a que una vez se sea candidato, se haya comunicado el referido
extremo, y se sea sustituido.

Nota: Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario son irrenun-
ciables.

* 4. Constitucion y funcionamiento de las Mesas (art. 5 RES y 73 ET):

Las Mesas se constituyen formalmente mediante acta otorgada al
efecto en modelo normalizado, y en la fecha fijada por los promo-
tores para el inicio del proceso (ver Anexo lI).

Los sindicatos podran solicitar del Presidente de la Mesa fotocopia
de dicho acta de constitucién (es importante pedirla siempre).

La Mesa adoptara sus acuerdos por mayoria de votos. Asi mismo, el
empresario podra designar un representante, que podrd asistir a las
votaciones y al escrutinio.

Cada candidatura podra nombrar un interventor/a por Mesa. Los
interventores y asistentes técnicos tienen voz, pero no voto, limitan-
dose su labor a velar por el cumplimiento de la normativa electoral
y, en caso contrario, a presentar ante la Mesa la oportuna reclama-
cién por escrito, debiendo pedir copia firmada para que quede
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constancia. Veremos en el Laudo que se recoge a continuacion,
que la no concesion de liberados para ser nombrados como inter-
ventores en un proceso electoral no es una circunstancia que dé
lugar a la nulidad del proceso electoral. Por ello, es conveniente
tener recogida esta posibilidad en el correspondiente Convenio o
acordado con la empresa. En los casos en que implique una discri-
minacién injustificada respecto a otras candidaturas, habra de
acudirse al procedimiento de Tutela de Derechos Fundamentales,
solicitando a su vez la suspension del proceso electoral. (Ver Anexo I,
formulario 1.6)

Laudo de 22 de febrero de 1995, puesto en Cadiz por doia
Francisca Fuentes Rodriguez:

“(...) Unico.—La impugnacién del proceso electoral sefialado se
basa en la no concesién de personal liberado para asistir como in-
terventor a las Mesas electorales de dicho proceso electoral. Este
motivo de impugnacién no puede ser acogido, y ello por cuanto
que el articulo 73.5 del Estatuto de los Trabajadores establece en
efecto, la posibilidad de que cada candidato o candidatura nom-
bre un interventor por Mesa, pero sin que dicha posibilidad cons-
tituya una exigencia ineludible para la validez del proceso electo-
ral, ni suponga, correlativamente, una obligacién para la empresa
de conceder personal liberado a tal efecto. La ausencia de inter-
ventores en las Mesas electorales, por tanto no supone un vicio
grave que afecte a las garantias del proceso electoral y que altere
su resultado. Respecto de los motivos por los que la CGT no ha
podido tener interventor en las Mesas cabe sefalar que si dicho
sindicato estima que la no concesion de personal liberado supone
una conducta discriminatoria hacia su sindicato por parte de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia
respecto de otros sindicatos a los que se les ha concedido este per-
sonal, debera de acudir al cauce procesal adecuado para recabar
la tutela del derecho de libertad sindical, no siendo este arbitro
competente para manifestarse sobre tal extremo.”
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e 5. Clases, nimero de Mesas y funciones:

Cabe diferenciar cuatro clases de Mesas, cuya constitucion se adap-
tard a cada tipo de circunscripcion o unidad electoral, es decir, que
ésta tenga un sélo Colegio electoral o, por el contrario, tenga dos:

m La Mesa Electoral, que serd Unica en los centros de trabajo con
un Unico Colegio.

m Mesa Electoral de Colegio, que se constituird cuando en una em-
presa/ centro de mas de 50 trabajadores/as, la plantilla se divida en
dos grupos profesionales (excepcionalmente en tres), esto es, en
Técnicos y Administrativos, por un lado, y Especialistas y/o no
Cualificados, por otro.

Cuando haya dos Colegios, en cada uno de ellos, y en funcion del
nimero de trabajadores/as electores que tenga, podran constituirse
varias Mesas por Colegio, una por cada 250 trabajadores/as electo-
res/as o fraccién.

m Mesa Electoral Central. Podra constituirse por acuerdo mayorita-
rio entre los miembros de las diferentes Mesas. Estard integrada por
cinco miembros, elegidos entre los componentes de las Mesas
Electorales de Colegio. Tendrd las funciones que el acta les otorgue
y que, como minimo, seran las de fijar la fecha de la votacién y
levantar el acta global del proceso electoral (de los dos Colegios).

m Mesa itinerante; las Mesas itinerantes se crearan por acuerdo,
normalmente por decisién de los Sindicatos que promueven o par-
ticipan en el proceso electoral (que es ratificado posteriormente por
la Mesa correspondiente), o de la Mesa Electoral correspondiente,
cuando la dispersion de los centros de trabajo de una Unidad
Electoral lo aconseje. Las Mesas lItinerantes se desplazardn sucesi-
vamente por los lugares o centros de trabajo para facilitar a los/as
trabajadores/as, en su caso, el acto de la votacién. Los/as interven-
tores/as sindicales deben reclamar su derecho a desplazarse con la
Mesa ltinerante.

3]
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La constitucion de las Mesas, central e itinerantes, es facultativa de
las Mesas electorales constituidas conforme a la normativa electoral
vigente. Asi se ha recogido en diversos Laudos de los que reprodu-
cimos uno de los mas significativos en este sentido:

Laudo de 26 de octubre de 1994, puesto en Badajoz, dictado por
don Juan Manuel Fortuna Escobar:

“Respecto a la decision de las Mesas electorales de no constituir
Mesa electoral Central, ha de acudirse a lo establecido en el arti-
culo 5.14 del Real Decreto 1844/1994, de 13 de septiembre,
cuando prescribe que “cuando existan varias Mesas electorales
podra constituirse, por acuerdo mayoritario de sus miembros una
Mesa electoral central....” Pues bien una lectura del precepto cla-
ramente advierte que lo prescrito por la norma no es un manda-
to imperativo sino una potestad o facultad de las Mesas, de ahi
que una decision en sentido negativo no viola ningln precepto y,
no produciéndose tal vicio, no es posible adjetivarlo acerca de su
gravedad. Es por consiguiente un simple ejercicio de la soberania
de las Mesas, de tal manera que tan valido es su pronunciamien-
to positivo como negativo.

Segundo.—Que analogo juicio debe hacerse respecto a la deci-
sion de constituir Mesas itinerantes. En efecto, el articulo 7 del Real
Decreto de andlisis, una vez prevista la votacién a través de Mesas
itinerantes en su parrafo primero afade en el segundo que “el
mismo sistema podra utilizarse en los supuestos de agrupamientos
de centros de trabajo de menos de cincuenta trabajadores previstos
en el articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores”. Pero la lectura
del término “podrd” debe conducirnos a idéntico pronunciamien-
to, todo ello sin perjuicio de la idoneidad de esta medida, que aqui
no corresponde valorar la conveniencia o no de la misma, sino si
tal o cual medida vicia el procedimiento y ademas en términos de
tal gravedad que afecten al resultado global de la eleccion.”
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Ejemplo:

Centro de
Trabajo
Valencia
Madrid
Sevilla
Barcelona
Bilbao
Cuenca

TOTALES

N.° Trabaja-
dores/as Colegio 1
500 100
2.000 500
700 100
1.000 700
800 500
55 5
5.055 1.905

* 6. Colegios electorales

Colegio 2

400
1.500
600
300
300
50

3.150

Mesas
Electorales

24

N.> Mesas
Colegio 1

N.° Mesas
Colegio 2

* 6.1. Determinacion del nimero de trabajadores/as de cada
Colegio (art. 9.3 RES)

El Colegio Electoral es una subdivision de la unidad electoral, me-
diante la cual los/as lectores/as y elegibles quedan agrupados en
base a un grupo profesional, lo que supone que la eleccion de
representantes correspondientes se realiza separadamente.

N.° total de representantes a elegir

X

N.° de trabajadores/as del Colegio Electoral

N.° total de trabajadores/as de la empresa o centro

=2
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Ejemplo:

La empresa S.Y., S.A., tiene 200 trabajadores/as divididos de la
siguiente manera:

— 191 son técnicos y administrativos

— 9 son especialistas y no cualificados
Aplicando la férmula anterior:

L. . ) 191 x9
Técnicos y administrativos: —— = 8,59
200
.- . 9x9
Especialista y no cualificados: =04
200

En este supuesto no procederia la existencia de dos Colegios
Electorales, ya que los especialistas y no cualificados no superan el
0,5 de coeficiente.

m Como regla general los Colegios dividen a los trabajadores/as en
dos grupos:

— Técnicos y Administrativos, por una parte.
— Especialistas y/o no cualificados por otra.

La regla general es que existan dos Colegios electorales, aunque
puede existir un tercer Colegio, debiéndose haber pactado en
Convenio Colectivo su existencia. El tnico criterio que puede ad-
mitirse para la creacién del Tercer Colegio es el del grupo profesio-
nal, no pudiéndose admitir criterios de edad, sexo, modalidad de
contrato de trabajo, nacionalidad, etc.

Legalmente no es posible la creacién de mayor ndmero de Colegios
de los antes referidos.

m Composicion cualitativa de los Colegios Electorales:

Para determinar los Colegios electorales, y ante la falta de definicion
en la normativa de elecciones, deberemos acudir a los Convenios
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Colectivos (de empresa, sector o rama, locales, provinciales, de am-
bito de Comunidad Auténoma o Estatales), para determinar las
categorias especificas que componen cada Colegio.

Nos podemos encontrar categorias que en un sector estén incluidas
en el de técnicos y administrativos, y en otro en el de especialistas
y no cualificados.

Cuando existan tres Colegios, la divisién por categorias de los/as tra-
bajadores/as todavia presenta mayor abanico de posibilidades, y de
nuevo serd el Convenio Colectivo el que nos sirva para distribuir a
los/as trabajadores/as entre los Colegios.

® 6.2. Las funciones de las Mesas de Colegio son (Articulos 74 ET
y 5 del RES):

1. Presidir la votacion.

2. Realizar el escrutinio.

3. Resolver las reclamaciones que se presenten.

4. Extender las correspondientes actas.

5. Efectuar, en reunién conjunta, con todas las Mesas del Centro
de Trabajo el escrutinio global y la atribucién de resultados a las
candidaturas (en caso de que no hayan acordado constituir una
Mesa Electoral Central).

6. Fijar la fecha de la votacién; ésta se le comunicara a la empre-
sa en el plazo de 24 horas; en la comunicacion se indicaran las
horas en que estaran abiertos los Colegios electorales.

7. Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral.
8. Resolver las reclamaciones que se presenten.
9. Elaborar el Censo electoral.
10. Publicar los Censos electorales (el provisional y el definitivo).

11. Fijar el nimero de representantes a elegir.
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12. Recibir y proclamar las candidaturas que se presenten.

13. Extender el Acta del resultado global en el caso de que existan
varias Mesas.

14. Presentar o remitir, por los medios previstos en Derecho, las
actas de constitucion de la Mesa y el original del acta de escruti-
nio, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
interventores en la correspondiente Oficina Publica de Registros,
en el plazo de 3 dias habiles. Esta presentacion se harad por el
Presidente, quién podra delegar por escrito en algiin miembro de
la Mesa.

15. Remitir copias del Acta de escrutinio a los interventores, em-
presarios y representantes electos.

16. Publicar los resultados de la votacion.
17. Subsanar los defectos declarados subsanables (articulo 26.3 RES).

18. Extender certificado, en modelo normalizado, donde figure la
fecha y resultado del escrutinio a los interventores acreditados que
se lo requieran.

Nota: La empresa facilitara los medios de transporte adecuados a
los miembros de la Mesa e interventores/as y se hara cargo de los
gastos que implique.

La Mesa velard especialmente por el mantenimiento del secreto
electoral, asi como por la integridad de las urnas.

m La primera de las actuaciones a realizar en un proceso electoral
conjuntamente con el Censo es la determinacién del nimero de
representantes a elegir (art. 72.2 ET):

— Los/as trabajadores/as fijos, fijos discontinuos y temporales con
contrato superior a un aino, SE COMPUTAN COMO TRABAJADO-
RES FIJOS DE PLANTILLA.
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— Los/as trabajadores/as con contrato de hasta un ano se compu-
tan en funcién del nimero de dias trabajados al afio: por cada 200

dias se computan como un trabajador/a mas.

En alguna ocasion, pese a no tratarse de trabajadores/as fijos, se ha
considerado su cémputo como tal a los trabajadores/as por obra o
servicio determinado, cuando éstos tienen una duracién prevista su-
perior a un ano, aunque en el momento de presentacién del preavi-
so, los trabajadores Ileven menos de un afo prestando el servicio.
Asi, Laudo puesto por D. Mariano Sanz Espinosa, 19.05.2003, en

Valladolid.

Ejemplo:

Centro de Trabajo con:

— 22 trabajadores/as.

— 7 eventuales con contrato inferior a un ano.

—2.000 jornadas trabajadas por eventuales en los Gltimos 12 meses.
Para realizar cémputo total de trabajadores/as a efectos de de-
terminar el ndmero de representantes utilizaremos el mismo
esquema que el modelo oficial:

Trabajadores del Centro de Trabajo:

Trabajadores fijos . ....... ... . . . 22
Trabajadores eventuales (con contrato de hastaun afo) . . 7
Jornadas trabajadas por los eventuales en los Gltimos

12meses ... ... 2.000
Trabajadores eventuales a efectos del computo . ... ... 7
Total trabajadores/as a efectos de cémputo . .......... 29

Y ello es asi porque el resultado de dividir 2.000 jornadas entre
200, que es el nimero de jornadas que la norma establece para
computar un trabajador/a es, de 10.
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No podemos sumar 10 trabajadores/as, puesto que ello supondria
que nos saldria un ndmero mayor que el real de trabajadores/as,
siendo la interpretacion mayoritaria que en estos supuestos se
aplica el nimero de trabajadores/ as eventuales que hay en ese
momento en la empresa o Centro de Trabajo.

m Para realizar el computo total de trabajadores/as a efectos de
determinar el nimero de representantes utilizaremos el mismo es-
quema que el modelo oficial (ver Anexo ).

Una vez tengamos determinado el nimero de representantes a
elegir los distribuimos por Colegio.

En segundo lugar, se tomara el nimero total de representantes a ele-
gir en la circunscripcién y se repartirdn proporcionalmente segin el
nimero de trabajadores/as de cada Colegio. Si efectuadas las
operaciones matematicas quedaran representantes sin adjudicar, se
atribuirian al Colegio o Colegios que tengan una fraccién mayor.

Ejemplo:
— Colegio 1: 23 x 500 / 2.000 = 6 representantes.

— Colegio 2: 23 x 1.200 / 2.000 = 14 representantes.
— Colegio 3: 23 x 300/ 2.000 = 3,4 = 3 representantes.

e 7. El Censo electoral (articulos 74.3 del ET y 14 RES.)
e 7.1. Elaboracion:
En el término de 7 dias desde la recepcion del escrito de promo-

cion, la empresa remitira el Censo de trabajadores/as a quienes
deban constituir la Mesa Elaboral.
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NO DEBE CONFUNDIRSE EL CENSO LABORAL CON EL
CENSO ELECTORAL.

Censo laboral son todos los/as trabajadores/as de la empresa o
Centro de Trabajo con independencia de su antigiiedad o el tipo
de contrato que les vincule a la misma. El Censo electoral lo for-
man el conjunto de trabajadores/as de una empresa, que el dia
de la votacion y en funciéon del tipo de contrato que tengan,
podran ejercitar su derecho a voto.

La relacién de trabajadores/as en el Censo se ha de hacer distribu-
yendo éstos por Colegios Electorales, segin los modelos de impre-
sos normalizados recogidos en el Reglamento de Elecciones
Sindicales (ver Anexo II).

m Modelo 2, hoja 1, que agrupara por Colegios Electorales a los/as
trabajadores/as fijos, fijos discontinuos y eventuales contratados por
un tiempo superior a un ano, haciéndose constar:

— Nombre y dos apellidos.
— Sexo.

— Fecha de nacimiento.
— Ndmero del DNI.
— Categoria profesional.

— Antigiiedad en la empresa.

m Modelo 2, hoja 2, que agrupara por Colegios electorales a los/as
trabajadores/as eventuales contratados por tiempo inferior a un afo,
haciéndose constar:

— Nombre y dos apellidos.

— Sexo.
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— Fecha de nacimiento.

— Ndmero del D.N.I.

— Duracién del contrato (en meses).

— N.° de dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria.

— Categoria profesional.

Es fundamental comprobar que el Censo Laboral es correcto. Para
ello podemos utilizar los siguientes medios:

— Instar a los trabajadores/as a que comprueben sus datos en el ta-
blén de anuncios.

— Solicitar del empresario los TC1 y TC2 de cotizacién a la
Seguridad Social.

La Mesa Electoral, a partir de ese Censo y con los medios que le
facilitard el empresario, elaborard el Censo electoral indicando
quiénes son electores y elegibles.

e 7.2. Electores y elegibles

ELECTORES (art. 69 ET y art. 6 RES) | ELEGIBLES (art. 69 ET y art. 6 RES)

— Mayores de 16 afos. — Mayores de 18 afos.

— Antigliedad de 1 mes en la |- Antigliedad de 6 meses,
empresa. salvo en aquellas actividades

— Al momento de la votacion | en que por movilidad de per-
(art. 6.5 RES). sonal, se pacte en convenio

colectivo un plazo inferior,
con el limite minimo de 3
meses de antigliedad.

— Al momento de la presenta-
cién de la candidatura (art.
6.5 RES).
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Son electores los/as trabajadores/as mayores de 16 afios con una an-
tigliedad en la empresa de al menos un mes. Debemos tener en
cuenta que esta regla se aplica por igual a los/as trabajadores/as
extranjeros, que no pueden ser excluidos del Censo Electoral. Sin
embargo, no tienen condicién de electores/as trabajadores/as
vinculados a la empresa por un contrato de alta direccion.

La condicién de elector hay que reunirla en el momento de la vota-
cién, aunque quede acreditada en el momento de su inclusion del
Censo electoral. Sin embargo, ésta no es una cuestién pacifica, de
tal forma que se encuentran resoluciones arbitrales que consideran
que, ante la falta de regulacion del momento en el que hay que reu-
nir los requisitos, hay que tener en cuenta la fecha de convocatoria.
Sirva de ejemplo el Laudo que a continuacién transcribimos:

Laudo de 28 de julio de 1995, puesto en Valencia por dona
Mercedes Belinchén Belinchén:

“Se trata de fijar en que instante preciso se han de reunir los re-
quisitos necesarios para ser elector y elegible, asi como qué
fecha se toma para contabilizar el nimero de trabajadores del
centro a los efectos de determinar todos los componentes del
desarrollo de la votacion. Constituye ésta importante laguna
legal, pues ni el Estatuto de los Trabajadores ni el RES especifi-
can nada al respecto, Gnicamente aparece concretado en el art.
72.2b) del ET, a efectos de cémputo de trabajadores temporales,
que el momento de referencia es el de la convocatoria de la
eleccion.

Momento este al que igualmente se refiere el articulo 6.4 del
RES. Siendo obligado reconocer que este tema no ha sido
nunca, ni es, un tema pacifico en el terreno de la doctrina de
los autores ni de los pronunciamientos de los 6rganos judi-
ciales y siendo necesario pronunciarse, esta sede arbitral ya
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ha tomado por analogia la Gnica referencia existente: el mo-
mento de la convocatoria que es el utilizado por el articulo
72.2.b) del ET y por el articulo 6.4 del RES. El momento de la
convocatoria posee por afadidura la ventaja de ser una fecha
que evita posibles manipulaciones del Censo, a saber, cam-
bios en la situacién contractual de los trabajadores, desplaza-
mientos, traslados, extinciones de contratos, etc.

Determinado, en estos términos, el momento adecuado de refe-
rencia a efectos de elaboracién del Censo; puede surgir el pro-
blema que nos ocupa de posibles alteraciones de la plantilla de
la unidad electoral a lo largo del proceso, debiendo interpretar-
se que ninguna influencia sobre el desarrollo y cumplimiento de
los comicios puede tener este tipo de alteraciones; precisamen-
te por ello es para lo que se fija un momento de referencia para
la confeccién del Censo, lo contrario, atentaria al principio de
seguridad juridica y conduciria a suspensiones injustificadas de
la eleccion. En este sentido y por similitud, cabria aplicar el cri-
terio mantenido por el extinguido Tribunal Central de Trabajo en
sentencia de fecha 3 de octubre de 1985.”

La normativa no establece plazo para la publicacién del Censo, por
lo que queda a criterio de la Mesa, que como ya se ha indicado es
soberana. No obstante, la Mesa debera establecer un plazo sufi-
ciente para que pueda correctamente evaluar los listados y hacer el
Censo. Habra que estar muy atentos a este proceso, puesto que
los Censos entregados por el empresario pueden contener errores.
El Censo deberia publicarse inmediatamente después de dicha
constitucion, para asi dar tiempo suficiente a los trabajadores/as que
quieran presentar posibles reclamaciones.

Una vez elaborado el Censo Electoral “provisional”, se expondra en
los tablones de anuncios de todos los Centros de Trabajo de la uni-
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dad electoral. Debe permanecer expuesto un minimo de 72 horas
(tres dias).

e 7.3. Electores y Elegibles. Circunstancias especificas.

Recogemos a continuacién una serie de Laudos que abordan las cir-
cunstancias especificas en supuestos de trabajadores/as despedidos/
as, en excedencia o con suspension del contrato de trabajo, a
efectos de ser computados como electores o elegibles:

Trabajadores despedidos: participacion en el proceso electoral.
Calificaciones judiciales de despido y sus consecuencias a efec-
tos electorales.

Laudo de 14 de febrero de 1995, puesto en Almeria por don
Juan Ubeda Granero:

“(...) Tercera.—La segunda cuestién que se plantea consiste en de-
terminar si el trabajador D...., despedido por la empresa con efec-
tos del 31 de diciembre de 1994, tiene que ser incluido en
el Censo elaborado por la misma, aceptado por la Mesa, como
elector, y en su caso, elegible. La empresa alega que la relacion
laboral se ha extinguido y que el SR... no ostenta la condicién de
trabajador, mientras que el sindicato impugnante mantiene que
ello no se ha producido cuando menos hasta que la Jurisdiccion
competente asi lo pudiese determinar en su momento y tras el
proceso seguido de todas sus garantias constitucionales.

Por razones obvias y notorias, nada mas lejos del que suscribe
este Laudo que inmiscuirse, o ni siquiera rozar, en el ambito de
actuacién de o6rgano que constituye el Gnico poder soberano,
que ha de resolver jurisdiccionalmente el despido efectuado,
por lo que habrd que ser extremadamente escrupuloso a la hora
de delimitar en exclusividad los campos de actuacion electoral.
Si nos atenemos a lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
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Estatuto de los Trabajadores y 103, siguientes y concordantes de
la Ley de procedimiento Laboral, es de analizar cudles pudieran
ser las consecuencias del proceso judicial que esta planteado.
Las opciones a considerar son mdltiples, aunque se intentard no
omitir ninguna a pesar de lo ilégico que pudiese parecer a algin
observador su contemplacién. Partiendo de la posible declara-
cion jurisdiccional de nulidad del despedido efectuado, la
decision, a tomar de cara a la inclusion en el Censo electoral del
trabajador despedido referido tendria que ser afirmativa, que se
tendria que restituir al mismo en la totalidad de sus derechos y
obligaciones, por lo que la accién de su empleador no habria te-
nido efecto de ninguna clase, debiendo éste abonar los salarios
de tramitaciéon como si en activo hubiese estado. Por otro lado,
la posible declaracién de improcedencia del despido, determi-
naria la apertura de un plazo de opcion del empresario que
tendria que manifestar su deseo de indemnizar o de readmitir al
hasta ese momento su trabajador. En éste Gltimo caso la extin-
cion de la relacion laboral se produciria con la manifestacion de
esa opcion, con lo que el trabajador hasta ese momento habria
de estar investido de todos sus derechos y obligaciones por su
condicién de tal. En estos dos supuestos referidos al trabajador
habria tenido derecho a estar incluido en el Centro elaboral y a
participar plenamente de las elecciones laborales de su empre-
sa y privar al mismo de ello con caracter previo a la declaracién
judicial sobre el despido efectuado tendria unos efectos negati-
vos de imposible reparacién, ya que se le impediria ejercer su
derecho al voto y sobre todo su derecho a ser elegido, en su
caso, por sus compaferos de trabajo. La opcién empresarial
ante la declaracion judicial de improcedencia del despido
puede adoptar cualquiera de sus facetas posibles y nadie puede
usurpar esa competencia, por lo que hasta no llegado ese mo-
mento se ignora cudl pudiera ser el deseo del empleador y por
otro lado hasta ese instante, de optar por la indemnizacién, no
se produciria la extincién del contrato. De partirse de una de-
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claracién de despido improcedente con posibilidad de que la
opcién dependiera de la voluntad del trabajador tendriamos que
remitirnos a lo expuesto anteriormente, abundando entonces en
la decision que el trabajador tuviese a bien adoptar. Resultaria
ocioso relatar la innumerable jurisprudencia y doctrina existen-
te en relacion con la subsistencia del vinculo laboral durante el
tiempo que media entre el despido y la definitiva extincion
jurisdiccional de la relacién laboral tras la declaracién de im-
procedencia o nulidad del mismo (...)".

En el mismo sentido, Laudo dictado por D. Juan Ramén Seco Ruiz-
Bravo, en fecha 11 de mayo de 1999, Laudo de 7 de abril de 1999,
139/99, dictado por Dofha Maria Luz Boataller, Laudo de 19 de
mayo de 2001, 86/2001, dictado por Don Jaume Admetlla, Laudo,
dictado en Barcelona, de 19 de diciembre de 2005, dictado por
Dofa Raquel Calaveras Augé, y Laudo dictado por Dofia Raquel
Serrano 153/2005, de 22 de noviembre de 2005.

No obstante, pese a que entendamos que debemos defender la in-
clusién de los trabajadores despedidos, es algo que juridicamente
puede ser rebatido desde la reforma realizada por la Ley 45/2002,
de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién de
desempleo?.

No es necesario que el trabajador/a esté en activo para ser ele-
gible.

Laudo de 22 de noviembre de 1995, puesto en Jerez de la
Frontera por don Jesis Cruz Villalon:

2 Hay que resenar que en diferentes provincias, como Barcelona, es doctrina ar-
bitral que los trabajadores/as despedidos que han impugnado el despido deben
estar incluidos en el ceso electoral, ya que la decisién Gltima de su permanencia
en la empresa depende de la decisién judicial.
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“(...) en ningin momento la legislacién vigente exige que para
presentarse como candidato se deba encontrar el trabajador en
activo. La normativa de referencia el Gnico requisito que exige
es que se trate de un trabajador que tenga 18 afios cumplidos y
una antigiedad en la empresa de al menos 6 meses (69.2 ET),
por lo tanto basta con que el interesado esté vinculado contrac-
tualmente con la empresa, con independencia de que se halla-
ra transitoriamente con el contrato en suspenso con reserva de
puesto de trabajo, tal como sucedia en esta ocasién. La suspen-
sién del contrato de trabajo lo que provoca legalmente es la
exencion de las obligaciones principales de trabajar y retribuir
al trabajador (articulo 45.2 ET), pero pervive en el resto los efec-
tos juridicos derivados de la continuidad de la relacién laboral,
en particular los relativos a los derechos electorales. Por todo
ello, la situacién de suspensién del contrato no impide el
ejercicio del derecho de sufragio tanto activo como pasivo (...).”

Trabajador/a en excedencia forzosa. Cargo sindical a nivel pro-
vincial. Es elector y elegible.

Laudo de 31 de octubre de 1994, puesto en Madrid por don
Adrian Gonzalez Martin:

“(...) La excedencia forzosa es una situacion en la que por dis-
tintas razones, en este caso ostentar un cargo sindical a nivel
provincial, el contrato de trabajo del trabajador se encuentra
suspendido. Ello significa que el contrato mantiene su vida, su
vigencia, pero dicha suspensién produce determinados efectos
en el mismo segin el articulo 45.2 del Estatuto de los
Trabajadores son: “la exoneracién de las obligaciones recipro-
cas de trabajar y de remunerar el trabajo”. En resumen, cesan lo
que prodemos llamar las obligaciones basicas del contrato de
trabajo. Sin embargo, es reiterada la doctrina que sostiene que a
pesar de esa suspensién se mantienen otros derechos y obliga-
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ciones de las partes derivados de la relacion laboral, asi para el
trabajador el deber de no concurrencia con el empresario o el de
la buena fe. Pero es que, ademas al contrario de lo que ocurre con
las excedencias voluntarias, en las forzosas, el trabajador mantie-
ne el derecho al computo de antigliedad durante la vigencia de la
suspension, derecho estrechamente ligado a la retribucién una
vez que se reincorpora el trabajador a su puesto de trabajo, asi
como un derecho de reserva del puesto de trabajo (...).

En definitiva, no se puede decir que en una suspension del con-
trato de trabajo haya una desaparicion de los derechos y obli-
gaciones que los trabajadores asumen a su celebracién, dicha
desaparicion sélo se produce en relaciéon con la prestacion ba-
sica de trabajar y de ser retribuido, pero hemos visto como se
mantienen plenamente vigentes otros derechos y obligaciones.

En criterio de este drbitro (después de ver el mantenimiento de
los derechos y obligaciones del trabajador y empresario de un
supuesto de excedencia forzosa), es que un trabajador que se
encuentra en una situacién de excedencia forzosa tiene plena-
mente vigente durante su suspension del contrato de trabajo sus
derechos a la participacion en la empresa, entre los que se
encuentran sus derechos a ser elector y/o elegible. Y ello por las
siguientes razones: (...)

Segunda.—De la normativa reguladora de los procesos de elec-
ciones sindicales tampoco se desprende que deban quedar ex-
cluidos de los mismos los trabajadores que tengan su contrato
suspendido. Cuando el Estatuto de los Trabajadores regula quién
elige los Comités de Empresa y Delegados de Personal estable-
ce en su articulo 69 que: Se elegiran por todos los trabajadores
y no establece distincion alguna que permitiese excluir a los tra-
bajadores con su contrato suspendido por alguna causa. Y ello
es claro porque la relacién laboral sigue viva pero con parte de
sus derechos suspendidos temporalmente (...)”
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Excedencia para el cuidado de hijos. Diferencias segin la natu-
raleza de la excedencia forzosa o voluntaria.

Laudo de 31 de enero de 1995, puesto en Valencia por don José
Martinez Esparza:

“(...) de la testifical de la Presidencia de la Mesa Electoral del
Colegio de especialistas y no cualificados se desprende que
Dofa... estaba, en el momento de elaboracién de la lista de
elecciones, en situacion de excedencia para el cuidado de hijos
del articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET). Sentado
lo anterior, su condicién de electora y elegible vendra condi-
cionada a que dicha modalidad de excedencia se encuentre
dentro del momento temporal del primer afio de comienzo de
la misma, ya que durante este tiempo la excedencia tiene la na-
turaleza de forzosa, con reserva de puesto de trabajo y compu-
to de antigiiedad (articulo 46.3, parrafo 2.° del ET) en otras pa-
labras, durante ese periodo temporal la relacién laboral esta
suspendida (articulo 45 del ET), sin que esa falta de vinculacion
temporal con la empresa, en ejercicio de los derechos que le re-
conoce la normatva laboral, le impida ejercitar los derechos de
representacion del Titulo Il del ET, maxime cuando la modalidad
de excedencia comporte la reserva de puesto de trabajo. En el
tramo temporal de la situacion de excedencia, superior al ano
inicial, la naturaleza de aquélla es “voluntaria” con el consi-
guiente régimen juridico aplicable en cuanto al reingreso, a
salvo de lo pactado en Convenio Colectivo o pacto individual
en contrario (articulo 46.3, in fine). En esta situacion sostener la
condicién de electora y elegible de la trabajadora que se dedi-
ca al cuidado de su hijo, hasta el maximo de tres afos, resulta
mas discutible desde la legalidad vigente y la doctrina judicial
consultada, en razén, precisamente, de la incertidumbre que se
cierne sobre el derecho al reingreso condicionado a la existen-
cia de vacante. En este sentido, seria deseable una regulacion
legal mds generosa con los derechos laborales de los padres que
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han de dedicar esos primeros afios al cuidado de sus hijos
sin ver mermado su derecho al reingreso en la empresa. Apo-
yos normativos constitucionales no faltan para promulgar las co-
rrespondientes normas legales (principio rector de la politica
social, econémica vy juridica de la familia, articulo 39 de la
Constitucion) (...).”

e 7.4. Censo provisional

Aunque la normativa no lo especifica, deberd hacerse constar ex-
presamente la duracién del plazo fijado para la exposicion del
Censo, a fin de que, hasta las 24 horas siguientes a la finalizacion
del plazo de exposicion publica, todas las personas que lo deseen
puedan consultar sus datos y solicitar:

— la inclusién en el Censo.
— la exclusion del Censo.

— la correccién de errores.

Este plazo de 24 horas debe entenderse como dia hébil siguiente, es
decir, siempre que no coincida en dia festivo, en cuyo caso se apla-
zaria otras 24 horas.

Las reclamaciones al Censo Electoral puede realizarlas cualquier
interesado/a ante la Mesa Electoral, por escrito, y hasta las 24 horas
siguientes a la finalizacién del plazo de exposicién del Censo.

Si vamos a presentar candidatura, debemos tener en cuenta que sera
bdsico comprobar que los posibles candidatos/as se encuentran
correctamente incluidos en el Censo.

Contra la resolucién de la Mesa Electoral, que resuelva las recla-
maciones al Censo, cabra presentar la correspondiente reclama-
cion arbitral, de conformidad con el procedimiento que se recoge
en la presente Guia.
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¢ 8. Lista definitiva de electores. Censo definitivo.

La Mesa correspondiente resolvera cualquier incidencia o recla-
maciéon que se presenten en el plazo fijado de 24 horas.
Posteriormente, y dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién
del plazo anterior (también de 24 horas) para resolver las inciden-
cias o reclamaciones, la Mesa debera publicar la lista definitiva de
electores.

Censo Electoral definitivo. Ese plazo también se entendera como
periodo habil.

Paralelamente a este periodo de exposicion del Censo, la Mesa de-
terminard el nimero de representantes a elegir en cada Colegio,
salvo en los supuestos de Colegio unico.

Ni el ET ni el RES sefialan en qué momento se debe fijar la fecha de
la votacion, aunque seria recomendable que se fije a las 24 horas de
la constitucién de la Mesa. Normalmente, la Mesa elabora un ca-
lendario electoral, con lo que efectivamente a las 24 horas siguien-
tes de la constitucién de la Mesa podremos tener conocimiento de
la fecha de votacion.

Lo que si dice el ET (articulo 74.3), es que entre la proclamacién
de candidatos y la votacién mediaran al menos 5 dias habiles, que
seran, como veremos a continuacion, el periodo de campana
electoral.

La fecha de la votacion debe comunicarse al empresario, o al
Organo Gestor de Personal, en el plazo de 24 horas a partir de
haberse fijado dicha fecha, indicando las horas en que estaran
abiertos los centros, dentro de la jornada laboral ordinaria, y
previendo supuestos de trabajo a turnos, a fin de que puedan
ponerse a disposicion de la Mesa locales, urnas y medios a este
fin.
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9. Las candidaturas (articulos 71 del ET y 8 del RES)

Pueden presentar candidaturas (articulo 69.3 ET)

Los sindicatos legalmente constituidos.

— Las coaliciones de sindicatos, llamadas coaliciones electorales.
Los trabajadores/as, si esta avalada la candidatura por un ndimero
de electores, de su mismo centro o Colegio, de al menos el triple de
puestos a cubrir.

Las firmas y datos de identificacion deben adjuntarse a la candidatura.

Un sindicato, coalicién o el mismo grupo de trabajadores/as no
puede presentar mas de una candidatura.

¢ 10. Presentacion de candidaturas

La candidatura se presentara en modelo normalizado, donde debe-
ra figurar las reglas del sindicato, coalicién o grupo de trabajadores/
as que la presenten. Seran presentadas en el plazo fijado por la
Mesa (ver Anexo Il. Modelo 2.4).

Si tenemos la candidatura con antelacién suficiente habra que
valorarse si presentarla antes y poder realizar las subsanaciones en
tiempo, o bien agotar el plazo de presentacién y evitar presiones a
nuestros/as candidatos/as.

m Pueden ser candidatos es decir, son elegibles, los/as trabajadores/as
que tengan 18 anos y una antigiiedad en la empresa minima de 6
meses (articulo 69.2 ET). No se tiene en cuenta el tipo de contrato
que vincula al trabajador/a temporal con la empresa. Los requisitos
para ser elegibles se deben cumplir en el momento de presentacion
como candidatos/as (articulo 6.5 RES) (ver punto 7.2 de este capi-
tulo).

m Los miembros de la mesa electoral no pueden ser candidatos, asi
que si alguno de nuestros candidatos fuese nombrado miembro de
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la mesa, deberd comunicarlo y ser sustituido por un suplente en el
plazo establecido para la presentacién de candidatos.

Recogemos algunas resoluciones arbitrales, en las que se establece
el momento en el que hay que reunir el requisito de antigliedad para
poder ser elegible:

Computo de antigiiedad para ser elegible: desde el momento
de la presentacion de las candidaturas. Se incluye todo el plazo
abierto al efecto.

Laudo de 27 de diciembre de 1984, puesto en Salamanca por
don José Luis Hernandez de la Luz:

“(...) Por ello, para determinar si cumple el requisito de los 6
meses debemos determinar el momento en que deben cumplir-
se. Al efecto senala el articulo 65 del Real Decreto 1844/1994,
de 9 de septiembre que “... deberda cumplirse en el momento de
presentacion de la candidatura”. El plazo de presentacién de
canditaturas fue el dia 9 al 13 y el sindicato UGT presenté la
suya el dia 9. Una interpretacion literal del precepto citado nos
conduciria a estimar como fecha relevante la presentacién de la
candidatura (el dia 9) con lo cual la candidatura no cumpliria
el requisito. Por el contrario, una interpretacion légica del
mismo nos llevaria a estimar la totalidad del periodo de pre-
sentacion de candidaturas con lapso temporal dentro del cual
se cumpla la antigiiedad toda vez que la candidata puede hacer
uso de su derecho en todo el periodo expresado y entenderlo
de otra forma equivale a una concepcién puramente formalista
que esta en pugna con la naturaleza fundamental del derecho
ejercitado (...)."

Nota: En Convenio Colectivo se puede haber fijado un plazo in-
ferior, como excepcion para las actividades con excepcional
movilidad de personal, con el limite minimo de 3 meses de an-
tigliedad.
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Todos y cada uno de los/as candidatos/as que integren la candida-
tura deberan ser elegibles por su Colegio correspondiente. Ya hemos
visto como se distribuyen los/as trabajadores/as por Colegios.
Deberemos, en consecuencia, atender a esta division para distribuir
a nuestros candidatos por Colegios correctamente. (Ver punto 6 del
presente capitulo)

Respecto de los/as trabajadores/as despedidos, vale lo sefalado
anteriormente, con independencia de que una posterior sentencia
adversa a los intereses del trabajador/a comporte la conclusion de
su posible mandato.

No son elegibles el personal de alta direccién de la empresa (ar-
ticulo 16 RD 1382/1985), aunque si tienen la condicién de traba-
jadores/ as, por el tipo de relacién de confianza que mantienen con
el empresario, debiendo tenerlos en cuenta para determinar el
nimero de representantes. Tampoco son elegibles los socios
cooperativistas en las sociedades cooperativas.

Los candidatos deberan aceptar su integracion en la candidatura,
firmando el correspondiente impreso.

Las candidaturas deben ir firmadas por el representante legal de la
organizacion sindical. Si la Mesa estimara necesario la presentacion
del poder notarial del representante legal del sindicato, éste sera
siempre un defecto subsanable. Si serd importante tener acreditadas
a determinadas personas, con el fin de realizar los actos de presen-
tacion de candidatura o todas aquellas reclamaciones que se tengan
que presentar ante la Mesa electoral.

Las candidaturas para la eleccion de estos drganos de representa-
cion son cerradas y bloqueadas, de manera que los/as trabajadores/as
no pueden, a la hora de la votacién, tachar, afadir o modificar el
orden de los candidatos, ya que el voto seria nulo.

Las candidaturas pueden presentarse durante los 9 dias siguientes
(dias que deberemos entender como “naturales” ante la imprecision
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del ET y del RES) a la publicacién de la lista definitiva de electores,
y debe hacerse ante la Mesa Electoral.

Se utilizaran tantos ejemplares del modelo, como sean necesarios
para relacionar a todos los candidatos propuestos, debiendo ser
todos ellos firmados por el representante legal, y diligenciados por
el Secretario de la Mesa en el momento de su presentacién (ver
Anexo II).

En cada candidatura deben figurar, como minimo, tantos candida-
tos o candidatas como puestos a cubrir. Es conveniente incluso,
que contengan mayor nimero que el de puestos, pues ellos facilita-
rd las suplencias en casos de renuncias, dimisiones o sustituciones
por otras causas.

No obstante, la renuncia de algin candidato antes de la fecha de
votacion no invalidara la canditatura, siempre y cuando mantenga,
como minimo, el 60% de los puestos a cubrir.

Asi, se entiende que corresponde otorgar la posibilidad de subsa-
nacion ante los defectos observados por la Mesa, en una candida-
tura, o ante las referidas renuncias o dimisiones, por lo que de no
otorgarnos tal posibilidad, deberemos reclamar frente a la decision
de la Mesa (en este sentido, STC nim. 13/1997, Sala Segunda, de
27 enero, sentencia otorgando amparo a la CGT).

Ya hemos dicho que los candidatos han de acreditar su condicion
de elegibles en el momento de presentacion de la candidatura, por
lo que debemos estar atentos a que no nos excluyan ningin candi-
dato alegando que en el momento del Censo no reunia los requisitos
de antigliedad exigidos.

También se ha hecho ya referencia a que la candidatura es una lista
cerrada, y que el voto se otorga al conjunto de la candidatura,
algo que habremos de recordar a nuestros posibles electores, pues
cualquier enmienda o tachadura convertira el voto en nulo.
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¢ 11. Reclamaciones y proclamacion de candidaturas

Dentro de los 2 dias laborables siguientes a la finalizacién del plazo
para presentar candidaturas, la Mesa procedera a su proclamacion
y las expondra en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo de la unidad electoral.

Es un acto electoral importante, pues las candidaturas no proclama-
das no tienen derecho a ser votadas.

Contra el acuerdo de proclamacion:

— Podra reclamarse en el siguiente dia laborable.
- Resolvera la Mesa en el posterior dia habil acordando la
proclamacién definitiva.

Las reclamaciones se realizardn mediante escrito, cuya copia sera
firmada por el Presidente/a o Secretario/a de la Mesa Electoral.

La Mesa, hasta la proclamacién definitiva de candidatos/as, podra
requerir la correccién de los defectos observados, y solicitar la
ratificacion de los candidatos que deberd efectuarse por los propios
interesados/as.

* 12. La campana electoral (articulo 8.4 del RES)

Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y el acto de la
votacion, mediaran, como minimo, 5 dias laborables. Desde el
mismo dia de la proclamacién hasta las 0 horas del dia anterior a la
votacion, los candidatos, promotores y presentadores de las candi-
daturas, podran realizar la propaganda electoral que consideren
oportuna, siempre que no se altere la prestacién normal del trabajo
o del servicio.

Debe tenerse en cuenta que la normativa establece el dia anterior
a la votacion como dia de reflexion, por lo que, en realidad, la
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“campana electoral” propiamente dicha tendra un dia menos de du-
racion que el antes sefialado desde la proclamacién de candidatura.

También debemos tener en cuenta el derecho de acceso a la em-
presa o Centro de Trabajo que la Ley Organica 11/85 (LOLS en su
articulo 9) reconoce, manifestando que la libertad sindical com-
prende la presentacién de candidaturas, y que quienes ostenten car-
gos electivos en los Sindicatos tendran derecho a asistir y acceder a
los centros de trabajo, para participar en las actividades propias del
Sindicato o del conjunto de trabajadores/as, previa comunicacion al
empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir
el desarrollo normal de la actividad.

En el supuesto de que en alguna empresa o Centro de Trabajo se im-
pidiera el acceso a nuestros representantes, se podran iniciar accio-
nes legales en defensa de nuestro derecho, incluyendo demandas de
Tutela de Libertad Sindical, o incluso una denuncia ante el Juzgado
de Instruccién correspondiente.

* 13. Votacion (articulo 75 del ET y 5.4 del RES)

Se realizara en el dia sefalado por la Mesa Electoral correspondien-
te, en jornada laboral, en los centros o lugares de trabajo, y en la
Mesa Electoral que corresponda a cada elector. El tiempo empleado
para realizar la votacién se considera efectivamente trabajado.

El Voto sera libre, secreto, personal y directo. Este derecho puede
ejercerse mediante la presencia fisica del elector ante la Mesa co-
rrespondiente, o bien por correo.

En cualquiera de ambos casos, el elector debe estar incluido en el
Censo electoral para poder votar y, en el caso de votar ante la Mesa,
debera, ademads, justificar su identidad mediante el DNI, el carnet
de conducir o el pasaporte.
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Las papeletas deberan ser iguales en tamaio, color, impresién o ca-
lidad de papel en cada Unidad Electoral. Se introducen en sobres
que han de ser iguales para todas las Candidaturas, depositdndose
en urnas cerradas y selladas.

El empresario debera hacerse cargo de la confeccion y costes de las
papeletas.

Sélo por causa de fuerza mayor, y bajo responsabilidad de la Mesa,
podra suspenderse o interrumpirse la votacion.

Hay que estar siempre muy atentos a que durante el dia de la vota-
cién en ningln momento falten papeletas de nuestra organizacion.

La votacion terminard a la hora que previamente hubiera acordado
la Mesa. Seguidamente, se introducirdn en la urna los votos por
correo y, a continuacion, votaran los miembros de la Mesa y los
interventores/as en su caso.

Debemos recordar el supuesto de la Mesa itinerante, en la cual se
votara de conformidad con lo establecido previamente respecto del
itinerario a recorrer y los lugares a los que acudira ésta, pudiendo
solicitar nuestros interventores/as, el acompafiar la urna en todo mo-
mento y la no alteracién de los tiempos y lugares establecidos
previamente.

Nuestro interventor/a debera hacer constar durante el dia de la vo-
tacion todas las anomalias que detecte, para facilitar asi la posible
impugnacién posterior de las elecciones.

¢ 14. Voto por correo (art. 10 RES).

Debemos prestar mucha atencién a esta modalidad de votacion,
pues los sindicatos mayoritarios tienden a abusar de ella y a come-
ter importantes fraudes en su uso.
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Si algln trabajador/a no va a estar en su lugar de trabajo el dia de la
votacién, podrd emitir su voto por correo.

e 14.1. Procedimiento para el ejercicio del voto por correo:
comunicacion

Para ejercitar el voto por correo el trabajador debe comunicar a la
Mesa Electoral tal intencién, hasta 5 dias antes, como maximo, de
esta fecha. La peticion se hara personalmente, o por persona que lo
represente debidamente autorizada, por correo certificado y en
sobre abierto, exhibiendo el DNI, al funcionario de la Oficina
de Correos, que deberd fecharla y sellarla. No cabe realizar dicha
comunicacién a través de servicios de mensajeria, debiendo reali-
zarse a través de las Oficinas de Correo, Laudo puesto en Sta. Cruz
de Tenerife, por Dona Pilar Rojas, 24.11.1995.

Sin embargo, se ha flexibilizado dicho tramite permitiéndose la ges-
tion delegada del mismo, siempre que la posterior votacion se des-
arrolle conforme los tramites previstos, y dicha gestion se limite a
presentar ante la Mesa, previa autorizacion de los trabajadores/as, la
intencion de éstos de votar por correo (SJS Madrid 21.06.1999).

Debemos resenar que es habitual el que se realicen de forma masi-
va estas solicitudes de voto por correo, indicando el mismo domici-
lio para todos en el domicilio del sindicato o, incluso, sefialando
apartados de correos. Si bien seria admisible el que se realicen
en nombre del trabajador/a las gestiones previas y posteriores, de-
bemos indicar que el concreto acto de emitir el voto es un acto
personalisimo que no puede ser delegado.

e 14.2. Remision de papeletas

La Mesa comprobard que el elector se encuentra incluido en el
Censo, anotard la peticion y le remitira las papeletas electorales y el
sobre en que debe introducir el voto.
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e 14.3. Emision del voto

El elector, para emitir el voto, debera introducir el sobre con su voto
y la fotocopia de su DNI, en otro sobre de mayores dimensiones,
que le habra enviado la Mesa, y lo remitird de nuevo por correo
certificado.

* 14.4. Custodia, computo y concurrencia de papeletas

Recibido éste, sera custodiado por el Secretario de la Mesa hasta el
dia de la votacién. Una vez concluida ésta, y antes del escrutinio,
lo entregara al Presidente, que lo abrird para identificar al elector, y
declarar expresamente que ha votado, introduciendo después el
voto en la urna.

Si se hubiera recibido después de terminar la votacién, no se com-
putard el voto ni se tendrd al elector por votante, quemdandose el
sobre sin abrir y tomando nota del hecho.

Si el elector que haya votado antes por correo se encontrase pre-
sente el dia de la votacién, y votase personalmente, lo manifestara
a la Mesa que, después de votar, le entregara el voto enviado por
correo. Si no hubiese llegado el voto, cuando se reciba se “incine-
rara”, tal y como refiere el RES.

Es importante seguir cuidadosamente este proceso, y anotar en el
acta cualquier incidencia que detectemos pues, como se ha dicho,
es un sistema de votacién del que se ha abusado por parte de los
sindicatos mayoritarios.

Se acompafa como anexo 1V, la Orden de 14 de noviembre de
1986 (BOE, 19.11.1986), por la que se dictan normas sobre la co-
laboracién del Servicio de Correos en la celebracion de elecciones
a los 6rganos de representacién de los trabajadores en la Empresa,
que continda en vigor, para lo no establecido tanto por ET como por
RES, para la referida votacién por correo.
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e 15. Escrutinio y atribucién de resultados (articulos 71y 75 del ET
y 12 del RES)

Inmediatamente después de celebrada la votacién, las Mesas
Electorales correspondientes procederan, publicamente, al recuento
de votos, mediante lectura en voz alta de las papeletas.

Del resultado se levantara Acta, en modelo normalizado (modelo
oficial que corresponda al lugar en el cual se haya celebrado el
proceso electoral), (ver Anexo Il. Modelo 2.6) en la que constard,
al menos:

— Composicion de la Mesa.

— Ndmero de votantes.

—Votos obtenidos por cada lista o delegado/a.
— Votos nulos.

— Las reclamaciones o incidencias que se hubiesen producido.

Una vez redactada, serd firmada por los componentes de la Mesa,
los interventores/as y el representante de la empresa o de la
Administracion, en su caso, si los hubiera.

Hemos de reclamar siempre un modelo del acta normalizado y
firmado (ver Anexo II).

Cuando existan varias Mesas, el escrutinio parcial de cada una con-
siste, en realidad, en un simple recuento de votos, pues la atribucién
de resultados se realiza, posteriormente, en el momento en que se
juntan todas las Mesas de Colegio para hacer el escrutinio global, o
lo realice la Mesa Electoral Central.

La Mesa dispone de un plazo maximo de tres dias naturales para la
redaccion del acta, aunque siempre sera preferible instar a que se
realice en el acto.
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¢ 16. El recuento de votos

Son votos validos:

— Los emitidos correctamente a favor de una determinada candida-
tura.

— También se consideran validos cuando un mismo sobre contiene
varias papeletas de la misma candidatura, computando, claro, esta
como un sblo voto.

— Son igualmente votos validos los votos blancos, siendo importan-
tes por las reglas de computo en el escrutinio, que mas adelante se
recogen, aunque no se tengan en cuenta para la atribucién de
representantes.

Son votos nulos:

— Las papeletas ilegibles, con tachaduras o expresiones ajenas a la
votacion.

— Las que contengan candidatos no proclamados oficialmente.

— Las depositadas sin sobre.

— Las que tengan adiciones o supresiones a la candidatura
proclamada o cualquier tipo de alteracién o manipulacion.

— Las de sobres que contengan dos o mas candidaturas distintas.

— Los votos emitidos en sobres o papeletas distintas de los
modelos oficiales.

— Los emitidos en papeletas que tengan menos candidatos del 60%
de puestos a cubrir.

Se consideran votos en blanco:
— Las papeletas en blanco y los sobres sin papeleta.
* 17. El acta global de escrutinio

En los casos en que existan varias Mesas Electorales en una empre-
sa o Centro de Trabajo, haran una reunién conjunta para efectuar
el escrutinio global y la atribucién de resultados a las listas, que
deberan realizarse mediante acta en modelo normalizado, o bien
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remitiran sus respectivos escrutinios (junto con los votos nulos o im-
pugnados) a la Mesa Electoral Central, si la hubiese, para que ésta
realizase dicho escrutinio global (ver Anexo II).

El Presidente de dicha Mesa Central (o quien ejerciese dichas fun-
ciones en el caso del escrutinio conjunto de las distintas Mesas de
Colegio) emitird certificado del escrutinio, en modelo normalizado,
a los interventores que asi lo soliciten.

Este escrutinio global solo tendrd lugar cuando haya Mesas de
Colegio. El Acta Global debera ir, obligatoriamente, firmada y sella-
da por la empresa.

No debe confundirse el “certificado de escrutinio’; con la copia del
“acta de escrutinio” que la Mesa debe remitir a los Sindicatos que
hubieran presentado candidatura, en los tres dias habiles siguientes
a la finalizacién del escrutinio global. Su objeto es otro: si pasado el
plazo en que la Mesa debe remitir la documentacion a la OPR, no
lo hubiese hecho, los sindicatos podran presentar este certificado
ante la misma para que se realice el correspondiente requerimiento
de Actas a la Mesa.

* 18. Atribucion de resultados
Reglas para la atribucién de resultados:

En caso de los Comités de Empresa, el total de los votos se agrupa-
ra por Colegios Electorales (recordemos: Colegio de Técnicos y
Administrativos, Colegio de Especialistas y no cualificados y tercer
Colegio si hubiese sido creado por Convenio Colectivo).

Sélo tendran derecho a la atribucién de representantes las listas
que obtengan, como minimo, el 5% de los votos validos emitidos
(por Colegio en el caso de los Comités de Empresa) excluyendo los
votos nulos.

A cada lista de las que hayan obtenido al menos ese 5%, se atribui-
ran, mediante el sistema de representacién proporcional, los votos
qué corresponda:
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1. Del total de votos validos anterior, se restan los votos en blan-
co y los obtenidos por candidaturas que no hubieran alcanzado el
5% (es decir, s6lo votos a candidaturas que tengan derecho a re-
presentacion).

2. El resultado se divide entre el nimero de puestos a cubrir, lo que
nos dard un cociente.

3. Se dividira el nimero de votos obtenido por cada candidatura
(que haya obtenido mas del 5% de votos) por el cociente anterior,
obteniéndose un nimero de representantes para cada una, segun la
parte entera del cociente que resulte.

4. Los puestos sobrantes se atribuiran, ordenadamente, a las candi-
daturas de mayor resto.

5. Dentro de cada lista se eligira a los/as candidatos/as por el orden
en que figuren en la candidatura.

6. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos
para la atribucion del dltimo puesto a cubrir, resultard elegido el
candidato de mayor antigliedad.

Ejemplo practico:

Empresa con un Centro de Trabajo de 1.000 electores/ as agrupados
de la siguiente forma:

- 300 en el Colegio de Técnicos y Administrativos (Colegio 1).

— 700 en el Colegio de Especialistas y no cualificados (Colegio 2).
Corresponde, en consecuencia, elegir a 21 representantes.

Previamente en la fase de determinacion del nimero de represen-
tantes a elegir, la Mesa Electoral tuvo que decidir cuantos se elegian
por Colegio mediante una simple regla de tres:

1.000 ............. 21 300 x 21
300 ..ccoiiinnn. x o lo que es lo mismo:  1.000 = 6,3
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1.000 ............. 21700 x 21

700 .o x o lo que es lo mismo:  1.000 = 14,7
Aplicando los restos quedaria:

Colegio T ..o 6 representantes
Colegio 2 ...ceeveiiiiiiiiiice 15 representantes

Al realizar el escrutinio global se han obtenido los siguientes resul-

tados (agrupados por Colegio):

Candidaturas

Votos colegio 1

Votos colegio 2

CGT 100 310
OTRO 1 75 105
OTRO 2 10 50
OTRO 3 80 100
Total votos validos 265 565
Votos en blanco 20 50
Votos nulos 2 7
Total votos emitidos 287 622
No han votado 13 78
Total electores 300 700

e Candidaturas excluidas por no haber obtenido el 5% de votos
validos: “Otro 2” en el “Colegio 1” no ha obtenido dicho porcen-
taje, por lo que sus votos no cuentan para la atribucién de resultados
a las demas candidaturas.

* Para cada Colegio se halla después, el cociente: Total de votos
validos (excluidos los nulos, los blancos y los obtenidos por las can-
didaturas con menos del 5%), entre: nimero de puestos a cubrir en
cada Colegio:

Colegio 1: 255/6 = 42,5 Colegio 2: 565/15 = 37,66

A continuacién se divide el nimero de votos obtenidos por cada
candidatura por el cociente hallado en el punto anterior, obte-
niéndose un coeficiente, que serd el que os sirva para atribuir los
resultados.
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Candidaturas
CGT

OTRO 1
OTRO 2
OTRO 3

Colegio 1
100/42,5 = 2,35
75/42,5 =1,76
80/42,5 = 1,88

Colegio 2

310/37,66 = 8,23
105/37,66 = 2,78

50/37,66 = 1,32

100/37,66 = 2,65

Los puestos se adjudican tomando primero la parte entera del
coeficiente de la tabla que acabamos de elaborar, es decir:

Candidaturas
CGT

OTRO 1
OTRO 2

OTRO 3
Representantes
por adjudicar

Colegio 1
2
1

Colegio 2
8

2
1
2

Los puestos hasta completar los 21 miembros a elegir se distribuiran
en funcién de los restos obtenidos en el coeficiente que hemos
visto, adjudicando los representantes a los restos mds altos, con el
siguiente resultado definitivo:

Candidaturas
CGT

OTRO 1
OTRO 2

OTRO 3
Numero total
de representantes

Colegio 1
2
2

Colegio 2
8

L - W
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Nota: Si hubiese problemas con la expresion decimal de los restos,
se debe formular cada division, y tomar sus restos sin decimales.

* 19. Publicacion de los resultados (Articulo 75 del ET y Articulo 11
del RES)

El resultado de la votacién se publicara en los tablones de anuncios
de todos los centros de la unidad electoral, dentro de las 24 horas
siguientes a la redaccién del acta global del escrutinio. (Ver Anexo
[I. Modelo 2.7)

La Mesa electoral dispone de tres dias naturales para redactar el acta
y presentarla ante la oficina publica de registro. A la oficina habra
de llevar:

— El original del acta global, junto con las papeletas de votos nulos
o impugnados por los Interventores.

— El acta de constitucion de Mesa.

La OPR, al siguiente dia habil de su recepcion, publicara una copia
del acta global del escrutinio en sus tablones de anuncios, y entre-
gara otras copias a los Sindicatos que lo soliciten, indicando la
fecha en que finaliza el plazo para su impugnacion.

Para el proceso de Impugnacion de la Resoluciéon Administrativa
que deniegue el Registro Electoral, ver Capitulo VIII, de la presente
Guia.

V. B. Delegados/as de personal

Los/as delegados/as de personal son 6rganos de representacion uni-
taria de los/as trabajadores/as, para empresas o centros de trabajo
que cuenten con entre 6 y 10 trabajadores/as (si asi lo decidieran
éstos/as por mayoria), o en las que existan entre 10 y 49 trabajado-
res/ as (articulo 62.1 ET).

En funcién del censo resultante se determinard el nimero de
delegados/ as a elegir. Asi, en los centros de trabajo de 6 a 30 tra-
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bajadores/ as, se elegira 1 delegado/a, mientras que en los que haya
de 31 a 49 trabajadores/as, se elegiran 3 delegados/as.

N.° Trabajadores ____de 6 a 30 1 delegado/a depersonal
N.° Trabajadores ____de 31 a 49 3 delegados/as depersonal

Nota: Los trabajadores/as con contrato de duracién determina-
da por término menor a un afio se computardn, para determinar
el nimero de delegados a elegir, segln el nimero de dias tra-
bajados en el periodo de un ano anterior a la convocatoria de
la eleccién. Cada 200 dias trabajados o fraccién se computa
como un trabajador/ a mds, y a este efecto se computan tanto
los dias efectivamente trabajados como los de descanso sema-
nal, festivos y vacaciones (articulos 72 ET y 9 RES).

* 1. Preaviso y promocion

La promocién de elecciones a Delegado/as de personal procedera
para cubrir la totalidad de los mismos cuando (articulo 1.1 RES):

— Concluya el mandato de los/as representantes de los/as trabaja-
dores/ as.

— Se declare la nulidad del proceso electoral por el procedimiento
arbitral o por el érgano jurisdiccional competente.

— Se revoque el mandato electoral de todos/as los/as representantes.

También podrdn promoverse elecciones parciales, cuando existan
vacantes producidas por dimisiones, revocaciones parciales, pues-
tos sin cubrir, fallecimiento o cualquier otra causa (articulo 1.2 RES).
Para proceder a las elecciones sindicales se deben promocionar las
mismas por los sujetos legitimados a tal efecto. Para supuestos es-
peciales, ver punto 7 del capitulo anterior, V.A. Pueden promover
elecciones a delegados/as de personal (articulo 67.1 ET):

— Organizaciones sindicales mas representativas en el dmbito
estatal o de Comunidad Auténoma (siendo valida la promocién por
cualquiera de dichas organizaciones), articulo 6.2 LOLS.
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— Organizaciones sindicales que cuenten con un minimo de un
10% de representates de la empresa.

— Las organizaciones sindicales que atin sin ser mas representativas,
ostenten en un determinado ambito territorial o funcional el 10% de
representantes o mas, respecto a dicho ambito, articulo 7.2 LOLS.

— Trabajadores/as del Centro de Trabajo por acuerdo mayoritario. Se
entiende que cuentan los trabajadores/as del ambito funcional
concreto en que se van a celebrar las elecciones. La decision debe
tomarse por acuerdo mayoritario (la mitad mas uno), que debe su-
poner la mayoria de los trabajadores/as y no de los asistentes a la
asamblea, en asamblea convocada a tal efecto, articulo 2.2. RES.

Nota: Aunque se recomienda realizar asamblea a tal efecto, con
el nimero de asistentes y votos antes indicado, si no se ha hecho
asi, se entiende producido dicho acuerdo si en la votacion se
produce dicho nimero de votantes, entendiéndose que dichos
votos confirman el apoyo a la celebracion de dichas elecciones.
En este sentido Laudo dictado en Albacete, 2.11.94, y defen-
diendo el mismo criterio de acuerdo mayoritario implicito por la
participacién en el proceso electoral, Laudo 9 de febrero de
1995, Huelva, don Antonio Mora Roche, que mantiene “(...)
Dicho lo anterior, la concurrencia y participacion de la practica
totalidad —siete— de los ocho trabajadores de la referida empresa
en el proceso electoral, votando y eligiendo, consiguientemente,
el delegado de personal denota la existencia de un acuerdo ma-
yoritario, al menos implicito y razonablemente presunto, de los
trabajadores en celebrar elecciones sindicales para la eleccién de
su 6rgano representativo ante la empresa (...).”

En el mismo sentido las sentencias del Tribunal Constitucional,
SSTC 125/2006, de 24 de abril, 71/2006, de 13 de marzo y
70/2006, de 13 de marzo.
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La promocion de elecciones debe comunicarse a la empresa y a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Comunicacién
que debe hacerse con un plazo de antelacién de un mes al inicio
del proceso electoral

En la comunicacion se debe identificar la empresa, el centro de tra-
bajo, y la fecha de inicio del proceso electoral. La fecha de inicio
estard comprendida entre el mes de antelacién de la comunicacién
y tres meses desde el registro de la comunicacién en la oficina pu-
blica. La oficina publica expondrd en el tablén de anuncios los
Preavisos presentados dentro del dia habil siguiente a la recepcién
del escrito de promocién de elecciones.

Sobre el preaviso ver punto 3 del capitulo V.A., e igualmente sobre
las oficinas pudblicas.

Observar estos requisitos es fundamental, dado que su incumpli-
miento determina la falta de validez del proceso electoral, salvo la
comunicacion a la empresa, que podra suplirse por el traslado a ésta
de una copia de la comunicacién presentada a la oficina publica,
siempre que se haga con una antelacién minima de veinte dias,
respecto de la fecha de iniciacion del proceso electoral fijado en el
escrito de comunicacion.

Los sindicatos que lo soliciten podran obtener copia de los preavisos.

En caso de concurrencia de Preavisos, como criterio general se
considerard vélida la primera convocatoria registrada.

Nota: La RENUNCIA a la promocién con posterioridad a la co-
municacion de la oficina pdblica dependiente de la autoridad
laboral no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre
que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del
mismo (articulo 67.2 ET).
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Impugnacién del Preaviso

Para impugnar el preaviso interpuesto por otro sindicato o cuando
impugnen el preaviso realizado por CGT, debemos aclarar que exis-
ten diferentes posturas sobre cudl es la via correcta para la referida
impugnacion. El problema radica en la redaccién del articulo 76 del
Estatuto de los Trabajadores, el cual establece, en su apartado se-
gundo, que “(...) podran impugnar la eleccién, las decisiones que
adopte la Mesa, asi como cualquier otra actuacion de la misma a lo
largo del proceso electoral”, es decir, que permite la impugnacién
arbitral para los actos del proceso electoral, cuando técnicamente,
segln regula el articulo 74.1 del Estatuto de los Trabajadores, éste
comienza con la constitucion de la Mesa electoral, lo que conlleva
que queden fuera de dicha impugnacién arbitral los preavisos, acto
impulsor del propio proceso electoral.

Asi, las vias de impugnacién pueden ser bien utilizando los cauces
procesales especificos de materia electoral, laudo arbitral y proce-
so de elecciones sindicales en la jurisdiccién social, mientras que
otros pronunciamientos defienden la posibilidad de impugnar de-
biendo acudir al procedimiento ordinario y/o procedimiento
de tutela de derechos fundamentales. Introducimos un cuadro con
argumentos a favor de una u otra posicion.

Debemos tener en cuenta en qué territorio nos encontramos para
actuar de una u otra manera, segln lo que mayoritariamente hayan
resuelto los 6rganos judiciales del referido lugar, pero en cualquier
caso, debemos tratar de ser lo mas prudentes en la salvaguarda de
nuestros derechos, lo que nos hace recomendar no dejar pasar
dicha oportunidad, no dar la posibilidad de que se alegue el no
haber actuado ante cualquier actuacién e, impulsar la via arbitral
aln a riesgo de que se declare por el arbitro o el érgano jurisdic-
cional, la inadecuacién del medio y podamos acudir posteriormente
a la via del procedimiento ordinario.

Por ello, conviene acudir, para impugnar los preavisos, al arbitraje,
para evitar que nos puedan precluir derechos y se nos impida dicha
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impugnacion por haber transcurrido el plazo para interponer el
referido arbitraje.

Argumentos y Jurisprudencia a favor de acudir a la via arbitral
para la impugnacién del preaviso

Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al
procedimiento arbitral establecido.

Interpretacion teleolégica, no parece correcto dejar fuera de las
vias arbitrales de impugnacién, el acto que inicia todo el proce-
so electoral.

Han sostenido esta interpretacion SSTS) de Castilla y Ledn de
fechas 11 de Octubre de 2002, 10 de diciembre de 2002 y 16
de diciembre de 2002.

En el mismo sentido sentencia del Juzgado de lo Social n.° 6 de
Madrid de fecha 19.03.01, sentencia n.° 102/2000, SJS ndmero 3
de Santander de 22.10.99, SJS n.° 6 de Murcia de 7 de marzo de
2000, SJS n.° 4 Madrid 17.03.2006.

Esta tesis ha sido mantenida en diferentes Laudos 3/2000/9, de 27
de noviembre de 2000, puesto en Madrid por Don Raimundo
Aragén Bombin, o Laudo de fecha 17 de abril de 2002, puesto en
Sevilla por Don Antonio Santana Gémez, o Laudo de fecha 23 de
abril de 2002, puesto en Madrid por Don Raimundo Aragén
Bombin.

Argumentos y Jurisprudencia en contra de acudir a la via arbi-
tral para la impugnacion del preaviso

Interpretacion literal de ambos preceptos.

La materia electoral anterior a la existencia de la Mesa no puede
ser controlada por un 6rgano cuya competencia nace con su
misma constitucion.

Han sostenido esta interpretaciéon las SSAN 28.02.1996 vy
20.07.1995, confirmada esta dltima por el Tribunal Supremo en
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sentencia de fecha 14.01.1997, o sentencia del Tribunal Supremo
11.04.1991.

Se han pronunciado en el mismo sentido la sentencia del STSJ.
Comunidad Valenciana de 17 de mayo de 2002, las sentencias de
los Juzgados de lo Social n.° 25 de Madrid de 24.01.2000, SJS
n.° 5 de Madrid de 29.05.2002, SJS n.° 33 Madrid, 22.06.2005,
SJS n.° 3 de Albacete de 7.05.1997, SJS n.° 11 de Madrid de
26.12.1995, SJS n° 30 de Madrid de 8.06.2000, SJS n.° 2
de Castell6n de 6.03.2000 y SJS n.° 1 de Castellén de 4.05.2000.

En el mismo sentido se han posicionado los Laudos Arbitrales, de
fecha 26.01.1995 puesto en Pontevedra, por Don Carlos Davila,
y de 25.10.1995, puesto en Santander, por Don Ignacio Garcia-
Perrote.

Parece que la cuestién ha quedado resuelta mediante Sentencia de
Casacién para la Unificacion de Doctrina, del Tribunal Supremo,
de fecha 4-5-2006, que establece la inadecuacién de la via arbi-
tral, aunque queda por ver la acogida de dicha doctrina por
arbitros, Juzgados y Tribunales.

¢ 2. Mesa electoral

La Mesa Electoral es Unica (articulo 74 ET y articulo 5.1 RES), y es
la que preside y dirige el proceso electoral.

* La composicion de la Mesa electoral es:

— Presidente/a: el/la trabajador/a mas antiguo.

—Vocal: el/la elector/a de mas edad.

— Secretario/a y Vocal: el/la elector/a de menor de edad.

— Los/as sustitutos/as seran los siguientes trabajadores/as que sigan a

los/as titulares de la Mesa en el orden de antigliedad o edad.

Ante la coincidencia de caracteristicas se determinaran los compo-
nentes de la Mesa por sorteo, dado el vacio normativo.
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e Las funciones de la Mesa son (articulos 74 ET y 5 RES):

— Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral.

— Fijar la fecha de la votacién y hora, con suficiente antelacion.
— Recibir y proclamar los candidatos que se presenten.

— Presidir la votacién.

— Realizar el escrutinio.

— Resolver las reclamaciones que se presenten ante la misma.
— Extender las actas que correspondan.

— Publicar los resultados de la votacién.

— Decidir los plazos no establecidos por la legislacion.

Recibida la comunicacion de las elecciones, la empresa debe, en el
plazo de 7 dias, dar traslado de la misma a quienes deban constituir
la Mesa, los/as representantes de los/as trabajadores/as y a los
promotores/as.

La Mesa electoral debe constituirse formalmente mediante acta
otorgada a tal efecto en la fecha de iniciacién del proceso electoral.
La empresa remitird a los componentes de la Mesa electoral el
Censo laboral (articulo 74 ET).

No pueden ser candidatos/as quienes formen parte de la Mesa elec-
toral que deberdn comunicarlo y seran sustituidos por un/a suplen-
te en el plazo establecido para la presentacién de candidatos/as. El
incumplimiento determinara la nulidad del proceso.

Los sindicatos podran solicitar copia del acta de constitucién de la
Mesa.

* 3. Plazos del proceso (articulo 74 ET)

Para la eleccion de Delegado/a de Personal la normativa establece
una duracién méxima del proceso de diez dias, entre la constitucion
de la Mesa y la fecha de la votacion.
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En unidades electorales de hasta 30 trabajadores/as, la duracion
minima de ese periodo sera de 24 horas.

En unidades electorales de hasta 49 trabajadores/as, el proceso no
podra durar menos de un dia ni mas de 10.

* 4. Censo electoral (articulos 66.1 ETy 72 ET y 6 RES)

Como ya hemos referido anteriormente, NO DEBE CONFUNDIRSE
EL CENSO LABORAL CON EL CENSO ELECTORAL. Asi:

m Censo laboral son todos los/as trabajadores/as de la empresa o
Centro de Trabajo con independencia de su antigliedad o el tipo de
contrato que les vincule a la misma.

m Censo electoral lo forman el conjunto de trabajadores/as de una
empresa que el dia de la votacién y en funcién del tipo de contrato
que tengan podran ejercitar su derecho a voto.

La empresa debe remitir el censo de trabajadores/as que el dia de la
votacion y en funcion del tipo de contrato que tengan pondra
ejercitar su derecho a voto.

La empresa debe remitir el Censo de trabajadores/as a quienes
deban constituir la Mesa electoral (en el plazo de 7 dias), debiendo
recoger dicha comunicacién los siguientes datos:

— Nombre y dos apellidos.

— El sexo.

— La fecha de nacimiento.

— El ndmero de DNI.

— La antigliedad en la empresa.

— El tipo de contrato y su duracion.

Nota: Es muy importante comprobar que el Censo laboral es
correcto.
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La Mesa electoral elaborara el Censo electoral indicando quiénes
son electores y elegibles (articulo 69.2 ET).

La proclamacion del Censo tiene escasas formalidades, bastando
con su publicacién.

La Mesa establecerd el Plazo de exposicion del Censo con criterios
de racionalidad, segin las circunstancias y teniendo en cuenta la
duracién minima y maxima del proceso.

m Reclamaciones del Censo Electoral.

Debera hacerse constar la duracién del plazo fijado, para que en el

plazo de las 24 horas siguientes, dia habil siguiente (si coincide en

dia festivo se aplazara un nuevo plazo 24 horas), a la finalizacién

del plazo de exposicién publica, se pueda consultar y facilitar las

modificaciones que correspondan:

— Inclusién en el Censo de quienes no lo estuvieran y debieran es-
tarlo.

— Exclusién del Censo de quienes estando no rednan la condicién
de elector.

— Correccién de errores respecto de los datos.

Las reclamaciones sobre el Censo electoral puede realizarlas cual-
quier interesado/a ante la Mesa electoral, recomenddndose que se
haga por escrito ante la Mesa electoral y firmandose la copia por
el/a presidente/a o secretario/a.

Nota: Es muy importante comprobar el Censo, y en especial res-
pecto de los/as candidatos/as y afiliados/as de la organizacién,
comprobando que figuran como electores y elegibles y que sus
datos son correctos.

La Mesa resolvera, en el plazo de 24 horas, cualquier reclamacion
que se le presente.
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En funcién del Censo resultante se determinara el nimero de dele-
gados/ as a elegir. Asi, en los centros de trabajo de 6 a 30 trabaja-
dores/ as se eligira 1 delegado/a mientras que en los que haya de 31
a 49 trabajadores/as se elegiran 3 delegados/as.

¢ 5. Electores/as

ELECTORES (art. 69 ET y art. 6 RES) | ELEGIBLES (art. 69 ET y art. 6 RES)

— Mayores de 16 anos. — Mayores de 18 anos.

— Antigiiedad de 1 mes en la |- Antigiiedad de 6 meses,
empresa. salvo en aquellas actividades

— Al momento de la votacion | en que por movilidad de per-
(art. 6.5 RES). sonal, se pacte en convenio

colectivo un plazo inferior,
con el limite minimo de 3
meses de antigliedad.

— Al momento de la presenta-
cion de la candidatura (art.
6.5 RES).

Son electores todos los trabajadores/as mayores de 16 afos, con una
antigiedad de un mes en la empresa. Los requisitos de edad y
antigliedad de los electores deben cumplirse en el momento de la
fecha de la votacion, que es cuando se ejercita el derecho (articulo
69.2 ET).

Nota: La antigliedad es entendida como “tiempo de prestacion
de servicios”.

El cémputo debe defenderse que sea la totalidad de los diferen-
tes periodos de prestacion de servicios, si entre ellos no ha exis-
tido solucién de continuidad (no haya existido un periodo
superior a 20 dias entre los mismos). En este sentido se pronun-
cian diferentes Laudos, aunque también existen Laudos en
sentido contrario.
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En contra, Laudo de 22 de noviembre de 1995, puesto en
Pamplona, por don Valentin Velasco Carrasco: “(...) La antigtie-
dad se deriva de la relacién laboral vigente que une al trabaja-
dor con su empresa (...) El hecho de que los trabajadores hayan
estado ligados a la empresa en virtud de otros contratos anterio-
res que se han sucedido sin ninguna interrupcién, como el
inmediatamente anterior al vigente, en nada desvirtda la
conclusién anterior”.

A favor del cémputo de todos los periodos de actividad, Laudos,
de 1 de marzo de 1995, puesto en Valladolid por don Javier
Barbero Marcos; de 22 de febrero de 1995, puesto en Ceuta; 27
de septiembre de 1995, puesto en Santa Cruz de Tenerife; de 17
de febrero de 1995, puesto en Oviedo por don Gabino Diaz
Feito; de 18 de diciembre de 1995, puesto en Murcia por don
Antonio Conesa Almagro, “(...) Conocida la situaciéon de que en
el importante sector de la construccién se hace abuso, mas que
uso, de la modalidad de contratacién para obra o servicio de-
terminado, con aparentes soluciones de continuidad entre un
contrato y otro, mantener el criterio contrario, seria contribuir a
la paradoja de que en muchas empresas, gran parte de sus tra-
bajadores, no pueden ser electores y menos elegibles (...).”

Son electores los trabajadores/as extranjeros/as (articulo 69.2 ET),
los trabajadores/as fijos discontinuos y los que estén con contrato de

duraciéon determinada o a tiempo parcial

Tienen derecho al voto los trabajadores/as con suspension del

contrato de trabajo en los siguientes casos:

— incapacidad temporal;

— maternidad;

— privacion de libertad mientras no haya sentencia condenatoria;
— permiso para formacién profesional;

— excedencia voluntaria para el ejercicio de funciones sindicales;
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— cierre de la empresa;

— huelga legal;

— imposibilidad de realizar la prestacién laboral por causa
econdémicas o tecnoldgicas;

— suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

Nota: Respecto de los trabajadores/as en excedencia forzosa,
ver Laudo antes transcrito, de 31 de octubre de 1994, puesto en
Madrid por don Adrian Gonzalez Marin. Respecto de supuestos
de excedencia por cuidado de hijos, Laudo de 31 de enero de
1995, puesto en Valencia por don José Martinez Esparza, aun-
que distinguiendo entre excedencia forzosa y voluntaria. (Ver
parte de la presente Guia correspondiente a Comités de empre-
sa, V.A. 7).

Son electores/as los/as trabajadores/as a domicilio, siempre que no
se trate de un grupo familiar.

Respecto de los/as trabajadores/as despedidos/as, pese a ser un
tema polémico, se debe entender como criterio general que se en-
cuentran incluidos en el Censo, si su despido se encuentra impug-
nado, ya sea en espera de conciliacién, juicio o la sentencia ha sido
recurrida, o si es el empresario quien recurre y ha optado éste por
la readmision, o el despido se ha declarado nulo o improcedente,
respecto de un representante de los/as trabajadores/as, asi como si
el despido ha sido declarado improcedente y esta pendiente el inci-
dente de no readmisién, en tanto en cuanto el/la trabajador/a se
encuentre en la situacién de reincorporarse a la empresa.

En el mismo sentido, Laudo dictado por D. Juan Ramén Seco
Ruiz-Bravo, en fecha 11 de mayo de 1999, Laudo de 7 de abril de
1999, 139/99, dictado por Dofa Maria Luz Boataller, Laudo de 19
de mayo de 2001, 86/2001, dictado por Don Jaume Admetlla,
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Laudo, dictado en Barcelona, de 19 de diciembre de 2005, dictado
por Dona Raquel Calaveras Augé, y Laudo dictado por Dofa Raquel
Serrano 153/2005, de 22 de noviembre de 2005. (Ver epigrafe 7.3
del capitulo V.A.)

No obstante, pese a que entendamos que debemos defender la in-
clusién de los trabajadores despedidos, es algo que juridicamente
puede ser rebatido desde la reforma realizada por la Ley 45/2002,
de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién de
desempleo®.

Nota: En este sentido, de no requerir que el trabajador esté en
ac- tivo para ser elector, aunque el Laudo trate de la cualidad de
elegible también se posiciona respecto del sufragio activo.
Laudo de 22 de noviembre de 1995, puesto en Jerez de la
Frontera por don Jesis Cruz Villalén (ver Laudo en el epigrafe
V.A).

Respecto de los trabajadores despedidos y su participacion en
el proceso electoral, Laudo de 14 de febrero de 1995, puesto en
Almeria por don Juan Ubeda Granero, recogido en el epigrafe
V.A. 7.

No son electores el personal de alta direccién de la empresa (arti-
culo 16 RD 1382/1985), aunque si tienen la condicién de trabaja-
dores/ as, por el tipo de relacién de confianza que mantiene con la
empresa.

En las sociedades cooperativas, no pueden ser electores los/as
trabajadores/ as en los que concurra la condicién de socio coopera-
tivista.

3 Hay que resefiar que en diferentes provincias, como Barcelona, es doctrina ar-
bitral que los trabajadores/as despedidos que han impugnado el despido deben
estar incluidos en el ceso electoral, ya que la decision Gltima de su permanencia
en la empresa depende de la decisiéon judicial.
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* 6. Elegibles

Son elegibles los/as trabajadores/as que tengan 18 afnos y una anti-
gliedad en la empresa minima de 6 meses (articulo 69.2 ET).
Entiéndase reiterado lo dicho anteriormente sobre la antigliedad
(Ver Nota respecto de los/as electores/as, parrafo anterior).

Nota: Cabe citar a favor del cémputo de todos los periodos de
actividad, Laudo de 17 de febrero de 1995, puesto en Oviedo
por don Gabino Diaz Feito, que establece en relacién con los
elegibles “(...) requiere una interpretacion teleolégica del
mismo en orden a inquirir la finalidad de este periodo caren-
cial de antigtiedad para poder concurrir como candidato a una
eleccioén sindical; si observamos que para ser elector basta con
una antigliedad de un mes mientras para ser elegible se re-
quiere la de seis meses, entendemos que tal exigencia obede-
ce a la necesidad de un conocimiento previo por parte del
candidato de la realidad socio laboral de la empresa en que va
a ejercer, de ser elegido, sus funciones representativas. Y sien-
do asi poco importa que la cuestionada antigliedad se haya de-
vengado sin solucién de continuidad o de forma alternativa,
mediante sucesos o alternos contratos temporales, lo que se
exige es la existencia de una prestacion laboral durante un pe-
riodo minimo de seis meses; de modo que el concepto de esta
“antigiiedad” no es coincidente con aquel estatutario o con-
vencional que sirve de base a calculos econémico-salariales
derivados de él y demds derechos dimanantes de la relacién la-
boral (...).”

No pueden ser candidatos/as, quienes formen parte de la Mesa
electoral, que deberan comunicarlo y ser sustituidos/as por un/a su-
plente en el plazo establecido para la presentacion de candidatos.
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Nota: En Convenio Colectivo se puede haber fijado un plazo
inferior, como excepcién, para actividades en las que vaya in-
dicado por su alta movilidad de personal, con el limite minimo
de 3 meses de antigiiedad.

Los requisitos para ser elegibles se deben cumplir en el momento de
presentacion como candidatos/as (articulo 6.5 RES).

Respecto de los/as trabajadores/as despedidos/as vale lo senalado en
el apartado anterior, con independencia de que una posterior sen-
tencia adversa a los intereses del trabajador/a, acarree la conclusion
de su posible mandato.

Nota: En el sentido, de no ser exigible que el trabajador esté en
activo para ser elegible, Laudo 22 de noviembre de 1995, pues-
to en Jerez de la Frontera por don Jests Cruz Villalén, recogido
en el epigrafe V.A. 7. de esta gufa.

No son elegibles el personal de alta direccién de la empresa (arti-
culo 16 RD 1382/1995) aunque, como se ha dicho anteriormente,
si tienen la condicién de trabajadores/as, por el tipo de relacion de
confianza que mantienen con la empresa, debiendo tenerlos en
cuenta para determinar el nimero de representantes. A su vez, tam-
poco son elegibles los socios cooperativistadas en las sociedades
cooperativas.

e 7. Presentacion de candidatos/as (articulos 69 ET y 8 RES)

La Mesa determinard el plazo para la presentacién de candidatos/as,
dado que no existe plazo prefijado.

No se presentan candidaturas sino candidatos/as. Los/as candidatos/
as son presentados ante la Mesa electoral en el plazo que haya
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sefalado ésta, por los sindicatos legalmente constituidos, o avalados
con un ndmero de firmas igual o superior a tres veces el nimero de
delegados/as a elegir.

Si el nimero de candidatos es inferior al de puestos a cubrir, se
celebrara la eleccién para cubrir los puestos que correspondan,
quedando el resto vacantes.

Se confeccionan las listas de candidatos y candidatas con identifi-
cacion del sindicato o coalicion de éstos, o en su caso, el grupo de
trabajadores/as que los presenta. Se elige a los/as candidatos/as pre-
sentados/ as mediante una lista abierta, en la cual los/as candidatos/
as estan ordenados alfabéticamente (no genera nulidad el hecho de
que no estén ordenados de tal modo, salvo que se haga con interés
de favorecer o perjudicar a candidato/a en concreto).

Salvo que la CGT se presente en solitario, no se deben presentar mas
candidatos/as que puestos a cubrir, pues ello dispersaria el voto.

Se deben acompanar las firmas de aceptacién de los/as candida-
tos/as.

Se recomienda solicitar una copia sellada y firmada por el Presi-
dente/a o Secretario/a de la Mesa como “recibi” de la lista de
candidatos presentados.

La Mesa proclamard la candidatura en un plazo razonable (tenien-
do en cuenta el [imite maximo de tiempo) si los candidatos retinen
las condiciones de elegibilidad, y cuentan con el respaldo requeri-
do. Se puede reclamar ante la Mesa la proclamacién de determinados
candidatos.

e 8. Campaiia electoral

Desde el dia de la proclamacion de los/as candidatos/as, los pro-
motores/ as de los candidatos/as, presentadores de los mismos y
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los/as propios/as candidatos/as, podran hacer propaganda electoral,
que finalizara segin el plazo que establezca la Mesa bajo criterios
de racionalidad.

En empresas de hasta treinta trabajadores/as, la difusién de propa-
ganda si puede alterar, de una manera racional, la prestacion
normal del trabajo.

Se tiene derecho de acceso al Centro de Trabajo y a la empresa, pre-
via comunicacién a la empresa, y estando debidamente acreditados
como sujetos legitimados para realizar campafa.

Nota: En caso de que se niegue el acceso, se ha de negociar te-
niendo presente que lo que interesa es el acceso y realizar la
propaganda electoral. Se planteara la posibilidad de acudir con
un Notario para que levante acta de la negativa de acceso, y la
posibilidad de plantear una accién judicial por violacién de
la libertad sindical, denuncia al juzgado, recomenddndose en
todo caso recabar todas las pruebas posibles, tales como testigos,
documentos, etc...

® 9, Votaciones (articulo 74 ET)

Los/as representantes de los/as trabajadores/as se eligen mediante
voto libre, secreto, personal y directo, en papeletas y sobre que,
como ya se ha indicado, han de ser iguales en tamafo, color,
impresion y papel.

La fecha de la votacién se fija por la Mesa electoral, que preside el
acto, en el Centro o lugar de trabajo, y dentro de la jornada laboral
ordinaria (contabilizando como trabajo efectivo). También se fijara
el horario en el que el Colegio estara abierto, horario que debera
facilitar la votacion a los trabajadores/as que tengan establecidos
régimen de turnos o jornadas especiales.
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Nota: No se puede fijar en época de vacaciones, si esta cir-
cunstancia impidiera la normal realizaciéon de las elecciones
sindicales en la unidad electoral concreta.

En el caso de elecciones en Centros de hasta treinta trabajadores/as,
la Mesa debera hacer piblica con la suficiente antelacién la hora de
celebracién de la votacién.

Una vez fijada, se debe comunicar a la empresa para que ponga a
disposicién de la Mesa los medios y locales necesarios.

La votacion puede interrumpirse o suspenderse sélo por causas de
fuerza mayor, bajo la responsabilidad de la Mesa electoral (articulo 5
RES).

En la eleccion a delegados/as de personal, cada elector podra dar su
voto a un ndmero maximo de aspirantes igual al de puestos a cubrir,
de los que figuren en la lista Gnica (se vota mediante “listas
abiertas”, marcando los/as candidatos/as elegidos/as), ordenados
alfabéticamente con expresién también de las siglas del sindicato,
coalicién o grupo de trabajadores/as que presenten a cada uno.

Quienes forman la Mesa, asi como en su caso los interventores,
votaran tras introducir los votos por correo.

m Voto por correo (articulo 10 RES).

Tal y como se explicé en el apartado correspondiente a las eleccio-
nes a Comités de empresa, existe la posibilidad de votar por correo,
cuando algin/a trabajador/a prevea que, en la fecha de votacion, no
se encontrard en el lugar que le corresponda ejercer el derecho de
sufragio, pudiendo entonces emitir su voto por correo, previa co-
municacion a la Mesa electoral. El procedimiento es igual al voto
por correo en las elecciones a Comités de empresa, ya recogido en
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la Guia anteriormente. No obstante, por claridad expositiva, se
reitera en este punto.

Asi, la Mesa, una vez comprobada la condicién de elector, anotara
la peticion, le remitird la papeleta con la lista de candidatos y el
sobre donde introducir su voto.

El/la trabajador/a una vez elegidos/as sus candidatos/as, envia el
voto a la Mesa electoral junto con la fotocopia del DNI, en un sobre
de mayores dimensiones, por correo certificado, y que deberd llegar
antes de que se termine la votacion.

La comunicacién podra ser efectuada en nombre del/la elector/a por
persona debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad
y representacion bastante, o el propio interesado, en cuyo caso el
funcionario de Correos exigira la exhibicién del DNI, a fin de com-
probar los datos personales y la coincidencia de la firma con los do-
cumentos a enviar, que se presentaran en sobre abierto, sellando la
misma con indicacién de la fecha.

Una vez terminada la votacién, y antes de empezar el escrutinio,
el/la Presidente/a de la mesa abrird los sobres de los votos por co-
rreo que hasta ese momento ha custodiado el Secretario/a, y tras
comprobar la identidad del elector, introduce la papeleta en la urna,
declarando expresamente que se ha votado.

En cualquier caso, si la correspondencia electoral se recibe finaliza-
da la votacion, no se computa el voto ni se tiene como votante al
elector, procediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando
constancia de tal hecho.

Si el/la elector/a finalmente se encontrase presente el dia de la vo-
tacion, y decidiese votar presencialmente, prima el voto personal.
Deberd manifestarlo a la Mesa, que después de votar le entregara el
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enviado por correo, y si no hubiese llegado cuando se reciba se in-
cinerard junto con los que hubieran llegado después de la votacion.

Nota: Hay que prestar gran atencion a los votos por correo:
éstos han de estar identificados, venir con la documentacion re-
querida y que se haya identificado a quien los entregd; se ha de
pedir la anulacién de los votos que no cumplan estos requisitos.

Ver punto 14, capitulo V.A. y anexo 1V, sobre voto por correo y
orden que regula la colaboracién del Servicio de Correos en
la celebracién de elecciones a los 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa.

* 10. Escrutinio y Atribucién de Resultados (articulos 75 ET y 5 RES)

Una vez finalizada la votacién, se procedera al escrutinio por la
Mesa. El escrutinio se hara piblicamente, mediante la apertura
de los sobres y la lectura en voz alta de los/as candidatos/as elegi-
dos/as.

El acta de votacion contendra la composicion de la Mesa, el nime-
ro de votantes, los votos obtenidos por cada delegado o delegada,
los votos nulos y los votos en blanco.

Se haran constar en el Acta todas las impugnaciones, protestas u ob-
servaciones necesarias, y deberd extenderse en modelo oficial. Se
recomienda exigir siempre un certificado del modelo normalizado.

El acta, una vez redactada, se firma por los componentes de la
Mesa, interventores/as y el/la representante de la empresa si lo
hubiere.

v Son votos validos los emitidos correctamente.

Se consideran validos aquellos que tienen igual o menos marcas
que candidatos a elegir.
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v/ Son votos nulos los que contengan mas cruces que los represen-
tantes a elegir. También se suelen considerar nulos aquellos votos
que lleven otras marcas, textos escritos, etcétera. No obstante, en las
elecciones a delegados/as de personal suelen tenerse criterios mas
flexibles, pero sélo establecidos por via de la préctica.

v Son votos en blanco los sobres sin papeleta o con papeleta sin
cruces.

Especial mencién requieren los votos impugnados pero que la Mesa
ha considerado validos, y que deben remitirse con las actas a la
oficina publica.

El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impug-
nados por los/as interventores/as y el acta de constituciéon de la
Mesa, deben presentarse por el/la Presidente/a en el plazo de tres
dias a la oficina puiblica correspondiente, aunque pueda delegarse
por escrito esta funcién en algiin miembro de la Mesa. Esta man-
tendra el depdsito de las papeletas hasta que se cumplan los plazos
de impugnacion.

m Atribucion de resultados (articulo 12 RES)

Se otorga a los/as candidatos/as que hayan obtenido el mayor nu-
mero de votos. En caso de empate de votos, resulta elegido/a el/la
candidato/a de mayor antigliedad en la empresa.

* 11. Registro de actas (articulos 75 ET y 26 RES)

Nota: En caso de empate entre candidato/a con igual nimero de
votos e idéntica antigliedad, éste serd resuelto por sorteo, al no
existir mecanismo alguno regulado. Asi se han pronunciado
algunos Laudos.

En este sentido Laudos 22 de septiembre de 1995, puesto en
Zamora por dofia Maria Dolores Martin-Albo Montes; Laudo de
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25 de octubre de 1994, puesto en Santander por don Ignacio
Garcia Perrote Escartin. “(...) Y el criterio del sorteo es compati-
ble con esta naturaleza y configuracién general. La via mas na-
tural y razonable para resolver el problema planteado es, por
tanto, recurrir a la legislacion electoral general; y esta legislacion
ofrece como criterio el del sorteo (...). El sorteo es, por lo demas
un criterio mas adecuado para resolver el desempate que otros
pensables, como el de mayor edad de los candidatos en liza que
comparten la misma antigliedad en la misma empresa o el del
cémputo global de los candidatos presentados por el mismo
sindicato.”

La Oficina Pdblica de Registro tendra las papeletas de voto en de-
posito hasta cumplirse los plazos de impugnacién, y transcurridos
10 dias habiles desde su publicacién en el tablén de anuncios, ins-
cribird o denegard dicha inscripcion (ver capitulo VIII de esta Guia).
Las causas de denegacion del registro son:

— Actas no extendidas en modelo oficial.

— Falta de comunicacion de la promocién electoral (Preaviso) a la
oficina pudblica.

— Falta de firma del Presidente o la Presidenta de la Mesa Electoral.

— Omision o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que im-
pida el cémputo electoral.

Para los demas supuestos, ante la denegacién, cabe subsanar el de-
fecto, requiriendo la oficina al/la Presidente/a de la mesa para que
en el plazo de 10 dias habiles proceda a la subsanacién y, una vez
subsanado el error, la oficina publica registra el acta electoral. Si
transcurre el plazo sin haber efectuado dicha subsanacién, o no
realizada ésta en forma, procede en el plazo de 10 dias habiles a
denegar el registro.

|90



Guia Practica Elecciones Sindicales

VI. Procesos Electorales Especiales

Estos son los que se desarrollan en la Marina Mercante y en la Flota
Pesquera. La unidad electoral bésica es la flota o conjunto de buques
de una misma empresa, salvo el caso de buques con mas de 50
trabajadores/ as, supuesto en el que la unidad electoral es el buque.

* 1. Marina Mercante (articulos 15 y ss. RES) se regula, salvo las es-
pecialidades que se establecen a continuacién, por el régimen de
elecciones sindicales general desarrollado en esta Guia.

m Delegados/as de Personal (articulo 16 RES). Se constituye una
Mesa electoral central en el domicilio de la empresa, formada por
un presidente y dos vocales, asi como sus suplentes. Los miembros
de ésta deberan residir durante todo el periodo electoral en el mu-
nicipio del domicilio social de la empresa.

Respecto de los trabajadores/as embarcados, para facilitar su parti-
cipacion en el proceso, debe constituirse una Mesa auxiliar en cada
buque, formada con los mismos criterios que la central.

La Mesa central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio de
las Mesas auxiliares, levantara acta global de escrutinio en el dia
habil siguiente.

La firma de los candidatos (articulo 16.4 RES) puede ser sustituida
por un telegrama o télex enviado por conducto del capitdn a todos
los buques.

m El Comité de Flota (articulo 17 RES) es el 6rgano que representa
al conjunto de los trabajadores/as que prestan servicios en los bu-
ques de una misma empresa, siempre que entre todos los buques
cuenten con 50 o mds trabajadores/as. Si un solo buque tiene mas
de 50 trabajadores, se instaura un Comité de Buque.

La Mesa electoral central se constituye en el domicilio de la empre-
sa. Se constituirdn, ademas, Mesas auxiliares en cada buque para los
trabajadores/as embarcados/as.
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Las actas de escrutinio de las Mesas auxiliares de cada buque se
remiten a la Mesa central para levantar acta global de escrutinio.

* 2. Flota Pesquera. El RES, en su articulo 18, distingue a estos efec-
tos tres tipos de flota pesquera:

v Flota de altura y gran altura: formada principalmente por los bu-
ques congeladores, cuyo régimen electoral serd el previsto para la
Marina Mercante.

v Flota de media altura, que es aquella en la que se precisa una
media de 21 dias de embarque para la realizacién de una marea.

v Flota de bajura: comprende los embarques de 1 a 7 dias para la
realizacion de una marea.

m Elecciones para Delegados/as de Personal en la Flota Pesquera
(articulo 19 RES).

Hay que recordar que este procedimiento es para flota de media al-
tura y bajura, dado que altura y gran altura siguen el proceso fijado
para la Marina Mercante.

Los/as trabajadores/as que presten servicio en los buques pesqueros
de una misma empresa, celebraran las elecciones en el puerto base
o en el puerto en el que los buques operen normalmente.

Los/as trabajadores/as que presten sus servicios en actividades
auxiliares de los barcos en puerto, cuando por su escaso nlimero no
puedan elegir representacion propia, participan en el proceso elec-
toral conjuntamente con los que presten servicios en los buque
pesqueros. El periodo de votacién durara treinta dias naturales.

La Mesa sefialara unos calendarios para la votacién de los/as traba-
jadores/ as de los diversos buques, con criterios de flexibilidad, te-
niendo en cuenta las dificultades que se producen de arribada a
puerto, por las inclemencias del tiempo, sin que en ningln caso
transcurra un plazo superior a 7 dias después de la arribada.
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De cada votacién, la Mesa electoral levanta un acta parcial de
escrutinio.

Al finalizar la votaciéon del dltimo de los barcos de la flota, la Mesa
electoral levantara acta global de escrutinio, de acuerdo con los
resultados recogidos en las actas parciales.

m Elecciones para Comité de Flota Pesquera o de Buque (articulo 20
RES).

Recordar que este procedimiento es para flota de “media altura” y
“bajura”, dado que “altura” y “gran altura” siguen el proceso
fijado para la Marina Mercante. Si algin buque tiene mas de 50 tra-
bajadores, se constituye en él un Comité de Buque.

El Comité de Flota se regira por el procedimiento establecido para
los Comités de Empresa.

Los/as trabajadores/as que presten sus servicios en actividades auxi-
liares de los barcos en puerto, cuando por su escaso nimero no
puedan elegir representacion propia, participan en el proceso elec-
toral conjuntamente con los que presten servicios en los buques
pesqueros.

El periodo de votacién durara treinta dias naturales.

Si se solicita por parte de los promotores o asi lo decide la Mesa
electoral. Esta podrd tener caracter itinerante, que en sus funciones
y actuacion se ajustard a lo previsto con caracter general, para las
Mesas itinerantes (articulo 7 RES).

Nota: En la prdctica, los procesos electorales en la flota pes-
quera resultan muy irreales, por lo que, en los casos en que
CGT tenga posibilidades de participar, ha de velar por que el
proceso se realice legalmente.
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VII. Procedimiento Arbitral

Normativa reguladora:
e Articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

e Articulos 28 a 42 del Reglamento de Elecciones a Organos de
Representacion de los Trabajadores, RD 1844/1994, de 9 de sep-
tiembre (RES).

* Articulos 127 a 132 de la Ley de Procedimiento Laboral (LPL).

El articulo 76 del ET regula las “Reclamaciones en Materia
Electoral”, estableciendo un procedimiento arbitral obligatorio para
las impugnaciones referidas al proceso electoral, de la que se ex-
ceptia las denegaciones de inscripciones del acta electoral en el re-
gistro, que se podran plantear directamente ante la Jurisdiccién
Social.

El procedimiento regulado en el articulo 76 ET se reproduce y
de-sarrolla a su vez a través de los articulos 28 a 42 del RES.

Con caracter previo, y antes del andlisis del procedimiento arbitral,
es necesario destacar que es conveniente y necesario acudir a los
servicios juridicos del Sindicato antes de iniciar este procedimien-
to. Y ello, no ya solo por los escasisimos plazos con los que conta-
mos, sino, y por lo que es mas importante, porque el contenido del
escrito de impugnacién y los motivos o causas que en este mo-
mento se aleguen, serdn determinantes en la posterior demanda de
impugnacion del laudo.

* 1. Objeto

A través de este procedimiento, en las elecciones a Delegados
de Personal y miembros de los Comités de Empresa, se pueden im-
pugnar:

a) Las elecciones en si.

b) Las decisiones que adopte la Mesa, asi como cualquier otra ac-
tuacion de ésta. En esos supuestos, es obligado el haber realizado la
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Reclamacion Previa ante la propia Mesa, reclamacién previa regu-
lada en el articulo 30 del RES, y que habra de efectuarse dentro del
dia laborable siguiente al acto que motiva la impugnacion.

Nota: Con respecto a la impugnacién de la promocién de prea-
visos, hasta que se produzca una nueva reforma legislativa o una
nueva interpretacion jurisprudencial, debemos indicar que la via
debe ser acudir a la jurisdiccién social y no acudir a la especifi-
ca via arbitral del proceso electoral.

Para un mayor desarrollo, y una mayor cita de referencias judicia-
les, ver capitulo 1V.4.

La Reclamacion Previa debe ser resuelta por la propia Mesa en el
dia habil siguiente a su presentacién (aunque la Mesa haya finali-
zado ya sus funciones) excepto si se trata de empresas con menos
de 30 trabajadores, en las que el plazo se fijara por la propia Mesa
bajo criterios de prudencia.

En caso de no resolverse la reclamacion previa por parte de la Mesa
en los plazos establecidos, se entenderd desestimada, y quedara
abierto el procedimiento arbitral.

Nota: La reclamacién previa ante la Mesa puede hacerse por es-
crito o verbalmente (Laudo de 9 de febrero de 1995, puesto en
Salamanca por don José Luis Herandez de Luz).

No obstante, realizarla de forma verbal puede acarrear serios
problemas de prueba, con lo que se recomienda realizarla por
escrito; de hacerse verbalmente, se debe hacer constar en el
apartado reservado a reclamaciones e incidencias que figuran
en los modelos normalizados de actas electorales.
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* 2. Iniciacién

El procedimiento arbitral se inicia a través de escrito dirigido a la
Oficina Puablica. El escrito de impugnacién debera dirigirse
también a quien promovié las elecciones y a quienes hayan
presentado candidaturas.

2.1. Podran instar el procedimiento arbitral las personas vy
organizaciones recogidas en el articulo 29 del RES, esto es:

a) Todos los que tengan “interés legitimo” en el determinado
proceso electoral.

b) La empresa.

Nota: Llama la atencién el uso del concepto juridico indetermi-
nado “interés legitimo”, lo que nos lleva a una interpretacion
amplia de quién esta legitimado para promover el procedimien-
to arbitral. La expresion “interés legitimo” se identifica con “la
titularidad po-tencial de una posicién de ventaja o utilidad juri-
dica de quien ejercita la pretension y que se materializaria si
prosperara ésta”, o en otras palabras, “cualquier utilidad o ven-
taja juridica derivada de la reparacion pretendida”, definicion
acunada, entre otras, en sentencias del Tribunal Constitucional
60/1982, 62/1983, 258/1988, 97/1991, 264/1994 y 192/1997.

Clara es la legitimacién de los que intervienen en el proceso
electoral, esto es, sindicatos, empresa (también las asociaciones
empresariales) y los componentes de las distintas candidaturas,
sean estas sindicales o no, e incluso de los trabajadores electo-
res. Los 6rganos de representacion unitaria también estarian le-
gitimados, en tanto concurra en ellos el referido “interés legiti-
mo” (sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 21 de
diciembre de 1981, sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna, de 13 de marzo de 1992). Sin
embargo, no estad legitimada para promover este procedimiento
la Mesa Electoral como tal, por ser incompatible con su caracter
imparcial (Laudo de 12 de septiembre de 1995, puesto en Las
Palmas de Gran Canaria por don José Manuel Subirats Sueiras).
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2.2. Los motivos o causas en los que se puede basar la impugnacion
a través de este procedimiento arbitral estdn recogidos en los arti-
culos 76.2 del ET y 29 del RES. Asi, son causas:

a) La existencia de vicios graves que pudieran afectar a las
garantias del proceso electoral y que alteren el resultado.

b) La falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

c) La discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electo-
ral.

d) La falta de correlacion entre el nimero de trabajadores que
figuran en el acta de elecciones y el niimero de representantes
elegidos.

e 3. Legitimacion, escrito y plazos

La iniciaciéon del procedimiento debera realizarse por escrito
de quien cuente con “interés legitimo”, y debera ser “dirigido” a
la Oficina Publica a la que corresponde el proceso electoral en
cuestion.

Nota: El error en la Oficina Pablica no impide la tramitacién del
escrito. Sin embargo, no es vélido presentar el escrito iniciador
del procedimiento arbitral en el Juzgado (Laudo de 25 de abril
de 1995, puesto en Las Palmas de Gran Canaria por don José
Luis Berna Marquez).

El escrito podra ser normalizado mediante modelo aprobado por la
autoridad laboral, ya sea en castellano o en otra lengua cooficial en
la comunidad auténoma de que se trate.

Nota: En cuanto al término “dirigir” hay opiniones al respecto
de que ha de ser el propio promotor del procedimiento quien
“dirija” el escrito de iniciacion a todas las partes, y no la Oficina
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publica. En este sentido, se pronuncia el Laudo de 13 de di-
ciembre de 1994, dictado en Almeria por don José Manuel
Castaneda Fabrega, asi como el Laudo de 2 de febrero de 1995,
confirmado por sentencia, de 2 de mayo del mismo afio, del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Santander.

No obstante, dado el cardcter pablico del arbitraje, y para evitar
situaciones de indefension u obstruccionismo, debe ser la ofici-
na publica la que notifique el escrito de impugnacién a las par-
tes demandas, al hacer entrega de la citacion para el arbitraje.
Asi se viene haciendo habitualmente en cada oficina provincial.

3.1. El contenido del escrito de impugnacién debera contener obli-
gatoriamente:

a) La Oficina Publica competente a la que se dirige (recordar la
nota anterior, en cuanto al error en la Oficina Publica).

b) Nombre y apellidos del promotor del procedimiento, con desig-
nacion del DNI, acreditacion de su representacion cuando actie en
nombre de persona juridica (por ejemplo, un sindicato), y un domi-
cilio a efectos de notificaciones.

c) Partes afectadas por la impugnacién del proceso electoral,
determinando su nombre y domicilio.

d) Hechos que motivan la impugnaciéon que han de estar relacio-
nados con los anteriormente expuestos en el punto 2.2.

e) Acreditacion de haberse interpuesto la reclamacion previa ante
la Mesa electoral, cuando asi sea exigible (ver punto 1, tercer y
cuarto parrafo).

f) Debe recoger a su vez la solicitud, como mera manifestacién de
voluntad, de acogerse al procedimiento arbitral recogido en el
articulo 76 ET y en el Reglamento de Elecciones.
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g) Y, por ultimo, debe recoger la fecha, el lugar y la firma del pro-
motor, asi como la empresa, aunque no haya sido demandada.

3.2. El escrito debe presentarse dentro de los tres dias habiles si-
guientes a aquel en el que se hayan producido los hechos que mo-
tivan la impugnacioén, o bien, en los supuestos en los que se exige
la reclamacién previa ante la Mesa, dentro de los tres siguientes a
aquel en el que la Mesa hubiera resuelto. De no haber resolucién
de la reclamacién previa por parte de la Mesa, el plazo para pre-
sentar el escrito ante la administracién laboral correspondiente co-
menzard a contar desde el dia siguiente a aquel en el que hubiera
debido resolver (ver punto 1.1.c).

3.3 En caso de impugnaciones promovidas por sindicatos que no
hubieran presentado candidatos en el Centro de Trabajo en el
que se hubieran realizado las elecciones, los tres dias se computa-
ran desde el dia en que se conozca el hecho en que se basa la
impugnacion.

Nota: Este “conocimiento” del hecho concreto no es “notifica-
cién” del mismo, asimilandose mds a una “obligacién de cono-
cer”, que a un “derecho a ser notificado” (Laudo de 6 de junio de
1995, puesto en Valencia por don Vicente Segarra de los Reyes).
Asi, como ejemplo concreto, el plazo empieza a contar desde
que las actas de escrutinio son expuestas en el tablén de anun-
cios de la oficina publica, pues desde ese momento se tiene la
“obligacién” y la posibilidad de “conocer”. En este caso, el
plazo seria de cuatro dias habiles desde la fecha de la presen-
tacion de las actas en la oficina puablica de registro de la admi-
nistracién laboral, siempre y cuando se hubiera procedido a la
publicacién de las actas en el inmediato dia habil posterior al
de su presentacion.

En general, las actas presentadas los viernes se tendran por pre-
sentadas los lunes o si éste fuera inhabil, el dia siguiente habil,
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dado que los sdbados las oficinas publicas no proceden a
exponer las actas en el tablon.

No obstante, en este punto se ha de ser cauteloso, pues la
doctrina y jurisprudencia no son pacificas.

3.4. Si el impugnante es la empresa, cabe la duda de si el plazo em-
pieza a contar desde que se le da traslado del acta de escrutinio,
pues desde ese temprano momento ya tiene conocimiento del
hecho a impugnar, si en las referidas actas consta, o son ellas
mismas, el acto a impugnar (Laudo de 14 de diciembre de 1995,
puesto en Madrid por don Adridn Gonzalez Martin).

3.5. Con respecto a la impugnacion de actos realizados el dia de la
votacion o posteriores al mismo, el plazo es de diez dias, contados
a partir de la entrada de las actas en la Oficina Pdblica competente.
El plazo es de caducidad vy, por tanto, podra ser apreciado de oficio
por el arbitro (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
del Pais Vasco, de 13 de junio de 1995).

3.6. En el caso de que el dltimo dia para la impugnacion sea saba-
do, que aunque siendo hdbil en sus veinticuatro horas, los registros
de las administraciones, e incluso correos, tienen limitaciones hora-
rias, algunos Laudos han admitido la posibilidad de que se pueda
presentar en el dia habil inmediatamente siguiente, esto es, el lunes,
de ser éste habil (Laudo de 13 de junio de 1995, puesto en Valencia
por don Vicente Segarra de los Reyes).

3.7. Si se hubiere presentado el acta electoral para su registro, la
iniciacion del procedimiento arbitral suspende su tramitacién.

3.8. Mientras se tramita el procedimiento arbitral y el posterior judi-
cial, se paraliza la tramitacion de nuevos procedimientos arbitrales
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(articulo 76.5 in fine ET). No es posible la acumulacién de diversos
procedimiento arbitrales.

A su vez, la iniciacion del procedimiento arbitral interrumpe los pla-
zos de prescripcion (articulo 76.5 ET), y en virtud del articulo 40 del
RES suspende la tramitaciéon del procedimiento administrativo de
inscripcién del acta electoral, cuyo proceso se haya impugnado,
pero hasta que se dicte el Laudo correspondiente, y sélo hasta este
momento, no alargdndose en este caso la suspensién hasta la reso-
lucién judicial correspondiente.

3.9. La autoridad laboral dara traslado al arbitro del escrito de im-
pugnacioén en el dia habil siguiente a su recepcion, junto con una
copia del expediente electoral.

En resumen, el inicio de un procedimiento arbitral, no supone que
el proceso electoral se suspenda, Gnicamente tiene como efectos la
interrupcién de los plazos de prescripcion e impide que se tramite
de nuevo un posterior procedimiento arbitral en tanto no se resuel-
va el arbitraje o la posterior impugnacién judicial. Ahora bien, una
vez afirmado que el inicio de un procedimiento arbitral no implica
que se suspenda el procedimiento electoral, lo cierto es que
se puede solicitar al arbitro que decida sobre la conveniencia de la
suspension.

* 4. Designacion de arbitros

La designacion de los arbitros esta regulada en el articulo 76.3 del
ET y 31 y siguientes del RES, y su actuacién la recoge el articulo 41
del referido reglamento.

4.1. Si las partes acuerdan la designacién de un arbitro comun, serd
éste el encargado de dictar el Laudo.

4.2. Afalta de acuerdo entre las partes, se designara un arbitro con-
forme al procedimiento regulado en los articulos antes sefalados.
Los arbitros deben ser designados bajo los principios de neutralidad
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y profesionalidad, entre licenciados en Derecho, Graduados
Sociales o “titulados asimilados”.

Nota: La expresion “titulados asimilados”, tan inconcreta, ha
acarreado problemas de interpretacion, considerandola alguna
parte de la doctrina referida a graduados universitarios en algu-
na rama relacionada con el ambito del Derecho Electoral, tal y
como pudiera ser un Diplomado en Estadistica, y otros a los
Diplomados en Relaciones Laborales (que se homologé en su
dia a los Graduados Sociales), lo que conforma un amplio
abanico de posibles arbitros.

Su designacién se efectuara:

4.2.a) Por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos a
nivel estatal o de Comunidades Auténomas, dependiendo del ambi-
to de los procesos electorales a cubrir, asi como de los sindicatos
que ostenten al menos un 10% de los delegados o miembros del
Comité de empresa en el ambito provincial, funcional o de empre-
sa correspondiente, dependiendo también este pardmetro del ambi-
to de los procesos electorales. Tanto el ET como el RES excluyen a
la empresa del proceso de este proceso de designacion de arbitros.

4.2.b) A falta de acuerdo unanime entre los sindicatos, la autoridad
laboral competente ofrecera una lista en cada demarcacion geogra-
fica con el triple de arbitros de los exigidos por el drticulo 32 del
RES. Asi, en provincias con poblacién activa:

— de hasta 200.000 trabajadores, se ofreceran seis arbitros, para cu-

brir dos.

— entre 200.000 y 600.000 trabajadores, se ofrecerdn nueve
arbitros, para cubrir tres.

— de mas de 600.000 trabajadores, se ofrecerdn quince arbitros,
para cubrir cinto.
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De entre ellos, elegiran los sindicatos un nimero igual al necesario
para cubrir. Serdn designados por fin drbitros, los que hayan sido
seleccionados por un mayor nimero de sindicatos. En caso de
empate, es la administracion laboral la que designa los drbitros, en
funcién de los representantes de los trabajadores con que cuente
cada sindicato.

4.2.c) Para las reclamaciones en cuanto a la no participacién en la
eleccion de los 6rganos, han de tramitarse por el procedimiento de
conflicto colectivo.

4.3. Incluso con el procedimiento iniciado, y antes de la compare-
cencia, es posible que las partes consigan designar de mutuo acuer-
do un arbitro. En este supuesto, debera ponerse este extremo en
conocimiento de la autoridad laboral para que ésta dé traslado al
nuevo arbitro del expediente (articulo 76.6 ET).

4.4. El mandato de los arbitros sera de cinco anos, pudiendo ser
renovados, sin que la legislacién establezca limitacién alguna
(articulos 76.3.3 ET y 33 del RES).

Su mandato se extingue por:
— El transcurso de los cinco afios (excepto renovados).
— Fallecimiento.

— Fijar su residencia fuera del ambito territorial para el que fueron
elegidos.

— Y revocacion, que debera ser por acuerdo unanime de los sindi-
catos legitimados para su designacion.

4.5. En cuanto a los medios materiales y personales que el arbitro
necesita, seran facilitados por la Administracion laboral competente.

Los honorarios y gastos de los arbitros pueden ser subvencionados,
tanto por las Comunidades Auténomas en el caso de tener delega-
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das las competencias, como por la administracion del Estado en
caso contrario. Su retribucion se fija dependiendo de los Laudos
emitidos, desplazamientos y gastos diversos.

4.6. Las causas de recusacion y abstencion de los arbitros se basan
en la necesidad de imparcialidad, y son (articulos 76.4 ET y 35 del
RES):

— Por tener interés personal en el asunto concreto.

— Ser administrador de una sociedad o entidad interesada o tener
cuestion litigiosa con alguna de las partes.

— Tener parentesco de consaguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con los interesados, los administrado-
res de entidades o sociedades interesadas, asesores, represen- tantes
legales o mandatarios, o incluso compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

— Por tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

— Por prestar servicios con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado servicios profesio-
nales de cualquier tipo y en cualquier lugar en los dos ultimos
anos.

4.6.a) Es obligacion del arbitro abstenerse si estd inmerso en una de
las causas anteriores y, motivadamente, comunicarlo a la adminis-
tracion laboral a fin de que ésta designe un nuevo arbitro de la lista.

4.6.b) En caso de que sea recusado por alguna de las partes, el
arbitro decidird motivadamente sobre su propia recusacion, siendo
recurrible ante la Jurisdiccién social su decision.

¢ 5. Actuacion del arbitro

En cuanto a la actuacion del arbitro, éste ha de recibir el expedien-
te de la oficina pdblica en el dia siguiente al habil en que el escrito
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de impugnacién se hubiere presentado por la parte promotora.
Debe hacérsele llegar también una copia del expediente electoral.

5.1. A las 24 horas de la recepcién del escrito y del expediente, el
arbitro citara a las partes interesadas para una comparecencia ante
él, debiendo celebrarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
citacion. La comparecencia se asemeja a una intervencion oral, y se
imbuye en el “principio de inmediacién” (en este sentido, la sen-
tencia de la Sala de lo Social del Tribual Superior de Justicia del Pais
Vasco, de 13 de junio de 1995), asi como de los “principios de au-
diencia y contradiccion de las partes”. La legislacion laboral no re-
gula el desarrollo de esta comparencia; asi, debera ser el arbitro,
bajo estos principios, el que dirija el desarrollo de la misma, tnico
momento de las partes para manifestar su posicion juridica.

5.2. Se pueden proponer pruebas tanto por las partes como por el
propio arbitro de oficio. Dentro de las pruebas procedentes estan
el reclamar la colaboracion del empresario o administraciones pu-
blicas y la personacion en el Centro de Trabajo.

El momento mds adecuado para proponer prueba es en el escrito de
impugnacion, pues asi quedara constancia de la solicitud, y en caso
de que el arbitro no permita a las partes la oportunidad de presen-
tar pruebas (causa de impugnacioén judicial de Laudos, recogida en
el articu-lo 128.d LPL), quedard constancia a los efectos de su pos-
terior impugnacion ante la Jurisdiccién social (recuérdese que no
existe un acta como tal de la comparencia ante el drbitro, que se
limita a ir tomando notas para su constancia de los distintos
argumentos de las partes).

5.3. A la luz de la legislacion laboral, entendemos que el arbitro no
puede suspender o paralizar el proceso electoral en curso.

* 6. Laudo

Dentro de los tres dias siguientes a la comparecencia, el arbitro
resolvera el asunto sometido a arbitraje por medio del correspon-
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diente Laudo, que debera ser por escrito y razonado, resolviendo
en Derecho sobre la impugnacion del proceso electoral y, en su
caso, sobre el registro del acta (articulos 76.6 ET y 42.2 RES).

Para que quede claro el concepto de laudo se ha definido el laudo,
como «una resolucion en derecho, dictada por un arbitro que es
Graduado Social o Licenciado en Derecho que resuelve cuestiones
litigiosas planteadas como consecuencia de un proceso de eleccio-
nes a representantes de los trabajadores en el ambito de la em-
presa y que, siendo posible su impugnacién ante el Orden
Jurisdiccional Social, vincula a las partes, a la Mesa y a la Autoridad
Laboral competente, una vez alcanzada su firmeza».

El Laudo, al menos, debe contener:

Los datos del arbitro y de las partes.

— La peticién concreta iniciadora del procedimiento arbitral.

Las alegaciones y las pruebas.

Las actuaciones llevadas a cabo y el lugar en el que se formali-
zaron.

— La decision final, precedida de su motivacién juridica. Esta deci-
siéon debe ser congruente con las peticiones de las partes. Asi, el
Laudo podra:

a) Desestimar la impugnacién planteada, declarando por tanto la
validez de los actos impugnados.

b) Estimar la impugnacién totalmente, declarando la nulidad o
anulabilidad de los actos sometidos a arbitraje.

c) Estimar parcialmente la impugnacién, declarando la nulidad
o anulabilidad parcial de los actos impugnados.

— Existen dudas en la doctrina, al respecto de si debe o no constar
la posibilidad de impugnacion del Laudo, el plazo y érgano juris-
diccional ante el que se debe impugnar. A favor de incluir estos
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extremos en los Laudos, entre otras, recogemos la sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, de
13 de junio de 1995.

La falta de este contenido minimo, determina la nulidad del Laudo.
Si se hubiese impugnado la votacién, la oficina puiblica registrard o
no el acta, dependiendo del sentido del Laudo.

En cuanto a la terminacion del procedimiento arbitral, la mayoria
de la doctrina opina que las Unicas formas acordes a Derecho de
terminacion del procedimiento arbitral son mediante Laudo, o
mediante el desistimiento de la parte promotora.

6.1. El Laudo debera notificarse a los/as interesados/as y a la
Oficina publica.

6.2. El Laudo arbitral, cuando es firme, tiene efectos de “cosa juz-
gada”, y vincula a las partes, a la autoridad laboral y a la Mesa (sen-
tencia de la Sala de los Social del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco, de 13 de junio de 1995 y Laudo de 18 de octubre de
1995, puesto en Bilbao por don Miguel Pérez Diez).

6.3. El Laudo puede ser impugnado ante la Jurisdiccion social a tra-
vés del procedimiento epecifico, y que se detalla a continuacion.
Tal y como hemos visto, los plazos del procedimiento arbitral son
extremadamente cortos, ahora bien, los plazos son vinculantes para
ejercer acciones, esto es, para instar el procedimiento arbitral, de
forma que si se pasa el plazo previsto legalmente para interponer el
procedimiento arbitral habra precluido nuestro derecho. El resto de
plazo, esto es los plazos relativos a las obligaciones de las Oficinas
Pdblicas o de los arbitros si bien son de obligado cumplimiento lo
cierto es que su incumplimiento no supondra necesariamente la nu-
lidad del procedimiento arbitral.

1]
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7. Impugnacion de los Laudos ante la Jurisdiccién Social

La Impugnacién de los Laudos ante la Jurisdiccion Social, estd
regulada en los articulos 127 a 132 de la LPL.

7.1. El plazo para impugnar el Laudo es de tres dias, contados desde
que se tuvo conocimiento del Laudo (articulo 127.2 de la LPL). Con
respecto al concepto “conocimiento”, nos remitimos a la nota del
punto 3.3.

Nota: Los dias del mes de agosto son hdbiles para este tipo de
procesos, segln establece el articulo 43.4 de la LPL.

No son necesarias la reclamacién ni conciliacién previas. La
demanda debera ir acompanada de tantas copias como partes de-
mandadas haya.

7.2. Podran impugnar el Laudo ante la Jurisdiccién social quienes
tengan “interés legitimo’, aunque no hayan sido parte en el arbitra-
je, siempre que resulten afectados por el Laudo. La empresa tam-
bién podra impugnar el Laudo, si en ella concurre ese “interés”, que
no se le presupone, sino que deberd acreditar.

Nota: Nos encontramos de nuevo ante el concepto juridico in-
determinado “interés legitimo”, debiéndonos remitir a la nota
del punto 2.1 de este capitulo.

No obstante, a modo de ejemplo, esta legitimada la empresa
para impugnar un Laudo ante la Jurisdiccién social, si versa
sobre las elecciones celebradas en su Centro de Trabajo
(Sentencia del Tribunal Supremo, de 4 de octubre de 1993).

7.3. Debe dirigirse el procedimiento contra las personas y sindica-
tos que fueron parte en el procedimiento arbitral, ademas de
con- tra cualquier otro afectado por el Laudo, aunque no hayan in-
tervenido en el procedimiento arbitral.
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En ningln caso podrd comparecer como parte el Arbitro autor del
Laudo impugnado, ni se podra demandar a los Comités de Empresa,
Delegados de Personal ni a la Mesa electoral, ni como institucion,
ni a las personas que la conforman.

Si pueden comparecer como parte, adoptando la posicién que a su
derecho convenga, los sindicatos, empresarios y componentes de
candidaturas no presentadas por sindicatos que tengan interés
legitimo, tal y como recoge el articulo 131 de la LPL.

Nota: Si plateada la demanda, el juez competente considera que
hubieran debido ser demandados mas personas o entidades de
las que lo han sido (“litis consorcio pasivo necesario”), sefalara
una audiencia preliminar entre las partes, para que aleguen lo
que a su derecho convenga, resolviendo al respecto en el mismo
acto, concediendo en su caso cuatro dias a la parte actora, con
el fin de que amplie la demanda contra las partes no Ilamadas al
pleito en un primer momento.

7.4. La demanda de impugnacién del Laudo, seglin determina el ar-
ticulo 128 de la LPL, nicamente podra fundarse en:

a) La indebida apreciacion o no apreciacién de cualquiera de las
causas recogidas en el articulo 76.2 del ET, esto es:

- la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias
del proceso electoral y que alteren su resultado;

— la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos;

- la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso elec-
toral;

— y en la falta de correlacién entre los trabajadores que constan en
el acta y el nimero de representantes elegidos.
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Se exige que estas causas de impugnacion hayan sido alegadas en
el procedimiento arbitral por alguna de las partes, o de oficio por el
Arbitro.

b) Haber resuelto el Laudo aspectos no sometidos al arbitraje o
que, de haberlo sido, no puedan ser objeto del mismo, en cuyo
caso la pretendida anulacién sélo afectard a los aspectos no
sometidos o no susceptibles de arbitraje, siempre que sean
escindibles de la cuestién principal debatida.

c) Haber promovido el arbitraje fuera de los plazos estipulados en
el articulo 76 el ET (ver punto 3.2 y siguientes).

d) Que el arbitro no haya concedido a las partes la oportunidad de
ser oidas o de presentar pruebas.

e) Aunque no contenida en el articulo 128 de la LPL, otra causa de
impugnacién del Laudo es la derivada del articulo 35.2, segundo
parrafo, del RES, esto es, la recusacién en el procedimiento arbitral
por alguna de las partes del arbitro, que no aceptada por éste, podra
ser revisada ante la Jurisdiccion social.

7.5. El procedimiento se tramitara con cardcter urgente.

7.6. Al admitir la demanda, el Juez reclamard a la oficina puablica el
Laudo impugnado y la copia del expediente del proceso electoral,
documentacién que debera ser enviada al Juez en el dia siguiente
de ser requerida.

7.7. El Acto del Juicio debera celebrarse dentro de los cinco dias
siguientes a la admisién de la demanda.

Ya en el Acto del Juicio oral, la parte actora se ratificard en su
de- manda, o la ampliard, siempre y cuando esta ampliacién no sea
una variacion sustancial de la inicial. A su vez, debe solicitar el
recibimiento del pleito a prueba, si a su derecho conviniere.
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El demandante tiene la carga de probar la ilegalidad del Laudo,
fundandose en las causas resefiadas en el punto 7.4.

Si el demandado o demandados no asisten al Acto del Juicio, que-
dan en “situacién de rebeldia”, prosiguiendo el procedimiento sin
ellos. Cabe la posibilidad de que si comparezcan los demandados,
pero se allanen a las peticiones de la parte demandante. Este alla-
namiento no acarrea la automatica sentencia estimatoria de las
peticiones de la demanda, sino que la parte actora que si compa-
rezca deberd de igual forma probar la ilegalidad de Laudo que
impugna.

En caso de que quien no comparezca sea la parte demandante, se
le tendra por desistido del procedimiento.

7.8. La sentencia se deberd dictar en tres dias, debiendo ser notifi-
cada tanto a las partes como a la oficina publica. No cabe recurso
contra la referida sentencia.

7.9. El proceso judicial no suspende el desarrollo del procedimien-
to electoral, salvo a instancia de parte, y que se apruebe por el juez
motivadamente, debiendo concurrir “causa justificada”. Por tanto,
cuando se considere motivado, debe solicitarse al Juez la suspen-
sién mediante “Otrosi” en la misma demanda.

7.10. Cuando el demandante sea la empresa, y a criterio del juez
mediara por su parte la voluntad de obstaculizar o retrasar el pro-
cedimiento electoral, la sentencia le podra imponer una multa que
no excederd de 601 euros, ademas del pago de los honorarios de los
abogados de la parte contraria.

|
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VIII. Impugnacion de la Resolucion Administrativa
que deniegue el Registro del Acta Electoral

Normativa reguladora:
* Articulo 133 a 136 de la ley de Procedimiento Laboral (LPL).
e Articulo 75 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

La denegacién por la Oficina publica del registro de las actas deri-
vadas de las elecciones a delegados de personal y miembros del
Comité de empresa es susceptible de ser impugnada ante la
Jurisdiccion social (articulo 75.7 in fine ET y 133.1 LPL), por medio
del procedimiento regulado en los articulos 133 a 136 de la LPL.

El articulo 75.7 del ET establece taxativamente las causas por las
que la Oficina puiblica puede denegar el registro de un acta. Estas
causas son:

— cuando se trate de actas que no vayan extenidas en el modelo
oficial normalizado;

— cuando no se haya comunicado la promocién electoral a la
Oficina publica;
— cuando falte la firma del Presidente de la Mesa electoral o,

— cuando se haya omitido en las actas datos, o sean ilegibles, de tal
forma que impida el cémputo electoral.

En estos supuestos, la Oficina publica debe requerir, dentro del si-
guiente dia habil, al Presidente de la Mesa electoral para que en el
plazo de diez dias, también habiles, proceda a subsanar las irregu-
laridades advertidas. El requerimiento deberd ser comunicado tam-
bién a los sindicatos que hayan obtenido representacién y al resto
de las candidaturas.

Si se subsana la irregularidad en cuestion, la Oficina publica regis-
trard el acta electoral. Si transcurren los diez dias sin que se haya
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efectuado la subsanacioén, o ésta no se realiza correctamente, la
Oficina publica procederd, en el plazo de diez dias habiles, a de-
negar el registro, debiendo notificar esta decisién de nuevo a los sin-
dicatos que hayan obtenido representacién y al Presidente de la
Mesa.

Si la irregularidad consiste en la ausencia de comunicacién de la
promocion electoral a la Oficina publica, no cabe subsanacién pos-
terior, por lo que, comprobada la falta de dicho tramite, se proce-
derd a la denegacién del registro, comunicando esta decisién
al Presidente de la Mesa electoral, a los sindicatos que hayan
obtenido representacién y al resto de las candidaturas.

Llegados a este punto, el dltimo pérrafo de articulo 75.7 del ET, asi
como el articulo 133 de la LPL, recogen la posibilidad de impugnar
ante la Jurisdiccion social la denegacion del registro de las actas
electorales.

* 1. Legitimacion, plazos, procedimiento y sentencia.

Estan legitimados para demandar quienes hubiesen obtenido algin
representante en el acta de las elecciones (articulo 133.1 de la LPL).

Se debera interponer la demanda ante el Juzgado de lo Social en
cuya circunscripcion se encuentre la oficina pablica (articulo 133.1
de la LPL). No es necesario interponer reclamacién administrativa
previa, pero si es requisito necesario que exista una resolucion de la
Oficina publica denegando la inscripcion.

En el caso de ser varias las candidaturas que hayan impugnado la
denegacion de registro, y no lo hagan conjuntamente, cabe la
acumulacién de los distintos procedimientos judiciales en uno solo.

1)
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Nota: Es competente en cualquier caso el Juzgado de lo Social
en el que esté la oficina de registro que deniegue la inscripcion,
aunque el proceso electoral afecte a centros de trabajo de dos
territorios jurisdiccionales distintos.

Deberan ser demandados:
a) La Oficina publica,

b) y los que hayan presentado candidatos a las elecciones.

El plazo para interponer la demanda es de diez dias, a partir de la
notificacién de la resolucion que deniega el registro de las actas
electorales.

La LPL no establece expresamente las causas de impugnacién ante
la Jurisdiccion social por las que se puede atacar la denegacion del
registro de las actas. Asi, la discusion debera versar sobre la inapro-
piada interpretacion de la Oficina publica de las causas por las que
denegé el registro, esto es, las recogidas en el articulo 75.7 del ET,
o bien sobre el procedimiento de registro en si.

El proceso es urgente, y dentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes a la admision de la demanda, el Juez requerira a la Oficina
publica, a fin de que remita en plazo de dos dias el expediente
administrativo (articulo 135.1 de la LPL).

Las partes podran solicitar al Juez de lo Social la suspension del acto
que deniega el registro de las actas, si considera que se lesionan sus
derechos fundamentales.

El Acto del Juicio se celebrara en los cinco dias siguientes a la re-
cepcion por parte del juez del expediente administrativo (articulo
135.2 de la LPL).

La vista comenzard con la ratificacion de la parte actora; cabe la
posibilidad de que se amplie la demanda, pero dentro de la tradi-
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cional regla de que no se admitan variaciones sustanciales respecto
del escrito de demanda. También, si a su derecho conviniere,
solicitara el recibimiento del pleito a prueba.

La carga de probar la ilegalidad de la denegaciéon del registro co-
rresponde a la parte demandante, ya que la denegacion del regis-
tro del acta, al ser un acto administrativo, goza de presuncién de
legalidad.

En cuanto a las pruebas, la mas importante es el propio expediente
administrativo. A resaltar también es la posibilidad de que presten
declaraciéon como testigos los miembros de la Mesa electoral.
También a resaltar, por especial, la prueba de interrogatorio de par-
tes (antigua confesién judicial), dado que quien debe ser “interro-
gada” es la propia Oficina publica que deniega el registro, con
la peculiaridad que este hecho acarrea, en cuanto a quién debe,
personalmente, ser interrogado.

La sentencia deberd dictarse en tres dias (plazo que normalmente
no se cumple), y es irrecurrible. Se debera notificar a las partes y a
la Oficina publica. Si se estima la demanda, la sentencia ordenara
el inmediato registro del acta electoral (articulo 136 de la LPL).

IX. Otros Medios de Impugnacion Judicial
en materia electoral

No todas las materias relacionadas o derivadas de la promocién y
del procedimiento electoral son susceptibles de impugnacién me-
diante el procedimiento especifico estudiado anteriormente. Existen
modalidades procesales, tales como el procedimiento ordinario, el
de tutela de derechos fundamentales o el de conflicto colectivo, que
son adecuados para clarificar determinadas materias que surgen, o
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se relacionan, con el proceso electoral, y asi se ha entendido en
multitud de sentencias.

Asi, relacionamos algunos de los supuestos ante los que nos pode-
mos encontrar, y el procedimiento judicial que se ha adoptado para
su discusion:

e Ante la negativa de la oficina publica a registrar el acta electoral,
la gran mayoria de la doctrina considera idéneo para su impugna-
cién ante la Jurisdiccion Social el procedimiento ordinario.

e Respecto a las certificaciones de representatividad sindical,
su impugnacién también deberd realizarse a través del proceso
ordinario.

* En lo referente a la designacion de arbitros, y en concreto a la
falta de participacion de un sindicato en el proceso de seleccion,
serda idoneo del proceso de conflicto colectivo (sentencia del
Tribunal Supremo de 15 de febrero de 2000).

e En cuando a la inactividad de la oficina publica a la hora de la
designacion de un arbitro para que dirima sobre una cuestién liti-
giosa, o respecto de la inactividad del propio drbitro una vez desig-
nado, el procedimiento adecuado sera el de tutela de derechos de
libertad sindical (sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Sevilla, de 3 de febrero de 1998, y 14 de sep-
tiembre de 1999, o la del Tribunal Supremo en sentencia de 10 de
noviembre de 1997).

* La denegacion del permiso empresarial para la celebracién de
una asamblea destinada a promover elecciones en un Centro de
Trabajo también es impugnable mediante el procedimiento de tute-
la de derechos (sentencia del Tribunal Superior de la Comunidad
Valenciana de 20 de junio de 1996).

e Mediante el procedimiento de tutela de derechos de libertad sin-
dical también es impugnable la negativa a entregar a un sindicato la
documentacién electoral (sentencia del Tribunal Constitucional de
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14 de diciembre de 1992); la determinacién de la circunscripcién
electoral en el personal laboral de las administraciones publicas
(sentencia del Tribunal Supremo de 9 de julio de 1991); la impug-
nacion de promociones electorales (sentencia del Tribunal Supremo
de 11 de abril de 1991), aunque en este supuesto entendemos mas
apropiado el procedimiento del conflicto colectivo, en aras a la sen-
tencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 3 de oc-
tubre de 1990, confirmada por el Tribunal Supremo en sentencia de
20 de septiembre de 1991; la negativa empresarial a recibir a pro-
mocién electoral (sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid de 14 de febrero de 1997); la negativa de la empresa a cons-
tituir la Mesa electoral al no habérsele dado traslado del Preaviso
(sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 29 de
marzo de 2000); la prohibicién del acceso de delegados sindicales
al Centro de Trabajo, representantes unitarios o cargos de sindicatos
para estar presentes en el acto de constitucién de la Mesa, o inclu-
so en el desarrollo de las elecciones (entre otras, sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de Cataluia de 6 de abril de 1999, del
de Canarias de 30 de enero de 1996 o del de Andalucia, sede de
Sevilla de 31 de mayo de 1999); o para la impugnacién de la revo-
cacion de un representante de los trabajadores si se ha hecho vul-
nerando su libertad sindical (sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de 13 de mayo de 1996).

En definitiva, los supuestos pueden ser multiples, pero la conclusién
final es que son idéneos los procedimientos ordinario, de conflicto
colectivo y de tutela de libertad sindical para conocer de determi-
nadas materias que, excluidos por la LPL de los procedimientos es-
peciales en materia electoral, si estan relacionados o se derivan de
la promocioén y desarrollo de elecciones sindicales.

CGT
Gabinete Juridico Confederal
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Tal y como hemos visto a la lo largo de esta Guia, el procedimien-
to electoral es un procedimiento muy normativizado, por lo que re-
sulta imprescindible que nuestros/as delegados/as conozcan la le-
gislacion en esta materia. Por ello esta guia pretende ser un manual
para la intervencion en este proceso. Ahora bien, estamos ante un
proceso complejo, por ello, ante dudas en el desarrollo del proceso
recomendamos acudir a nuestros servicios juridicos.

Es recomendable igualmente destacar que todo el proceso electoral
esta plagado de plazos, por ello, conviene aclarar que cuando en el
proceso se hable de dias habiles, habra que excluir domingos vy fes-
tivos. Si se habla de dias laborables se ha de tener en cuenta la ac-
tividad normal de la empresa, con lo que habra que excluir los dias
en que no exista actividad en la empresa. Cuando se hable de dias
naturales o de dias sin mds, los contaremos incluidos domingos y
festivos. Cuando se hable de horas habra que contar también las de
los dias festivos.

De igual forma, se hace necesario destacar en este momento que es
conveniente en nuestra relacién con la empresa o la mesa electoral,
que de cualquier escrito dirigido a éstas quede constancia de su re-
cepcién. Para ello, o bien nos firman la recepcién del escrito en
nuestra copia, o bien se envia por burofax, a través de las oficinas
de correos. Asi mismo en la relacién con las Administraciones com-
petentes lo oportuno es la presentacién de cualquier comunicacién
en los registros correspondientes, ahora bien, y ante la imposibili-
dad de acudir personalmente a las dependencias de los registros ad-
ministrativos o cuando por motivos horarios éstos no se encuentren
abiertos, se podra presentar dicha comunicacién a través de correo
administrativo en las oficinas publicas de Correos.

|£o
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Formulario. 1. Comunicacién a la empresa

S D

Muy Sr(s) nuestro(s):

En nuestra calidad de (organizacion sindical representativa o traba-
jadores del centro de trabajo en virtud de acuerdo mayoritario, o el
supuesto que corresponda) y al amparo del articulo 67 del Estatuto
de los Trabajadores, le comunicamos nuestro propésito de celebrar
elecciones para representantes de los trabajadores en el centro de
trabajo .......... de esa Empresa, a fin de (renovar la representacion
por conclusién de la duracién del mandato, declaracién judicial de
nulidad del proceso electoral, o cualquier otra causa).

Nos complace al mismo tiempo manifestarle que el proceso electo-
ral deberd iniciarse el préximo dia ..... MES ..., ano ....... (fecha
de constitucién de la Mesa Electoral. Debiendo transcurrir mas de
un mes entre la comunicacién a la Empresa y la mencionada fecha
de comienzo del proceso electoral).

Atentamente,
(Firmas)
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Formulario. 2. Acta de Asamblea acordando
la celebracion de elecciones

ACTA:

Trabajadores Asistentes En (lugar y fecha)

Reunidos los trabajadores de la empresa ...........ccccccceveiiinnn , a los
efectos de promover la celebracién de elecciones a (delegados de per-
sonal o miembros del comité de empresa), segin convocatoria hecha a
toda la plantilla del centro de trabajo .......ccccoceeevireennien , siendo su nd-
mero de ......cccceveennine , habiendo asistido .................. que al margen se
relacionan.

Abierto el acto se procedié a la votacion del objeto de la convocatoria vy,
hecho el recuento, salieron .............. , votos a favor, y ....c.cceeeenee , votos
€n contra, y ............ , votos nulos o en blanco; por lo que se acordé por
mayoria la celebracién de elecciones a representantes de los trabajado-
res.

Extendida la presente acta, por triplicado ejemplar, una para los trabaja-
dores y las otras dos para su remision a la empresa y a la autoridad
laboral, la firman los asistentes en el lugar y fecha indicados, (firmas de
asistentes y DNI)
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Formulario 3. Solicitud de voto por correo
a la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL

Don/a ....coooovvviiiiinnnnn. , con DNI, y en mi calidad de elector, ante la
Mesa Electoral comparezco, y

DIGO

Que en prevision de mi falta de presencia en el lugar y hora de
celebracién de la eleccién, comunico por la presente a la Mesa Electoral,
mi deseo de remitir mi voto por correo.

Igualmente, manifiesto que mi comunicacion la realizo en la fecha arriba
indicada y, por tanto, dentro del plazo sefialado en el articulo 10 del Real
Decreto 1844/1995, de 9 de septiembre (a partir del dia siguiente a la
convocatoria electoral hasta 5 dias antes de la fecha en que haya de
efectuarse la votacion).

Por todo lo cual, solicito a la Mesa Electoral que teniendo por presentado
este escrito de solicitud de voto por correo, una vez comprobada mi
inclusion en la lista de electores, proceda a anotar en ella mi peticion y
me sean remitidas las papeletas electorales y el sobre en el que deba ser
introducida la del voto.

Para que conste a todos los efectos, firmo la presente solicitud,

€N e J= RPN de 2006
Firma,

Recibf por la Mesa Electoral.

D/DORa ..ooiiiiiiiiiiiiii

Diay hora......cccoeoveiiiiiiiiciiicicicc



Guia Practica Elecciones Sindicales

Formulario 4. Escrito de solicitud
de las solicitudes de voto por correo

A LA MESA ELECTORAL

D/DORA ceuiieiiiiiieieeeeeieeeeeee , con Documento Nacional de
Identidad............. , en nombre y representacién de la candidatura
presentada por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, y con
domicilio a efecto de notificaciones sito en ......ccccvvvvveeveeeeennnnn. , ante la
mesa electoral comparezco, y

SOLICITO

Le sean entregados las solicitudes de voto por correo, asi como de
cualquier autorizacién de solicitud de voto por correo recepcionados en
esa Mesa Electoral.

Para que conste a todos los efectos, firmo la presente solicitud,

< A TR LA e de 2006
Firma,

Recibi por la Mesa Electoral.

D/DORA ..o

Dia y hora..c.cocveveeeiinieniiiiniciiiencenne

EZEN
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Formulario 5. Escrito de solicitud de la relacion
de trabajadores que han solicitado
el voto por correo

A LA MESA ELECTORAL.

D/DORA ceuiieiieiieeeeee e , con Documento Nacional de
[dentidad............. , en nombre y representacion de la candidatura pre-
sentada por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, y con do-
micilio a efecto de notificaciones sito en ......c..ccooevvvveeeeeinnnnn. , ante la
mesa electoral comparezco, y

SOLICITO

Le sean entregados la relacion de trabajadores que han solicitado ejercer
su derecho de voto por correo.

Para que conste a todos los efectos, firmo la presente solicitud,

€N e J= RPN de 2006
Firma,

Recibf por la Mesa Electoral.

D/DORA ..cooiiiiiiiiiiiiccc

Diay hora.......cooeieiiiiciciiiiiiciicic
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Formulario 6. Nombramiento de interventor/a
ante la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL DEL COLEGIO................. DEL CENTRO DE
TRABAJO............... , DE LA EMPRESA........ccocvinn.

D/DORA ceviieiiiiiiieieeeeeeeeee , con Documento Nacional de
Identidad............. , en nombre y representacion de la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO, y con domicilio a efecto de notificaciones sito
€N et , ante la mesa electoral comparezco, y como

mejor proceda
DICE

Que en cumplimiento del articulo 73.5 del Estatuto de los Trabajadores,
por medio del presente escrito, se viene a nombrar, en representacion
de la candidatura de la Confederacién General del Trabajo, a
D/D2..ciin ,con DNI ... , como Interventor/a en la
Mesa Electoral del Colegio........... , de la Empresa.......ccocceveveneenne. , €en re-
presentacion de la candidatura del sindicato al que represento

Para que conste a todos los efectos, firmo la presente solicitud,

EN: e L s de 2006
Firma,

Recibi por la Mesa Electoral.

D/DORA .eeeeeiiiiieieiieeeeeec e

Dia y hora......cooceevieeniiiiieniieicniceee

EZEN
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Formulario 7. Reclamacion del interventor/a
ante la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL DEL COLEGIO................. DEL CENTRO DE
TRABAJO............... (o Mesa central en su caso), DE LA EMPRE-
SA .

D/DONA .viiiieiieeiieee e , con Documento Nacional de
[dentidad............. , en mi calidad de Interventor nombrado por la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, y con domicilio a efecto
de notificaciones sito en .......cccocoovveeeiiinnnn... , ante la mesa electoral

comparezco, y como mejor proceda

DICE
Primero.- Que (Descripcién de los hechos que motivan la reclamacién.
Destacar la fecha de produccion de los hechos a los efectos oportunos).
Segundo.- Que (Infraccién cometida).
Por todo ello,
A la Mesa Electoral solicito que por presentado ese escrito, con las ale-

gaciones en el contenidas, proceda a subsanar las infracciones cometi-
das en el plazo legalmente establecido, procediendo a ......................
’

Para que conste a todos los efectos, firmo la presente solicitud,

1] R - TR de 2006
Firma,

Recibi por la Mesa Electoral.

D/DONA ceeviiiiiiiiiiiiiieeeee

Dia y hOra...c.coeeveiieneciieeeecscec
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Formulario 8. Escrito de iniciacion de arbitraje

A LA DIRECCIQN (GENERAL, PROVINCIAL,...) DE TRABAJO
PARA ANTE EL ARBITRO DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Don ...vvvveeeeen. , con DNI nimero ............. ,encalidad de ................ Y
con documicilio a efectos de notificaciones sito en la calle ................... ,
ante la Direccion (General, Provincial, ........ ) de trabajo respetuosamente
comparece y, como mejor proceda en Derecho.

DICE:

Que por medio del presente escrito, y en virtud de lo establecido en el
articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en las normas con-
cordantes del Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion
de Trabajadores en la Empresa, Real Decreto 1844/, de 9 de septiembre,
viene a IMPUGNAR LAS ELECCIONES (decisiones de la Mesa,...) A
TRAVES DE PROCEDIMIENTO ARBITRAL, y a cuyo efecto deberan ser
citados como parte:

(Nota: Recuérdese que en los casos en que sea preceptiva la reclamacion
previa ante la Mesa, habra de consignarse y acreditarse).

Y ello en base a los siguientes,

MQOTIVOS.

PRIMERO.

SEGUNDO.

(...)

Por todo lo expuesto,

SOLICITO A LA DIRECCION (GENERAL, PROVINCIAL,...) que, teniendo
por presentado este escrito, se sirva admitirlo, y por instada impugnacion
en materia electoral, de traslado del escrito al Arbitro para que, previos
los tramites legales correspondientes, cite a las partes para la preceptiva
comparecencia, tras la cual, emita un Laudo por el cual se declare ..........
Por ser Justicia que respetuosamente pido en ........ , Qe de ....de ...
Fdo.:

EZEN
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Formulario 9. Demanda de impugnacion de Laudo

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ......ooeveiriiiieenee.

Don .cocoeveeeen. ,conDNIN® ... , y con domicilio a efectos de
notificaciones en .......... , calle ........... [en nombre y representacién de
................. , segln acredito mediante el poder general para pleitos, que
se acompafia como Doc. n.° .......... 1, ante el Juzgado de lo Social de
............. comparezco y, como mejor proceda en Derecho.

DIGO:

Que, mediante el presente escrito, formulo DEMANDA EN MATERIA
ELECTORAL DE IMPUGNACION DEL LAUDO ARBITRAL emitido por
DON..evvevveeeiieeennn, ,enfechade ............. , CONtra v [especificar
las personas, sindicatos y empresas que fueron parte en el proceso arbi-
tral y cualquier afectado por el Laudo que se impugnal, en la persona
de sus legales representantes, domiciliados en .............. ,calle ... ,
[relacionar], a tenor de los siguientes

HECHOS:
Primero.—En fecha de .............. se notificé a esta parte el Laudo arbitral
de fecha ............... emitido por D. ................ , el cual no dio satisfaccién
juridica a las legitimas pretensiones de esta parte que ahora demanda
ante el Orden Jurisdiccional Social; se acompafia copia del Laudo como
Doc. n.% ............
Segundo.-Mediante escrito de fecha ............ esta parte reclamé ante la
Mesa Electoral, constituida en la empresa .............. , compuesta por
.............. [relacionar sus miembros], su decisién de ............. [especificar],
en base a los siguientes argumentos: ............... [fundamentar sucintamente].
Tercero.—Con fecha de ............. la Mesa Electoral resolvié desestimando
la reclamacién previa interpuesta por esta parte, en base a los siguientes
hechos y fundamentos: .......... [especificar]; se acompafa copia de la
resolucién como Doc. n.° ..........
Cuarto.-Mediante escrito de fecha ............ se dirigi6 escrito de impugnacién
A e, [especificar], asi como también a la Oficina Publica dependiente
de la Autoridad Laboral competente de .................. , con domicilio en
..................... , cuya copia se acompana como Doc. n.° ..................
Quinto.-Convocadas las partes por el arbitro designado en fecha de
................ , se dicté Laudo por éste en fecha de ...................., siendo
notificado el mismo a esta parte en fecha de .........
Sexto.—Concurre en esta parte el interés legitimo para impugnar el Laudo
arbitral, segin requiere el articulo 127.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral, a tenor de: ............... [especificar razonadamente en concor-
dancia con el aducido al promover el procedimiento arbitral].

|£o
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Séptimo.—El motivo(s) en el/los que se funda la impugnacién del men-
cionado Laudo se ampara entre los contemplados por el articulo 128 de
la Ley rituaria laboral [especificar cudl, en concordancia con lo dispues-
to por el articulo 76 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por:
............... razonadamente el objeto de la impugnacion].

A los hechos mencionados son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
I. El Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en especial sus arti-
culos 2.n), 4, 6 y 10 en orden a la competencia ese Juzgado de los Social
de ......... y sus articulos 127 a 132, que regulan esta modalidad procesal.
II. El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en especial
su articulo 76, en cuanto regulador de las reclamaciones e impugnacio-
nes en materia electoral.
[1l. Demas legislacion de general y pertinente aplicacion.
Por todo cuanto antecede,
SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ...............: que, teniendo
por presentado este escrito, con sus preceptivas copias y documentos
que al mismo se acompaian, se sirva admitirlo y tenga por interpuesta,
en tiempo y legal forma, DEMANDA EN MATERIA ELECTORAL DE
IMPUGNACION DE LAUDO ARBITRAL, contra ............. y, previos los
tramites procesales de rigor de caracter urgente, sefiale fecha y hora para
la celebracion del juicio oral, previa citacién de las partes y del
Ministerio Fiscal, y dicte en su dia sentencia por la que, con estimacién

de la demanda, declare .............. [especificar la pretensién], condenan-
doa ... [especificar] a estar y pasar por tal declaracién.
Por ser de Justicia, que pido en ............ P de oo de........

OTROSI DIGO: que mis representados acudiran al acto del juicio asisti-
dos de Letrado del llmo. Colegio de Abogados de ................
SEGUNDO OTROSI DIGO: que sin perjuicio de las pruebas que esta
parte pueda proponer en el acto del juicio oral, se interesan ahora para
su practica en éste las siguientes: ............... [relacionar].
TERCER OTROSI DIGO: que se requiera por ese Juzgado de la Social a
la Oficina Publica [dependiente de la Autoridad Laboral), con domicilio
<Y I ,calle o, , el texto del Laudo arbitral que ahora
se impugna, asi como copia del expediente administrativo relativo al
mencionado proceso electoral, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto por el articu-lo 132.1.a) de la vigente ley rituaria laboral.
DE NUEVO SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE .................. que
tenga por realizadas las manifestaciones precedentes a los efectos lega-
les oportunos. Por ser de Justicia, que reitero en lugar y fecha ut supra.
Firma,

EZEN
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Formulario 10.- Demanda contra la denegacion
del registro de actas

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE .......ccccoviiiiiie.

Don cocoeveeeenn. ,conDNIN® ...l , y con domicilio a efectos de

notificaciones en .......... , calle ........... [en nombre y representacién de

................. , seglin acredito con ............ el poder general para pleitos,

que se acompana como Doc. n.° .......... 1, ante el JUZGADO DE LO SO-

CIALDE ........... comparezco y, como mejor proceda en Derecho.
GO:

Que, mediante el presente escrito, formulo DEMANDA EN MATERIA
ELECTORAL DE IMPUGNACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DENEGATORIA DEL REGISTRO DE ACTAS, de fecha .............. , contra
................. [especificar la Oficina publica, dependiente de la Autoridad
Laboral, que deniega el registro y a todos aquellos que hayan presenta-
do candidatos a la eleccién], en la persona de sus legales representantes,

domiciliados en .............. , calle ............ , [relacionar], a tenor de los
siguientes
HECHOS:

Primero.—En fecha de .............. se notificé a esta parte por la Oficina
Pablica de .............. , resolucién denegatoria del registro del Acta
Electoral de fecha .............. , levantada como consecuencia de las elec-
ciones celebradas a .............. [especificar], en fecha de ............... en la
empresa ............ [o centro de trabajo] sita en .............. ,calle e,

Se acompana copia de la mencionada resolucién como Doc. n.° ............
Segundo.—La(s) causa(s) por la que se deniega el registro de la mencio-

nada Acta Elaboral es: .............. [especificar sucintamente en relacién a
las establecidas en el articulo 75.7 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores].

Tercero.—La resolucion denegatoria del registro del Acta Electoral no es
conforme a Derecho, perjudicando y lesionando gravemente los intere-
ses legitimos de esta parte, por causa de: ............ [especificar razonada-
mente el objeto de la pretension en relacion a las causas de denegacion
establecidas legalmente].

Cuatro.—Concurre en esta parte legitimacion activa suficiente para im-
pugnar la mencionada resolucién administrativa denegatoria, al haber
obtenido en las elecciones celebradas el nimero de ............ [especificar]
representantes a .............. , segln exige el articulo 133.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

A los hechos mencionados son de aplicacion los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:
. El Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en especial sus ar-
ticulos 2.n), 4, 6 y 10 en orden a la competencia ese Juzgado de lo Social
de .......... , 'y sus articulos 123 a 136, que regulan esta modalidad procesal.
II. El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en especial
su articulo 75.7, en cuanto regula las causas tasadas de denegacion del
registro de las actas electorales y su posible subsanacion.
[1l. Demas legislacion de general y pertinente aplicacién.
Por todo cuanto antecede,
SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ................: : que, teniendo
por presentado este escrito, con las preceptivas copias y documentos que
al mismo se acompafian, se sirva admitirlo y tenga por interpuesta, en
tiempo vy |ega| forma, DEMANDA EN MATERIA ELECTORAL DE
IMPUGNACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA DENEGATORIA
DEL REGISTRO DE ACTA ELECTORAL, contra ............... y, previos los
tramites procesales de rigor de caracter urgente, sefiale fecha y hora para
la celebracion del juicio oral, previa citacion de las partes y la Oficina
Piblica de ............ , y dicte a su dfa sentencia por la que, con estimacion
de la demanda, declare ........... [especificar la pretensién], procediéndo-
se de inmediato al registro de la mencionada acta electoral y condenando
a los demandados a estar y pasar por tal declaracién.
Por ser de Justicia, que pidoen .............. P BT de .cooonienins de.........
OTROSI DIGO: que mis representados acudlran al acto del juicio asisti-
dos de Letrado del llmo. Colegio de Abogados de ..............
SEGUNDO OTROSI DIGO: que, sin perjuicio de las pruebas que esta
parte pueda proponer en el acto del juicio oral, se interesa ahora para su
practica en éste las siguientes: .................. [relacionar].
TERCER OTROSI DIGO: que se requiera por ese Juzgado de lo Social a
la Oficina Publica [dependiente de la Autoridad Laborall, con domicilio
€N eieeeeeean ,calle o , copia del expediente administrativo
relativo al procedimiento de registro de la mencionada acta electoral,
todo ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 135.1 de la
vigente Ley rituaria laboral.
DE NUEVO SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ...............: que
tenga por realizadas las manifestaciones precedentes a los efectos lega-
les oportunos. Por ser de Justicia, que reitero en lugar y fecha ut supra.

Firma,

| e |
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Diraccion General de Trabajoy Empeo

CONSEJERA OF ECONOMIA Y ENPLEO PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONES
Comunidad de Madrid

H ELECCIONES SINDICALES

De contormidad con lo dispuesto en el art. 67, apartado 1, del Real Decreto Legistativo 1/1995, de 24 de marzg, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se comunica a la Direccidn General de
Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid, nuestra resolucién de celebrar elecciones vy la fecha de inictacion del pro-
ceso electoral en la empresa (o centro/s de trabajo) que a continuacion se indica:

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa

Codigo de Identificacion Fiscal o D.N.1. I I I S Y S N |

Nombre comercial

(En el caso de celebrarse la eleccion de acuerdo con lo previsto en el art. 63.2 del Estatuto de los Trabajadores, indi-
quese en los Datos del Centro de Trabajo los de aguél en que radicara el Comité de Empresa conjunto y marquese
con una X el siguiente recuadro)

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre

Direccion

Municipio Codigo Postal L1 1

Comarca Provincia yi -
NUmero de trabajadores - . Ndmero inscripcion Seguridad Social J

DATOS DE LA ELECCION

Namero del Preaviso

Mes en el que se prevé celebrar la eleccién
Tipo de eleccidn: T D TOTAL P D PARCIAL

Promotores de la eteccion

Fecha de iniciacién del proceso electoral

En el caso de que este PREAVISO se haya cursado como PREAVISO GLOBAL, es decir, para la celebracion de elec-
ciones en todos los centros de trabajo de la empresa en una misma provincia, cumpliméntense los 2 epigrafes siguien-
tes y marquese con una X el siguiente recuadro)

Numero de centros de trabajo en la provincia a que afecta el preaviso

Nomero de trabajadores afectados por el preaviso

a de .1 de19
LOS PROMOTORES
Fdo.: por la Organizacion Sindical
{Nombre y 2 apellidos)
(ON) (Firma)
o Grupo de Trabajadores ...
(Nombre y 2 apelidos)
(DN)) (Firma)
CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PARA LA COMUNIDAD DE MADRID

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Comunidad de Madrid

MCOE D2 oA

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CENSO LABORAL

TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO SUPERIOR A UN ANO

{Se incluyen a los fijos discontinuos)

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

N de

orden Nombre y apetidos

Sexo
o
z

Fecha de
nacimiento
Dia/Mes/afo

Antigliedad en
la empresa
(meses)

Categoria
Profesional

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

TERCER COLEGIO (S6lo en el caso de que se hubiera pactado en Convenio Colectivo}

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de

Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL
TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO INFERIOR A UN ANO

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Fecha de Duracién N° de

Q

r‘:;cﬁ‘ Nombre y apeltidos & DN nacimiento | del Contrato dias ng::gg:f;l
orde a Dia/Mes/afto| (meses) | trabajados

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

TERCER COLEGIO {S6lo en el caso de que se hubiera pactadc en Convenio Colectivo)

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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B o e e TeatE

‘CONSEJERIA DE EGONOMIA Y EMPLEO.

Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

DATOS GENERALES

Nombre de ta empresa

Nombre comercial

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre
Direccion
Municipio § Provincia
En y en los locales de la empresa de referencia.
siendo las horas del dia de de 199 R

se procede a constituir la Mesa Electoral prevista en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores.

Promueve/n la resolucion de celebrar eiecciones
y se procede a determinar los integrantes de la Mesa Electoral de

acuerdo con los datos proporcionados por la empresa y conforme al articulo 73.3 del Estatuto de los Traba-

jadores. Asume la Presidencia D (DN! ) trabajador
mas antiguc en la empresa; Vocal D {DNI ) por ser el
elector de mas edad; Vocal Secretario D {DNI } por ser ef

elector de menor edad, y como suplentes de cada uno de ellos respectivamente, D
(DNJ 5D
{DNI )yD
{DNI ), quedando constituida de esta forma la Mesa Electoral.(1}
Ef presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a la Empresa, a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventes, que lo soliciten, las correspondientes certificaciones de esta acta.

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que certifico.

Por el Sindicato
o Grupo de Trabajadores Presidente Vocal Secretario

(1) Deberan consignarse los DNI

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de

Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.




Guia Préctica Elecciones Sindicales E

Bl ki
(COHEEJERLA DE ENFLEC ' MUJER
Comunidad

MODELOD § HOUA 1
de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa ...
Nombre comercial

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJOQ:
Nombre ..
Direccion
Municipia ...
Fecha de constitucion de la Mesa Electoral ..
Fecha del Acta de Escrutinio

CANDIDATOS

Nombre y Apellidos de los Candidatos a Delegados N de

Denominacion legal del Sindicato
de personal (ordenados alfabeticamente) DNI votos

(0 grupo de trabajadores) que lo presenta

RECLAMACIONES

Breve resumen de la’s reclamacion/es:

Resolucion de la Mesa Electoral (1) oo

(1) Sélo en el caso de que el centro de trabajo tenga hasta 30 trabajadores y se elija un solo delegado de personal (art® 74.2 del ET)

(1) Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente de la Mesa con el vocal integrante de la

misma, Interventores y representante de la empresa (si los hubiere), de todo lo cual, yo, como Secretario,
certifico.

Presidente Vocal

(Interventores, si los hay) Secretarig (Representante de la empresa, si lo hay)

(1) Debera consignarse nombre, apellidos y DNI de todos los firmantes.

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECGIONES PARA DELEGADOS DE PERSONAL (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

Nombre o razén social ... B e

Nombre comercial C.LF. o D.N.I.

Domicilio legal .... sssssmainatei s

Municipio : RROMINCIE .

Actividad economica principal

2. CENTRO DE TRABAJO

PO s e s i oot it e i< DNBBBGIG

Municipio r
Comarca ’:‘ Provincia ,—
1 TRTIOROIOL o - - [- ' 3 - - .. | RO GROo O Actividad econémica principal ...

NOmero inscripcién Seguridad Soclal
Pertenece a: Empresa privada 1 = Empresa publica 2 [0 Administracién del Estado 3 []
Administracien de la 8.8. 4 (]  Administracion Autonémica 5 (] Administracion Local 6 (O
Si la contestacion a la pregunta anterior es 3 6 4 indique:
T

Ministerio Organisma Auténomao D
(cuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

PRI oo i L o B i s i e i AT l:l

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracién superior al afio) il
Trabajadores eventuales (trabajad con contrato de hasta un afio de duracién)
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Gltimos 12 meses

Trabajadores eventuales a efectos de computo (casilla 3 dividido por 200)

o LN

Total trabajadores a efectos de cémputo (casillas 1 + 4)

O
=
[+
=
m
<
w
w
[+
=
[
2
')
E
]
(-
2
=2
[&]
w
o
w
[=]
o
w
w
o«
o
2
w
=
w
w

ESPACIO RESERVADC PARA SELLO Y FIAMA DE LA EMPRESA

Como Secretario certifico con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que figuran a
continuacion, correspondientes a la celebracidén de elecciones de representantes de los trabajadores en el Centro de

Trabajo de la Empresa
nombee nombre:
Presidente Secretario Representante
de la
nombre y DN S e mombre v DN o e nombray DAL

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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T L
COMRCTRIA DT CMP T F MULCR
Comunidad de Madrid
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES
Nimero de preaviso l:] Di
ia Mes Afio
Nomero de registro del Acta I: l:] Fecha de la votacion: ]
Tipe de Acta
6. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de electores _______.................
ELECCION
NUMERO
¢ [Ta ELECTORES DE REPRE- VOTANTES vee
o ||m Represen-
. plle SENTAN- VALIDOS 1antes
i ] .
G T || VARONES | MUIERES | TOTAL i VARONES | MUJERES | TOTAL | PAPELETAS | PAPELETAS peton Syl
o] 0 ELEGIR CUMPLIM. BLANCAS
DELEGADOS 0
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
CANDIDATURAS (1) DELEGADOS
(Consignese todas las candidaturas
presentadas, aungue no hayan obtenida representantes| g ELEGIDOS voTas
1
2 -2
3
4
5]
[:1
7
L]
U
10
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS
g'} ANTI. 5 FECHA SINDICATO!
E.":i GUEDAD § NACIMIENTO GAUPO_TRABAJADORES/
B R o 1. APELLIDO 2. APELLIDO DNI [MESESI| X |oia |mes|afio] VOTOS COALICION
£l 0
1
2
3
oL A e
g- (. Celebrd elecciones durante el periodo electoral anterior? sid No[d
Si 1a contestacidn a la pregunta anterior es SI: ~
Dia Mes  Afio
Fecha del Acta: J N® de registro de] Acta: j |: I

LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE E.IEMPLAR PARA

imn En @l caso de elecciones a Delegados de Personal. se asignars une sbia lines & cads sindicato o grupo
que haya en la lista por tanto, Ios datos acumulados de
cadl uno de estos sindicatos o grupos. Por allo, estos sdlo pedrén figurar una sola vez.

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de

141

Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Direceion Generat de Trabajo. MODELO 6 HOUA ©

‘CONSEJERIA DE TRABAJO

Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA
Colegio Electoral de

Mesa Electoral numero

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa

Nombre comercial

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre

Domicilio

Municipio Provincia
Numero total de electores de la mesa Varones Mujeres

Representantes elegibles en el Colegio

VOTACION
Fecha de constitucién de la Mesa Electoral
Lugar de votacidn
Fecha de votacion (en letra)
Composicion de la Mesa Electoral: (1)
Presidente: D. (DNI )
Vocal: D. {DNI )
interventores: D (DNI )
Representante de la Empresa (si lo hubiere): D. {DNI }
Secretario: D {DNI )

Realizada la votacion. se procedio publicamente por la Mesa Electoral al recuento de los votos, mediante la

lectura de las papeletas en alta voz por el Presidente. dando el siguiente resultado:
Numero de votantes: Varcnes Mujeres

DISTRIBUCION DE LOS VOTOS
Cumplimentadas
Papeletas validas {
Blancas
Papeletas nulas

TOTAL PAPELETAS LEIDAS

(1) Debera consignarse el DNI

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

Nombre de la Empresa

MODELO & HOUA 2

Lista presentada por

Nombre y apellidos de los candidatos a miembros del Comité de Empresa

1 20
2 21
3 22
4 23
5 24
6 25
7 26
8 27
9 28
10 28
11 30
12 31
13 32
14 33
15 34
16 35
17 36
18 37
19 38
Lista presentada por
1 20
2 21
3 22
4 23
5 24
6 25
7 26
8 27
9 28
10 28
i 30
12 31
13 32
14 33
15 34
16 35
17 36
18 37
19 38

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.

14



EZEN

@ Guia Practica Elecciones Sindicales

Ovecaitn Ganeral e Trabaia
‘CONSEJERIA OE TRABAJD

MODELO 6_ HOUA 3
Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONCLUSION)

Nombre de la Empresa

VOTOS CBTENIDOS POR CADA LISTA

LISTA N.° DE VOTOS

RECLAMACIONES

En el transcurso del acto electoral, se produjeron las siguientes incidencias y/o protestas

Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente de la Mesa con el Vocal integrante de la misma,
Interventores y representante de la Empresa (si los hubiere) de todo lo cual, yo, como Secretario, certifico,

(1) Presidente (1) Vocal

{Interventores, si los hay) {Representante de la Empresa, si lo hubiere)

(1) Secretario

(1) Devera consignarse of DNI

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.

mzt
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m Oireccion General de Trabalo MODELO 7 HOJA 1

‘CONSEJERIA DE TRABAJO

Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE L.OS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa CIF.

Nombre comercial

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre
Domicilio
Municipio Provincia
En y en los locales de la empresa de referencia,
siendo las .. horas del dia de de 20

se reunen las diversas Mesas Electorales una vez levantadas las respectivas actas parciales. a fin de
determinar Ios resultados globales de las elecciones de representantes de los trabajadores en la empresa, en
el Centro de Trabajo arriba indicado, celebradas el mismo dia

Dicho acto esta presidido por los distintos Presidentes de las Mesas Electorales, asistiendo los Vocales y
Secretarios de las mismas, junto con los Interventores y representantes de la empresa (si los hubiere) que se

relacionan a continuacién

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES
Por el Colegio electoral de Técnicos y Administrativos

Mesa numero 1

Presidente (DNI )
Vocal (DNI )
Secretario (DNI )
Interventor/es {DNI )
Representante de la empresa (DN )
Mesa numero 2
Presidente ... (DNI )
Vocal (DNl )
Secretario {DONI )
interventor/es {DNI )
Representante de la empresa (DNI )

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.



PZEN
@ Guia Practica Elecciones Sindicales

MODELG 7 HOJA 2

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA |
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

Mesa numero 3

Presidente (DNI )
Vocal (DNI )
Secretario S 8 {DN! )
Interventos/e e { DNE }
Representante de la empresa {DN1 }

Por et Colegio de Especialistas y No Cualificados:

Mesa numero 1

Presidente {DNI )
Vocal (DN )
Secretario (DNt 3
Interventor/es {DNI )
Representante de la empresa {DNI )

Mesa numero 2

Presidente {ONI )
Vocal . ... {DNI )
Secretario (ONI )
interventor/es . {DNI. )
Representante de fa empresa (DN} }

Mesa nimero 3

Presidente {DNI )
Vocal (DNI )
Secretario . . (DNI.......... 2
Interventor/es (DNI )
Representante de la empresa ... (DNt )

Reclamaciones y protestas habidas, en su caso:

(1) Lo que se acredita por la presente que firman fos Presidentes de las Mesas con los Vocales integrantes
de las mismas, Interventores y Represeniantes de la Empresa {si ios hubiere), de la que nosotros, como
Secretarios, certificamos.

Presidente Vocales

{Interventores si los hay) {Representantes de fa Empresa. si los hubiera)

Secretarios

(1) Debera consignarse el nombre. apeliidos y DNI de todos fos firmantes

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION}

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA
1. EMPRESA

Nombre o razén social

C.F.

K“_J Provincia ...

Nombre comercial ..

Domicilio legal

Municipio O

Actividad econdmica principal .

2. CENTRO DE TRABAJO
Nombre riieeieinen . .. Direccion

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Municipio [
Comarca......._.................... E Provincia ...

Actividad econdmica principal ................_...____

Nimero inscripcion Seguridad Social ...
Pertenece a: Empresa privada 1 O Empresa publica 2 O Administracién del Estado 3 [J
Administracion de la S.§. 4 [  Administracién Autonémica 5 [1  Administracion Local 6 []
Si la contestacién a la pregunta anterior es 3 6 4 indique:
Organismo Auténomo ... [:

Ministerio ‘
(cuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL. CENTRO DE TRABAJO

,,,,, Ndmero

Nombre ...

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracion superior al afio) o
Trabajadores eventuales (trabajadores con contrato de hasta un afio de duracion) 2
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Gltimos 12 meses 3
Trabajadores eventuales a efectos de computo (casilla 3 dividido por 200} a4

Total trabajadores a efectos de computo (casillas 1 + 4} S

FSPACIO RESFRVADO PARA SFLLO ¥ FIRMA DE LA EMPRESA

Como Secretario/s certifico/amos con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que
figuran a continuacién, correspondientes a la celebracion de elecciones de representantes de los trabajadores en el

Centro de Trabajo de la Empresa..........
nombre rombre
Presidente/s Secretariofs Representante
de la Empresa

nombre y D.N.L T firma nombre y DN ) T fi uma VVVVVV
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, TrombreyDNL
"""""" nombreyONS fima nombrey O.NA. T fima

""""""""""""""" T fima
nombre y DA T ema nombre y ONJ. T wma
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Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de

147

Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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- e
CONSEJERIA OE TRABAJC MODELQ 7 HQJA 3
Comunidad de Madrid

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

Numero de preaviso [:] Dia Mes Afo
Numero de registro del Acta [:] ‘_—___‘ Fecha de la votacionl_ [ 1 1 . |
Tipo de Acta

5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de electores. ...

ELECCION NUMERG

VvOTOS
c Ia ELECTORES OF REPRE. VOTANTES Represen-
0 ||m
PO o |l8 SENTAN- VALIDOS tantes
i ! TES A NULOS Elegidos
G T || VARONES | MUJFRES | TOTAL VARONES | MUJERES TOTAL PAPELETAS [ PAPELETAS
0|0 ELEGIR CUMPLM | BLANCAS

Colegio 1 (Técnicos
y Administrativos)

Colegio 2 {Especia-
listas v no cualif.)

~

Colegio 3: 3
{Cuando procedal

6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS

CANDIDATURAS COMITE DE EMPRESA
e S o aatara® |[GODE0 | recucos S smbrmanvos | csrromsrii V50 duaumonoos | cunts odeon
obtenido representantes) FRESEN | mecioos | votos | PEESEN | mecibos | votos | FRESEN | mecios | votos
1
2
3
4l
[ S -
6
7 R
8
9
10
8
12
13
14
15
18 -
17
18
19
20
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS: CUMPLIMENTAR EL ANEXO/S A ESTA HGJA
8. ARELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO
Hora Dia  Mes Ano
Fecha y hora de presentacion del Acta TR T
LAS CASHLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Bireceion General de Trabajo
‘CONSEJERIA DE EMPLEO ¥ MUJER

Comunidad de Madrid

ANEXO AL MODELO 7 HOJA 3

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

7. REPRESENTANTES LEGIDOS

Nimero de registro del Acta | | ! |

Tipo de Acta -

Nombre del ceniro de trabajo

Domicilio del centro de trabajo

Provincia

NOMBRE 1.7 APELLIDO 2 APELLIDG

Fecha Dia Mes Afo
C
s Lol il
L
£ SINDICATO/

ANTL- FECHA
v GRUPO TRABAIADORES/

s
E

GUEDAD X oy

(MESES)| O | pia | ves|ano| o

CODIGO

* LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE SALVO QUE SE PRESENTEN BAJAS

EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de

Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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38450 Miércoles 19 noviembre

I. Disposiciones

MINISTERIO ol sobre
DE TRANSPORTES, TURISMO | %™

Telégrat

Y COMUNICACIONES bemitica
7.

' trga
30377  GRDEN de 14 de noviembre de 1086 B0, 3¢ & | tas Mes.

Correos en la celebracion de elecciones a los drganos gri:ﬁ“‘. .
de represeniacion de los trabajadores en la Empresa. nquic

intenor.
El Real Decreto 131171986, de 13 de junio, sobre normas para Mad
1a celebracién de elecciones a ios 6rganos de representacion de los
trabajadores en la Empresa, en su articulo noveno establece ia
posibilidad de ejercitar el derecho al voto por correo.
Con ¢l fin de lograr la debida colaboracién de los Servicios de 1mos. ¢
Correos en dichas elecciones, este Ministerio ha tenido a bien 0S.
disponer: gene

Votacidn por correo

1. El elector ?ue prevea que en la fecha de la votacién no se
encontrara en el fugar que le corresponda ejercer el derecho al
ﬂfruio, podri emitir su volo por correo previa comunicacion a la

esa
‘2. Dicha comunicacién habri de deducirse adjp:ti: del dia
siguiente de la respectiva convocatoria hasta cinco antes de la
fecha en que h{: de celebrarse la votacién.

3. Cuando la comunicacién se efectiie de acuerdo con lo
establecido en ¢l articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo ¢l funcionario de Correos encargado de la recepcion de la 3037
solicitud exigiré del interesado la exhibicion del documento nacio-
nal de i"""‘"‘m de comprobar sus datos personales y la
coincidencia de de ambos documentos,

4, También podri efectuarse la comunicacién en nombre del
elector por persona debidamente autorizada, quien deberd acreditar

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Calendario electoral (Comité de Empresa)

Empresa

Constitucién Mesa
Electoral

La fecha que figure en
el preaviso de la pro-
mocioén del proceso

Publicacién y exposi-
cion lista electores.

Minimo 72 horas.

Reclamacion ante la
mesa del censo electo-
ral mientras se encuen-
tra expuesto.

24 horas siguientes

Exposicion de lista defi-
nitiva de electores (la
mesa determinara el
ndimero de miembros a
elegir).

24 horas siguientes

Inicio del plazo de pre-
sentacién de candida-
turas.

9 dias naturales si-
guientes

Fin del plazo de pre-
sentacion de candida-
turas.

2 dias laborables

Proclamacién provisio-
nal de candidaturas.

1 dia laborable siguiente

Reclamaciones contra
la proclamacién provi-
sional.

Posterior dia habil

Resolucién a las recla-
maciones y proclama-
cion definitiva de can-
didatos.

(Duraciéon minima 4 dias

héabiles)

Fin de la campafa
electoral.

1 dia natural

Jornada de reflexion.

Dia de votacion.

Hora.

Lugar.







Anexo 1l

Caso practico.
Proceso electoral Comités de Empresa
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En las siguientes paginas desarrollaremos un caso practico, a través
de la férmula pregunta respuesta, con supuestos de posibles situa-
ciones en un proceso electoral a Comités de Empresa.

Los datos de este caso practico son:

Empresa XYZ.

Varios Centros de Trabajo.

En el Centro 1 hay 42 trabajadores con un contrato de duracién
determinada de duracién inferior a un ano.

— El vencimiento del mandato electoral actual, es el préximo 30
de diciembre de 2006.

CENTRO PROVINCIA NUMERO DE
DE TRABAJO TRABAJADORES/AS
Centro 1 Toledo 102 trabajadores/as
Centro 2 Toledo 30 trabajadores/as
Centro 3 Ciudad Real 15 trabajadores
Centro 4 Ciudad Real. 12 trabajadores

1. ;CUANDO ES POSIBLE PROMOVER ELECCIONES
SINDICALES?

En la empresa XYZ, el vencimiento del mandato electoral se produ-
ce el 30 de diciembre de 2006. ;Cuando se podrd promover
elecciones?

Vencimiento del 30 de diciembre de 2006

mandato electoral

Primer dia habil para 30 de septiembre de 2006.

presentar el preavio (Tres meses antes del venci-
miento del mandato)

Primer dia en que es 30 de octubre de 2006. (Un

posible iniciar el mes después del preaviso).

proceso electoral

Ultimo dia para iniciar el proceso | 30 de diciembre de 2006.

(constitucion de la mesa electoral)| (Tres meses desde el preaviso)
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2. EJEMPLO DE CALENDARIO ELECTORAL. (SUPUESTO.
PREAVISO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2006).

7 de octubre:

Constitucién de las mesas y publicacién
por las mismas de la relacién de electo-
res. (Censo electoral).

Hasta el 22 de octubre

Estardn expuestas dichas relaciones. (El
plazo minimo sera de 72 horas desde la
publicacién del censo electoral)

Hasta el 23 de octubre

Se atenderan reclamaciones. (24 horas
desde la finalizacion de la exposicion).

24 de octubre

Resolucién de la mesa sobre reclama-
ciones en el censo electoral. (24 horas si-
guientes).

25 de octubre

Publicacién definitiva de electores y ele-
gibles. (La mesa determinard el nimero
de representantes a elegir).

Del 26 de octubre al 5
de noviembre

Presentacion de las candidaturas en el
Registro General.

Hasta 9 siguientes naturales a la publica-
cién de la lista de electores/elegibles.

7 de noviembre

Dos dias laborales después del plazo de
presentacion de candidaturas, la mesa
proclamara las candidaturas y se publica
tablon de anuncios.

8 de noviembre

Reclamacion contra la proclamacion
provisional de candidaturas. (Dia si-
guiente laborable a la proclamacién de
candidaturas).

9 de noviembre

Resolucion de la mesa de las reclama-
ciones presentadas. (Siguiente dia habil)

9 de noviembre

Proclamacion definitiva de candidaturas
(mismo dia que se resuelve la reclama-
cion).

Del 9 al 15 de noviembre

Campana electoral (4 dias laborables).

16 de noviembre

Jornada de reflexion

17 de noviembre

Jornada de votacion.
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3. ;QUE ORGANOS REPRESENTATIVOS SE ELEGIRAN?

En la empresa XYZ existen diversos centros de trabajo en varias pro-
vincias limitrofes, de forma que se debera analizar cuantos 6rganos
de representacion se elegiran.

Centro 1 102 trabajadores/as 1 Comité de Empresa

Centro 2. 30 trabajadores/as 1 Comité de empresa, al

Centro 3. 15 trabajadores agruparse los tre§ ce}ntros
de trabajo, constituyéndo-

Centro 4. 12 trabajadores se una sola unidad, de 55
trabajadores

4. DETERMINACION DE LA MESA ELECTORAL.
;CUANDO SE DETERMINARA LA MESA ELECTORAL?

En el plazo de los 7 dias siguientes a la recepcion por parte del em-
presario del preaviso, (es conveniente que paralelamente al dep6si-
to del preaviso en la Oficina Publica, se remita al empresario una
copia del mismo) el empresario comunicara a los trabajadores/as
que han de formar parte de mesa electoral, su condicién de tales
miembros. (En nuestro caso el 7 de octubre de 2006).

5. ;DETERMINACION DEL CENSO ELECTORAL?

La mesa electoral debera solicitar al empresario el censo laboral, y
confeccionard con los medios que le son propios, la lista de electo-
res, esto es el censo electoral.

El Censo laboral es fundamental, para los siguientes pasos: determi-
nacién de los miembros que deberan elegirse en cada comité de
empresa, determinacion de los colegios electorales, y por supuesto
la determinacién del censo electoral.
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6.1. Datos que deben constar en el Censo.

Caso. 1. Juan tiene un contrato de duracion determinada de 6
meses, y fue contratado el 15 de agosto. La empresa ha incluido en
el Censo los siguientes datos de Juan

e Nombre, Apellidos, Sexo, fecha de nacimiento y DNI.
e Categoria profesional.
e Duracion del contrato.

En este caso, tras el plazo minimo de exposicion del censo electo-
ral, el Interventor/a de CGT, deberd en el plazo de 24 horas si-
guientes, reclamar ante la Mesa Electoral, la inclusién de las jorna-
das efectivamente trabajadas hasta la fecha de convocatoria de
eleccion. Este dato es fundamental a efectos de la determinacién
por parte de la mesa del nimero de representantes a elegir.

Caso 2. Trabajadores/as con el contrato en suspenso.

Teresa se encuentra disfrutando de una excedencia por cuidado de
un familiar ;Podra ser electora?

El Censo debe incluir a Teresa, toda vez que el contrato que le une
con la empresa, se encuentra simplemente suspendido, mantenién-
dose su derecho a elegir representantes. Por lo tanto, ante la no in-
clusién, de cualquier trabajador/a con el contrato suspendido.
(Excedencia forzosa, huelga, incapacidad temporal, sancionados
con suspension de empleo y sueldo), se debera interponer la co-
rrespondiente reclamacién ante la mesa.

Caso. 3. Trabajadores/as de la empresa despedidos. (Con el despi-
do recurrido ante la Jurisdiccion Social)

Pedro fue despedido de la empresa el 15 de septiembre, (antes de
la convocatoria de las elecciones), y ha recurrido el despido ante
los Tribunales.
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Existe diversa jurisprudencia, (SMT num. 2 de las Palmas, de 15 de
diciembre de 1986, STS) Navarra nim. 270/2005 de 28 julio) que
entiende que debe respetarse la condicién de elector y elegible de
un trabajador/a que habia sido despedido con el despido recurrido
ante la jurisdiccién social. Ahora bien la jurisprudencia no es paci-
fica a este respecto, existiendo pronunciamientos en contra. Pese a
ello entendemos que debera defenderse su participacion al objeto
de evitar actuaciones empresariales tendentes a excluir a estos tra-
bajadores/as del proceso, interponiéndose la oportuna reclamacién
ante la mesa por la no inclusién (ver referencia punto 7, capitulo V).

Caso. 4. Trabajador/a con el contrato en suspenso y trabajador/a
interino/a.

Francisco se encuentra disfrutando de una excedencia por cuidado
de un familiar (por lo tanto se encuentra en situacion de exceden-
cia forzosa) y la empresa XYZ, procedi6 a contratar el 30 de agos-
to de 2006, mediante un contrato de interinidad, a Beatriz, para
cubrir las funciones de Francisco. ;Quién tendra la condicion de
elector en las elecciones?

Ambos serdn electores.

e Francisco, se encuentra con el contrato suspendido sin embargo
ello no implica que se encuentre limitado su derecho al sufragio.

* Beatriz es trabajadora de la empresa, mayor de 16 afios y con
al menos un mes de antigiiedad en la empresa. Por lo tanto
cumple con los requisitos establecidos en el 69.2 ET.

7. ;CUANTOS MIEMBROS DEBERAN ELEGIRSE EN CADA
COMITE DE EMPRESA?

El nimero de miembros del Comité de Empresa variara en funcion
de los trabajadores/as con los que cuente cada Unidad Electoral. Asi
mismo debemos tener en cuenta si en la unidad electoral corres-
pondiente existen trabajadores/as eventuales con contrato hasta un
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afio, toda vez que debera determinarse el nimero de representantes
a elegir, segln el articulo 72.2 b) del Estatuto de los Trabajadores.

De igual modo, debemos tener en cuenta que el nimero de repre-
sentantes a elegir y el érgano correspondiente a elegir se establece

en funcién del censo laboral, y no del censo electoral.

En nuestro caso, la Unidad Electoral 2 no tiene trabajadores/as even-
tuales por lo tanto sélo tendremos en cuenta la Unidad Electoral 1.

Datos de la Unidad Electoral 1.

Centro 1 102 trabajadores/as
Desglose
Trabajadores indefinidos ......... ... ... ... ... ... 50

Trabajadores eventuales (duracién contrato superior a un ano) . 10
Trabajadores eventuales (duracién contrato inferior a un afo) .. 42

Proceso para determinar el computo de los trabajadores a efectos
de la determinacién del nimero de representantes a elegir, en
funcion de los trabajadores eventuales con contrato de duracién
inferior a un ano. (El resto computan, 1 a 1)

1. Divisién de las jornadas trabajadas en los Gltimos doce meses
entre 200, (El ET en su articulo 72.2.b) establece que por cada
200 jornadas trabajadas se computan como un trabajador/a
mas).

En el cuadro siguiente pondremos dos supuestos diferentes, a efec-
tos del proceso para determinar el nimero de representantes a
elegir en funcién del nimero de jornadas trabajadas en los Gltimos
doce meses por los trabajadores eventuales con contrato de
duracién determinada.

Asi en el supuesto 1 se han trabajado 9.000 jornadas, y en el
supuesto 2, se han trabajado 8.000 jornadas.
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SUPUESTO 1. JORNADAS TRABAJADAS POR LOS
EVENTUALES CON CONTRATO INFERIOR A UN ANO. 9000

— 9000/200 = 45.

— (No se podra aplicar 45 trabajadores mds, a efectos del cém-
puto, ya que es un nimero mayor del real, por lo tanto habra
que aplicar los 42 trabajadores).

Resultado para determinar el niimero de trabajadores al efecto
de concretar el nimero de representantes a elegir.

Trabajadores indefinidos .. ................ ... .. ... .. 50
Trabajadores eventuales con contrato superior a un ano . ... 10
Trabajadores eventuales con contrato inferior

A efecto de computo para determinacion . .............. 42

Solucion en la Unidad 1, (Supuesto 9000 jornadas por los even-
tuales inferior a un afio). Computan 102 trabadores. (50 + 10+ 42),
y por lo tanto se elegiran 9 miembros del comité de empresa.

SUPUESTO 2. (8000 JORNADAS TRABAJADAS POR LOS
EVENTUALES INFERIOR A UN ANO).

8000/200 = 40.

Solo se computaran 40 trabajadores a efectos del nimero de re-
presentantes a elegir.

Trabajadores indefinidos .. ......... ... ... ... .. ... 50
Trabajadores eventuales con contrato superior a un afio . ... 10
Trabajadores eventuales con contrato inferior

A efecto de computo para determinacion . .............. 40

Solucién en la Unidad 1, (supuesto 8000 jornadas trabajadas por
los eventuales con contrato inferior a un ano). En este caso solo
computaran 100 trabajadores. (50 + 10 +40), por lo tanto se ele-
girdn 5 miembros del comité de empresa.
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8. ;DEBEN CONSTITUIRSE COLEGIOS ELECTORALES?

Los colegios electorales deben constituirse cuando en la unidad
electoral haya 50 o mas trabajadores/as. En nuestro caso, existen dos
unidades electorales de mas de 50 trabajadores, por lo tanto serd
necesario analizar si se deberdn constituir colegios electorales.
Debemos tener en cuenta que en nuestro caso el Convenio
Colectivo de aplicaciéon no establece la existencia de un tercer

colegio.

8.1. ;Deben constituirse dos colegios electorales?

DATOS DE LA UNIDAD. 1.

Trabajadores/as de la unidad electoral ................ 102
Miembros a elegir del Comité de Empresa. . ............ 9
Trabajadores/as técnicos y administrativos .. ........... 75
Trabajadores/as especialistas y no cualificado .......... 27

FORMULA PARA DETERMINAR LA CONSTITUCION
DE COLEGIOS

Se debera aplicar la siguiente formula.

Ne total de representantes * Ndmero de trabajadores del Colegio Electoral

Nimero total de trabajadores en la empresa

— Técnicos y administrativos. ........... 75*%9/102 =6.6
— Especialistas y no cualificados........ 27%9/102 =23

En este caso al superar ambos colegios electorales el 0.5 de co-
eficiente, si habra dos colegios electorales en la unidad 1, uno
de técnicos y administrativo s y otro de especialistas y no
cualificados.

DATOS DE LA UNIDAD. 2 (Centro 2, 3 y 4 agrupados).

Trabajadores/as de la unidad electoral ................. 57
Miembros a elegir del Comité de Empresa .............. 5
Trabajadores/as técnicos y administrativos . ............. 52
Trabajadores/as especialistas y no cualificado ........... 5
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Veamos si de la aplicacién de la férmula se deriva la necesidad
de dos colegios electorales.

— Técnicos y administrativos. ........... 52*5/57 =45
— Especialistas y no cualificados........ 5*5/57 =0.4

En este caso, no procedera la existencia de dos colegios electo-
rales, ya que los especialistas y no cualificados no superan el 0.5
de coeficiente.

8.2. ;Cual serd el nimero de representantes que elija cada Colegio
Electoral?

Unidad 1, cuenta con dos colegios electorales, por lo tanto
deberd determinarse el nimero de representantes a elegir en
cada colegio electoral.

Datos.

Centro de trabajo 102 trabajadores/as
Numero de miembros a elegir 9 miembros del Comité.
Colegio 1. 75 trabajadores/as
Colegio 2. 27 trabajadores/as

En este caso se aplica la misma formula que para hallar el
coeficiente de la formula anterior.

Colegiol ..... ... .. .. .. .. ... ... 9* 75/102 = 6.6
Colegio2 ...... .. . .. ... ... 9*27 /102 =223

Teniendo en cuenta que el colegio 1 tiene la fraccién
mayor, se elegiran:

Colegio 1 ... ... ... ... ... .... 7 representantes.
Colegio2 ........ .. ... ... ..... 2 representantes.

La Unidad 2 tiene un solo colegio electoral contando con 57
trabajadores/as por lo tanto se elegirdn 5 representantes.
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9. ;CUANTAS MESAS ELECTORALES SE ELEGIRAN?

En la Unidad Electoral 1, existen dos colegios electorales y cuenta
con mas de 50 trabajadores, por ello se deberan constituir una mesa
electoral por cada colegio.

9.1. ;Quién puede presentar candidaturas?

Supuesto: Presentacion de candidatura por grupo de trabajadores.

e Caso 1. En la unidad 1 presentan candidatura un grupo de
trabajadores/as. El grupo de trabajadores tiene el aval de 27
trabajadores. (El triple de los miembros a elegir), sin em-
bargo uno de los trabajadores que avala la candidatura es
a su vez candidato en la lista que presenta el grupo de
trabajadores.

sEs vélida una candidatura presentada por un grupo de traba-
jadores, avalada por los propios candidatos de esa lista?

Algunos Laudos se han posicionado en contra de esta posibi-
lidad. (Laudo nim. 28/1994, de 1 de diciembre) y diversas
sentencias (SJS n.° 17 Madrid, de 15 de noviembre de 2004),
y otros laudos a favor. (Laudo de 13 de mayo de 1995).

e Caso 2. En la unidad 1, se presenta una candidatura de un
grupo de trabajadores. Cuenta con el aval de 27 trabajadores,
pero uno de los avalistas, si bien trabaja en la Empresa XYZ,
trabaja en el centro 3, correspondiente a la Unidad 2.

En este caso no serd vdlida la candidatura presentada, ya que
uno de los avalistas es un elector de otro centro de trabajo. En
este caso, se debera reclamar ante la mesa electoral en los dos
dias laborales siguientes a la finalizacién del plazo para
presentar candidaturas.
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9.2. Ejemplo de candidatura presentada por CGT

Pongamos como ejemplo, la candidatura presentada en la unidad 2
por CGT. (5 representantes a elegir). Con el fin de evitar posibles
problemas, tales como presiones sobre nuestros candidatos, se re-
comienda presentar la candidatura a la Mesa Electoral correspon-
diente, a escasos minutos de la finalizacion del plazo méximo para
presentacion de candidaturas, en nuestro ejemplo 5 de noviembre.
Ahora bien, en funcién de nuestra fuerza en la empresa deberemos
valorar cuando presentar la candidatura.

N.° Anti- Aceptacion
Orden|  Nombre DNI gliedad | Sexo Fecha Sindi- de la
y apellidos (meses) de nacimiento| cato | candidatura
(Firma)
1 Ana 111111 20 V 10/08/1978 | CGT
2 Francisco 222222 40 M | 14/03/1954 | CGT
3 | Teresa 333333 15 M | 07/02/1986 | CGT
4 | Beatriz 444444 16 M | 18/08/1978 | CGT
5 Laura 555555 6 V 04/06/1978 | CGT

Lugar y fecha: Valencia, a 5 de noviembre de 2006.

Nombre y DNI. Pedro Garcia Garcia. 528794984-N
Representante legal del Sindicato presentador de la candidatura
de CGT.

(Firma original y en azul)

En este caso, s6lo se han presentado 5 candidatos, (el mismo nu-
mero de representantes a elegir), sin embargo es conveniente pre-
sentar mayor nimero de candidatos/as con el fin de evitar futuros
problemas que pudiesen invalidar la candidatura. Esto es, a la fecha
de votacion deben permanecer en la candidatura al menos el 60%
de candidatos/as del total de puestos a cubrir, de forma que la
eventual renuncia de alguno de nuestros candidatos/as no pueda
suponer la anulacién de la candidatura.
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9.3. Antigiiedad de los candidatos

Caso 1. Otro Sindicato 1 presenta una candidatura, con un miem-
bro que a 5 de noviembre de 2006, tiene 5 meses y medio de anti-
giiedad, sin embargo a fecha de votacion tendra ya los seis meses
de antigiiedad.

En este caso, se podria reclamar contra la candidatura presentada
por Otro Sindicato 1, ya que la antigliedad requerida para ser can-
didato (6 meses) es en el momento de presentacion de candidatura,
y no en la fecha de votacién (Articulo 69.2 del ET, en relacién con
el articulo 6.5 de Reglamento de Elecciones Sindicales).

10. PROCLAMACION DE CANDIDATURAS

En los dos dias laborables siguientes a la finalizacién del plazo para
presentar candidatura, la Mesa proclamard las candidaturas, publi-
candose en el tablén de anuncios. (Articulo 74.3 parrafo 3° ET).

Caso 1. Proclamacion provisional y proclamacién definitiva.
Subsanacion de errores.

El dia 5 de noviembre de 2006, Otro Sindicato 1, presenta una can-
didatura con 9 candidatos/as, esto es, el total de representantes a
elegir. El 7 de noviembre de 2006 (Plazo de proclamacién provisio-
nal de las candidaturas) solo contindan 5 candidatos, al haber re-
nunciado 3, y 1 no haber confirmado la candidatura a requerimien-
to de la Mesa.

En este caso, la Mesa debera requerir a “Otro Sindicato 1” para que
subsane el defecto advertido de no haber presentado lista completa
a fecha de proclamacién definitiva de candidaturas. Ya que segtn la
normativa las listas deberdn contener, como minimo tantos nombres
como puestos a cubrir. No obstante la renuncia de cualquier can-
didato no supondrd la suspension del proceso electoral ni la
anulaciéon de dicha candidatura, siempre y cuando la lista afectada
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permanezca un nimero de candidatos de al menos el 60% de pues-
tos a cubrir, y siempre que esta renuncia se produzca una vez pro-
clamada la candidatura. (SJS Valencia, 188/2003, de 16 de mayo,
STC 27 de enero de 1997). El debate surge en torno al momento en
que la candidatura puede perder candidatos y la posibilidad de
subsanar las ausencias.

El articulo 8 del Reglamento de Elecciones establece que la Mesa
hasta la proclamacién definitiva de los candidatos, podrd requerir
la subsanacién de los defectos observados o la ratificacién de los
candidatos, que debera efectuarse por los propios interesados ante
la mesa electoral.

En este caso, la renuncia se produce antes de la proclamacién defi-
nitiva de las candidaturas, por ello la Mesa electoral deberd otorgar
al Sindicato 1 la posibilidad de subsanar su candidatura. Si el
Sindicato 1 no subsana el error, la candidatura sera nula, ya que no
ha sido presentada completa ain teniendo el 60% de puestos a cu-
brir. Sin embargo si la renuncia de los candidatos se hubiese produ-
cido una vez proclamada definitivamente la candidatura, al contar
ésta con un 60% sera vdlida.

Caso 2.- Candidatos prejubilados.

Otro Sindicato 2 presenta en la Unidad 1, un candidato que se en-
cuentra prejubilado de la empresa XYZ. Esta situacién fue objeto de
un acuerdo en el que se establecia que “Las condiciones de preju-
bilacién se llevardn a cabo bajo la férmula de suspension de la
relacién laboral”.

En este caso, la jurisprudencia ha entendido (STS de 1 de junio de
2004), que pese a que se hubiese llegado a un acuerdo por el que
la situacion de prejubilacién se entendia como situacién de sus-
pensién de la relacién laboral, (y por lo tanto en el dmbito de elec-
ciones seguirian teniendo la condicién de elegibles), lo cierto es que
la prejubilacién es una modalidad de extincion del contrato de tra-
bajo y por lo tanto ya no tienen la condicién de electores o elegibles.
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Por ello, la Mesa Electoral deberd requerir al Otro Sindicato 2 para
que subsane su candidatura, en el plazo de los dos dias siguientes
laborables, antes de la proclamacién definitiva, proponiendo otro
candidato. Otro Sindicato 2 podra proponer en el plazo de subsa-
nacion, bien otro candidato en sustitucién del trabajador prejubila-
do, o bien, para el caso de haber presentado mas candidatos que
puestos a cubrir simplemente su desaparicion de la lista.

En el supuesto que solo hubiesen presentado 9 candidatos, y no sus-
tituyan al trabajador prejubilado, podremos impugnar tal decision,
ya que Otros Sindicato 2, no presenta una candidatura completa.

Si la Mesa Electoral proclama definitivamente la candidatura de
Otro Sindicato 2, pese a no haber sustituido al candidato prejubila-
do, deberemos reclamar ante la mesa en el dia siguiente laborable.

Caso 3.- Teresa, candidata por CGT el dia 9 de noviembre de 2006,
recibe notificacion de su despido.

Debemos tener en cuenta que los candidatos/as ostentan las mismas
garantias que los representantes de los trabajadores en materia de
despido, sanciones, traslados o modificaciones sustanciales de la
condiciones de trabajo, etc.

En nuestro caso a la fecha del despido, la candidatura habia sido
provisionalmente proclamada, de forma que la empresa conoce
perfectamente la condicién de candidata de Teresa. Asi debemos
concluir que Teresa gozara de las facultades y garantias otorgadas
por el ET a los representantes de los trabajadores. (Articulo 56.3 ET),

En el caso de estimarse en el Juzgado correspondiente que el despi-
do obedece a una maniobra empresario motivada por la voluntad de
Teresa de ser candidata por CGT, y con el propésito de evitar su can-
didatura, se entendera que el despido es discriminatorio por vulne-
racion de libertad sindical y garantia de indemnidad pudiendo dar
lugar a la existencia de un despido nulo (ver apartado 7, capitulo V
de esta Guia).
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11. CAMPANA ELECTORAL

La campana electoral se realiza entre la proclamacion definitiva de
candidaturas y el acto de votacion. (Articulo 8.4).

Caso 1. Un cargo electivo de OTRO SINDICATO, entra en el cen-
tro de trabajo el 5 de noviembre de 2006, con el fin de realizar
campaiia electoral.

En este caso, podria entenderse que el derecho de acceso a la em-
presa o centro de trabajo de un cargo electo de un sindicato que ha
presentado candidatura supone una manifestacién de la libertad sin-
dical. Sin embargo a 5 de noviembre de 2006 no ha comenzado la
campana electoral, toda vez que debe esperarse a la proclamacién
definitiva de las candidaturas, en nuestro caso a 9 de noviembre
de 2006. Una vez que ha transcurrido el tiempo preceptivo de re-
clamacién contra la proclamacién provisional de candidaturas y de
resolucion de la mesa.

La actuacién de “OTRO SINDICATO”, al iniciar la campana elec-
toral antes de la proclamacién definitiva de candidaturas, es san-
cionable y por ello debemos interponer en el momento de tener
conocimiento de la actuacién la oportuna reclamacion ante la mesa
electoral.

Caso 2.- CGT desea hacer una asamblea electoral en la empresa en
el tiempo del bocadillo en jornada continuada de mas de 6 horas.

En este caso deberemos recabar la necesaria autorizacién del
empresario.

Caso 3. Teresa, candidata por CGT, esta disfrutando de una exce-
dencia por cuidado de un familiar, por tanto no estad prestando tra-
bajo durante la campaiia electoral y pretende acceder al centro de
trabajo a efectos de realizar campaia electoral. La empresa le
niega el acceso por no estar realizando labor profesional alguna
para el empleador.
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En este caso la empresa no podra negarse a que Teresa acceda a la
misma a efectos de realizar campana electoral, suponiendo vulne-
racion de libertad sindical la actuacién de la empleadora.

12. VOTACION

12.1. El acto de votacion debe realizarse en el centro de trabajo.
Caso 1. Ubicacién de la Mesa Electoral.

La Empresa XYZ, en su obligacion de facilitar los medios necesarios
para el desarrollo de la votacién, establece como lugar de votacién
los locales sindicales.

En este caso, ubicar la Mesa Electoral en locales sindicales supone
un vicio grave. Por ello debemos interponer la oportuna reclama-
cion ante la Mesa electoral, e iniciar un proceso arbitral en el caso
de que no se proceda al cambio de ubicacién de la mesa.

Caso 2.- Modelo de papeletas.

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN
LA UNIDAD 2 DE LA EMPRESA XYZ.
COMITE DE EMPRESA

Doy mi voto a la candidatura presentada por la
OTRO SINDICATO (SIGLAS: OS)

1. Alba XX
2. Jorge ZZ

3. CarlosYY
4. Antonio AA
5. Inés CC

Otro sindicato 1, en el momento de presentacion de candidaturas
sefial6 como primer candidato a Antonio AA, por ello en este caso
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el orden de candidatos en la papeleta es incorrecto. Se deberd in-
terponer la oportuna reclamacién ante la mesa electoral.

Caso 3. La Mesa ha sefialado como dia de votacién en domingo dia
6 de diciembre de 2006 y segin el calendario laboral de la empre-
sa EXY, los domingos no son dias laborables.

La votacién debe ser durante la jornada laboral, por lo tanto, esta-
blecer como dia de votacién un dia no laborable es contrario a de-
recho, por ello debemos interponer la oportuna reclamacion en el
momento en que se elabore el calendario electoral.

Caso 4. La Empresa XYX, tiene trabajo a turnos rotativos, incluido
trabajo nocturno. Se establece la votacién de 10 h a 20 horas.

En este caso debemos valorar si el horario de votacion establecido
coincide con la mayoria de los trabajadores. Pues aunque no coin-
cida con la totalidad de los trabajadores, si lo hace con la mayoria
podra entenderse como valido.

12.2. Voto por correo

El voto por correo se regula por el Reglamento de Elecciones a 6r-
ganos de representacion de representantes de los trabajadores en la
empresa.

Caso 1. En la empresa XYZ, la mesa electoral de la Unidad 1, esta-
blece el 9 de noviembre (fecha de proclamacién definitiva de can-
didaturas), unas normas sobre la realizacion del voto por correo.
En dichas normas se establecen los modelos de papeletas por
correo, aprobando tres modelos de sobres distintos segtin cada
candidatura.
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En este caso deberemos interponer la oportuna reclamacion el dia
10 de noviembre, esto es, dentro del dia siguiente laborable a la
aprobacion de las normas sobre voto por correo toda vez que se
aprueban sobres distintos. (Articulo 30.2 RES). Si no interponemos
la reclamacién en este plazo ya no podremos interponer reclama-
ciones posteriores en el momento de votacién. Es absolutamente
fundamental tener en cuenta que las reclamaciones deben interpo-
nerse el dia siguiente al del acto que motiva la impugnacién, en
nuestro caso en el dia en que se aprueban las normas de voto por
correo. No es relevante el dia en que se materializa la vulneracion.
(El dia de votacién), sino el dia en que se adopta el acuerdo, accién,
u omisién. (STJS Navarra, 63/2001).

Caso 2. Un grupo de trabajadores de la empresa XYZ comunica a
la mesa electoral su voluntad de votar por correo a través de un
servicio por mensajeria a través de un representante. Los trabaja-
dores autorizan a un compaiero mediante un simple escrito
adjuntando fotocopia del DNI.

En este caso dicha comunicacién presenta dudas sobre su validez
en dos aspectos:

a) Comunicacion a través de un servicio de mensajeria.

El articulo 10.2 del RES establece claramente que la comunicacién
debera realizarse a través de las oficinas de Correos siempre que se
presente en sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcio-
nario de Correos antes de ser certificada, exigiendo éste del intere-
sado la exhibicién del documento nacional de identidad, a fin de
comprobar sus datos personales y la coincidencia de firma de
ambos documentos.

Por ello, en el momento en que la Mesa Electoral reciba a través de
un servicio de mensajeria comunicaciones de ejercicio de voto por
correo, deberemos interponer la oportuna reclamacién en el dia
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siguiente habil, solicitando que no se tenga por comunicadas dicha
voluntad, y por lo tanto no serdn vélidos los votos por correo que se
realicen a tal efecto. (Laudo de 24 de noviembre de 1995, dictado
en Santa Cruz de Tenerife por dofia Pilar Maria Rojas Rivero).

b) Autorizacién a un tercero para que presente en su nombre la
comunicacion del voto por correo, mediante simple fotocopia
del DNL.

El articulo 10.2 del RES establece que “la comunicacién también
podra ser efectuada en nombre del elector por persona debidamen-
te autorizada, acreditando ésta su identidad y representacién
bastante”.

La cuestion problemética es qué se entiende por representacion bas-
tante. Entendemos que por aplicacién analégica de la Ley Organica
5/1985 de 19 de junio, de Régimen Electoral General, dicha autori-
zacioén debera ser a través de la intervencién de Notario.

Ahora bien debemos tener en cuenta que existe jurisprudencia en el
sentido de tener por valida la autorizacién a través de un documen-
to privado sin la intervencion de Notario. (STS) de Madrid de 21 de
junio de 1999).

En este caso deberemos valorar la impugnacion ante la mesa de las
comunicaciones recibidas en el dia siguiente habil a su recepcién
(si tenemos conocimiento en este momento), o en el dia siguiente
habil al momento en que CGT tiene conocimiento de estas autori-
zaciones por documento privado.

Caso 3. La mesa electoral remite la documentacién necesaria para
emitir el voto (papeletas electorales y sobre), al representante
autorizado en la comunicacién.

En este caso debemos tener en cuenta el contenido del articulo 10.3
del RES. Dicho precepto establece que “Comprobado por la mesa
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que el comunicante se encuentra incluido en la lista de electores,
procedera a anotar en ella la peticién y se le remitiran las papeletas
electorales y el sobre en el que debe ser introducida la del voto”

La jurisprudencia ha entendido que la entrega directa al represen-
tante puede dar lugar a manipulaciones del voto, ya que éste no
tiene facultades para ejercitar tal derecho en nombre de los electo-
res, siendo un mero transmisor de su voluntad formal de votar por
correo. (STS) de Madrid de 21 de junio de 1999). Por ello en el caso
de entender que se ha manipulado el voto por parte del represen-
tante podra interponerse la oportuna reclamacion.

13. ESCRUTINIO Y ATRIBUCION DE RESULTADOS

En nuestro ejemplo, vamos a desarrollar el escrutinio de la unidad 1.

Datos.
Centro de trabajo 102 electores.
Numero de miembros a elegir 9 miembros del Comité.
Colegio 1. 75 trabajadores.
Colegio 2. 27 trabajadores.

Miembros a elegir por cada colegio.

Colegio 1. 75 *9/102 = 6.6------------ Se eligen 7 representantes
Colegio 2. 27 ¥9/102 = 2.3 -—-——--—-- Se eligen 2 representantes

13.1. Escrutino

Votos a candidaturas: 84
Votos nulos 8
Votos en blanco 10

Numero total de votos vélidos. 94 (Suma de los votos a candidaturas
y votos en blanco)
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Resultados de votacion

CANDIDATURA | o t6i01 | cottaio 2
CGT 33 11
Otro Sindicato 1 22 8
Otro Sindicato 2 9 1
TOTAL VOTOS 64 20

A CANDIDATURAS
VOTOS EN BLANCO 7 3
TOTAL NULOS 4 4
TOTAL VOTOS EMITIDOS 75 27
NO HAN VOTADO 0 0
TOTAL ELECTORES 75 27

2. PASOS A REALIZAR PARA LA ATRIBUCION DE RESULTADOS

2.1. En primer lugar hay que analizar qué candidaturas superan el
5% de los votos vélidos. (En los votos validos se incluyen los votos
emitidos a candidaturas més los votos en blanco)

Colegio 1. Votos validos. 71 (votos a candidaturas mas votos en blan-
co). Hallamos el porcentaje de cada candidatura, en funcién de los
votos validos, para poder discriminar los que no lleguen al 5%.

Votos CGT Votos OTRO Votos OTRO
SINDICATO 1 SINDICATO 2
33 x 100/71 22 x 100/ 71 9 x 100/ 71

Resultado: 46.47

Resultado 30.98

Resultado 12.67
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Todas las candidaturas en el colegio Tde la unidad 1 han superado

el 50/0,

Colegio 2. (Votos validos 24).

Votos CGT Votos OTRO Votos OTRO
SINDICATO 1 SINDICATO 2
11*100/23 8*100/23 1*100/23

Resultado 47.82

Resultado 34.78

Resultado 4.3

En este caso la candidatura de Otro Sindicato 2 no llega al umbral
del 5%, por lo que sus votos no cuentan para la atribucién de
resultados de las demds candidaturas.

2.2. Calcular el coeficiente por colegio.

Ahora debemos calcular el coeficiente por colegio, dividiendo el
total de votos vélidos (excluidos los votos en blanco y los votos ob-
tenidos por candidaturas que no lleguen al 5%, es decir, s6lo los
votos a candidaturas que tengan derecho a representacion).

Colegio 1 Colegio 2
Votos 71 votos vdlidos - 7 votos | 23 votos validos -3 votos
blancos = 64 votos en blanco - 1 voto de otro
Sindicato 2. {candidatura
que no llega 5%} = 19
Coeficiente | 64 votos / 7 representantes | 19 votos / 2 representantes

a elegir=9.14

a elegir.=9,5
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3. DIVIDIR EN NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA
CANDIDATURA CON MAS DEL 5% ENTRE EL COEFICIENTE

POR COLEGIO
Colegio 1 Colegio 2
CGT 33/9.14 = 3.61 11/9.5 = 1.15
OTRO SINDICATO 1 22/9.14 = 2.40 8/9.5 = 0.84
OTRO SINDICATO 2 9/9.14 =0.9 No tenemos en cuenta
a Otro Sindicato, ya
que no ha llegado
al 5 %

4. ATRIBUCION DE RESULTADOS.

4.1. En primer lugar tenemos en cuenta los enteros

Colegio 1 Colegio 2
CGT 3 1
OTRO SINDICATO 1 2 0
OTRO SINDICATO 2 0

4.2. Los puestos sobrantes se adjudicaran a las candidaturas que
hayan obtenido mayor resto

Colegio 1 Colegio 2
CGT 4 1
OTRO SINDICATO 1 2 1
OTRO SINDICATO 2 1
TOTAL 7 representantes 2 representantes
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38450

Miércoles 19 noviembre 1986

BOE num. 277

I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 14 de noviembre de 1986 por la que se
dictan normas sobre la colaboracion dFI Servicio de
Correos en la oelebmﬂdn de lecciones a los drganos

ep de los en la Empresa.

El Real Decreto 131171986, de 13 de junio, sobre normas para
Ia celebracion de elecciones a los 6rganos de representacion de los
en la Empresa, en su articulo noveno cstablece la

posibilidad de ejercitar el derecho al voto por correo.
Con el fin de lograr la debida colaboracién de los Servicios de
Conem en dichas elecciones, este Ministerio ha tenido a bien

30377

Votacidn por correo

1. Eleleclor?ueplwuquenhfechadehvotamon no se
encontrara en el que le corresponda ejercer el derecho al
wﬁ-luo emmnu YOO POr COITeO previa comunicacion a la

siguiente cotvocatiea e s 6
va convocatoria cmoo antes
l‘echlenqueh’num bnml-votmbn
Cuando icacién se efectie de acuerdo con lo
mblemdoenelurﬁcndo““chuyde
uvoelﬁmaonnnodc(loxreo:encnpdodch
mwk fin de o ;;r dat nal .la
com; sus datos es
nmdﬁrmn pmdocumen perso v

108,
4. También podn efect\une 1a comunicacién d:wmhm del
por persona quien
su identidad y representacién bastante.
5. Dada lidad de ia i

§E§'B

Practicadas las 'ncias indicadas, el propio remitente cerrard
el sobreyelemp formalizard {'entrenﬂe resguardo de
imposicién cuya matriz archivarf en

b) modelosenv(menh:oﬁmndc&meoty
Telégntos debers de en cada

una de ellu para ¢l servicio de admisién de oonespondenm

las normas les sobre la isi
Lemr;a de fos envios de correspondencia epistolar, tanto a los que
s Mesas Electorales dirijan a los electores como a los que éstos
dirijan a las Mesas Electorales. Todos estos envios gozardn de
franquicia total cuando hayen de circular por nuestro servicio
intenor.

Madrid, 14 de noviembre de 1986.
CABALLERO ALVAREZ

1imos. Sres. Secretaria general de las Comunicaciones y Director
general de Correos y Telégrafos.

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

LEY FORAL 9/1986, de 15 de septiembre, sobre
concesion de suplementos de crédito para la finan-
ciacién de necesiadades urgentes de diversos Depar-
tamentos.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA
. Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la

30378

tantes, se aplicard, p n analégica, el criterio establecido
8 estos efectos en ei o72,c)dehbey ica /1985, de
19 de junio, sobre Régimen Electoral General, relativo al voto por
este caso, la persona autorizada deberd
nt,juntownheomumum&nahMmBmmll un poder
notarial omnuwnnuanoonhﬁmlenumadapor

RAL SOBRE CONCESION DE SUPLEMENTOS DE
%I;TI?I‘O PARA LA ICIACION DE NECESIDADES
URGENTES DE DIVERSOS DEPARTAMENTOS

especial
Notario. La comunicacién se presentaré en cualquier oficina de

1. Por Decreto Foml 77/1986, de 7 de marzo, se establecieron
facilitar

Correos y el funcionario que reciba dicha

rlllcomdenmde 1a firma del 3

su documento nacional de identi
Cuando el elector se halle fuera de Espada enviar la
comunicacién & la Mesa Electoral por medio otra persona

mxdenteoneenwmlonocsp‘ﬂol-cuyofnvmhyuowmdod
autorizacién a que se hace referencia ¢n ¢l pérrafo

Emm dz este mimcm, con la intervencién como defatano del

o 0 autorizado con ¢l de

la renovacién

de los veh&culos de transporte piiblico por
itado Decreto Foral dispone que el Departamento de Obras
P\iblms, Transportes y Comunicaciones conceder ayudas a
fondo perdido en la cuantia, forma y jones que se establecen
enelmumoahsEmptemdeNavamdclmdcmspom
publico, a esta modalidad de ayudas las Empre-
sas de msponc que mhcen inversiones durante el afio 1986 para
la renovacién de su parque de vehiculos en condiciones de uso y

nsul de Espafia o de Notario ex mcu ﬁrmasudcbuda-
ments legalizada, En tal caso. ¢ apodersdo o s
hlohmtudenelConsuhdonpﬁol oenmoﬁcmu[eCorreos
chspaﬁaen 1a forma i

da en Navarra, al menos
las

4, Ia titularidad

con un afio de anti
coneeuoncs de transporte a h que se encuentren adscritos nqueum

siendo el importe de las
ayudas del lglput 100 como npomcxon fondo perdido del valor
de la inversién realizada en la adquisicién de vehiculos nuevos

ydelOporlOOlfondopudldo valm‘dcllmveménlul

Las Oficinas de Cvrmos y Telccomummones deberdn
ademss, a las si normas:
a) El envio conteniendo la comunicacién dirigida a la Mesa
Electonl ¢ tard en sobre abierto acom;
de im; El empleado que ;dnuu el envio esumpui el scllo
de fecl 11 parte

yenla oopu, fotocopia u otro upo d: uﬂodumén fotogréfica del
documento que aporte el remitente, ciéndolo con el mayo

cuudadonﬁndequen con claridad el nombre de Ia oficina
Km 1a fecha. do el remitente lo solicite, ¢] empleado
constar, ademds, a continuacién de} sello de fechas que

estampe, tanto en el documento principal como en la copia o
mprocﬁocibn del mismo, la hora y minuto del depésito.
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de
Las solicitudes de subvencién se &tlewmar en el Registro
General del Gobierno de Navarra antes de mayo de

1986, loomplﬂldu ntacién que el mencio-
nado Decreto Decr oral sefiala. e
Del [ ue inad
e ab’llg;ndod‘ B:z Foral 1 1986 d‘;bend": dea: glueo‘
to mayo,
Gobierno de Navarre amplié Iumdldhﬁdejumodel 86 tal

plazo.
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Anexo V.1.

Procedimiento electoral. Comités de Empresa

Preaviso

!

Determinacion Composicion

Mesa Electoral

7 dias después preaviso.

J

Constitucion de la Mesa Electoral ———

En la fecha que figure en el Preaviso.

Exposicién Censo: Al menos durante
72 horas.

Censo Electoral

Reclamaciones ante la Mesa sobre censo
electoral hasta 24 horas después de la
exposicion.

Resolucién de la mesa en 24 horas
siguientes y publicacién definitiva
del mismo.

Publicacion definitiva

electores y elegibles (La mesa

. > , —>
determinara el nimero

24 horas siguientes.

de miembros a elegir)

f

Recepcion candidaturas —>

Hasta 9 dias siguientes naturales a la
publicacién de la lista electores elegibles.

J

Proclamacion provisional de
candidaturas

2 dias laborales después del plazo
presentacién candidaturas la mesa
proclamara las candidaturas y se publica
tablén de anuncios.

@o




Guia Practica Elecciones Sindicales

Reclamacion a la Proclamacion
provisional de candidaturas

Proclamacion definitiva
de candidaturas

Campana Electoral

Dia de Reflexion

/

Votacion

/

Escrutinio

¢ Reclamacién: Siguiente dia laborable.

e Resolucién mesa: Siguiente dia habil,
acordando proclamacién definitiva.

En el mismo dia que resuelve la
reclamaci6n de candidaturas (Siguiente
dia habil a la reclamacion).

Duracién minima: 4 dias laborables,
entre proclamacién candidaturas y dia
reflexién.

Dia senalado por la Mesa. (Como
minimo 5 dias laborables después

proclamacién definitiva de candidaturas).

Indemediatamente después votacion.

11
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Anexo V.2.

Procedimiento electoral. Delegados de personal

Preaviso

|

Determinacion de la composicion
de la Mesa Electoral

J

Constitucion de la Mesa Electoral

Censo Electoral

Publicacién definitiva electores
y elegibles

J

Recepcion candidatos

J

Proclamacion provisional
de candidatos

{

Reclamacion a la Proclamacion
candidaturas

@2

7 dias después preaviso.

— 3

En el momento determinado en el
preaviso.

Exposicion Censo, durante el tiempo que
estime la mesa con racionalidad.

Reclamaciones ante la Mesa: Hasta
24 horas después de la exposicion.

N

Resolucion de la mesa en 24 h siguientes.

24 horas siguientes.

No hay plazo prefijado, viene
determinado por la mesa.

No hay plazo prefijado. Determinado
por la mesa.

H

¢ Reclamacién: Siguiente dia laborable.

* Resolucién mesa: Siguiente dia habil,
acordando proclamacién definitiva.
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Proclamacion definitiva de

candidatos
Campania Electoral Plazo: El que establezca la mesa desde
ampana tectora la proclamacién candidatos.

!

Dia de Reflexion

/

Dia sefialado por la Mesa. (Se debe
Votacion — hacer pblica con suficiente antelacién
; la hora de celebracion de la votacion).
Escrutinio —> Inmediatamente después votacion.
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Anexo V.3.

Procedimiento Arbitral

Escrito de reclamacion ante la
Oficina Piblica competente

Recibido escrito la Autoridad
laboral dara traslado al Arbitro

Citacion a las partes

Comparecencia

Laudo

- Plazo: 3 dfas siguientes habiles desde
que se produjeran los hechos que
motivan la reclamacion o, en su caso,
desde que se resuelva la reclamacion
ante la mesa o ésta hubiera debido
resolver. En contra impugnacion de
actos realizados el dia de votacion o
posteriores al mismo el plazo es de
10 dias desde entrada actas en Oficina
Pdblico.

— $Quién? Todos los que tengan un
interés legitimo, incluso la propia
empresa.

— $C6mo? A través de un modelo que
podra ser normalizado.

Dia hébil siguiente a la recepcion
de la reclamacion.

Dia habil siguiente a la recepcién
de la reclamacién.

Plazo: 3 dias hébiles siguientes.

En la comparecencia se pueden propo-
ner pruebas. (Lo conveniente es haber

propuesto pruebas en el propio escrito

de impugnacion.)

Plazo: 3 dias siguientes habiles a la
comparecencia.
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Notificacion Laudo

Demanda de Impugnacion
del Laudo

Acto del Juicio

Sentencia

El laudo debe notificarse a los
interesados y la Oficina Piblica.

Cuando es firme el laudo, vincula a las
partes, a la autoridad laboral y a la Mesa.

Plazo: 3 dias desde conocimiento del
laudo (Mes de agosto habil).

| Ante la Jurisdiccién Laboral.

No suspende el proceso electoral, salvo
que el juez lo acuerde y se haya
solicitado.

| Plazo: 5 dias desde la fecha de admisién

de la demanda.

| Plazo 3 dias desde el juicio. NO cabe

recurso.







