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RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica el cdlculo
del precio hora del Convenio colectivo del Grupo de empre-
sas Zena.

7283

Visto el texto del acta de 6 de marzo de 2008 donde se recogen los
acuerdos referentes al calculo del precio hora del Convenio Colectivo del
Grupo de Empresas Zena (C6digo de Convenio n.” 9016723), que fue sus-
crito de una parte por los designados por la Direccién del Grupo en su
representacion, y de otra por los Sindicatos UGT y FETICO en represen-
tacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de abril de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA CONVENIO
GRUPO DE EMPRESAS ZENA

Madrid, 6 de marzo 2008

REUNIDOS

De una parte: D. Juan Antonio Delgado Hurtado, D. Emilio Ferrero
Lopez en representacion de UGT y D. Gabriel Villalonga Roca en repre-
sentacion de FETICO

De otra parte D. Carlos Galve Requena, en representacién de las
empresas

MANIFIESTAN

Que reunida la Comisién Paritaria y en aplicacién del articulo 28 del
convenio se procede a revisar el calculo del precio hora en lo en €l estipu-
lado en base al IPC previsto por el Gobierno mas medio punto en su caso,
quedando el calculo para los diferentes niveles fijados en las siguientes
cantidades.

Nivel IV: 6,43€.
Nivel III: 6,87€.
Nivel II: 7,28€.
Nivel I: 8€.

Sin otro particular que manifestar firman la presente en el lugar y
fecha indicados.

Representacion sindical Representacién empresarial
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RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Trabagjo, por la que se registra y publica el I Conve-
nio colectivo de RENFE-Operadora.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la entidad pdblica empresa-
rial RENFE-Operadora (c6digo de Convenio n.° 9017022), que fue sus-
crito, con fecha 25 de febrero de 2008, de una parte por los designados por
la Direccion de la mencionada entidad, en representacion de la misma, y
de otra por el Comité General de Empresa en representacion de los traba-
jadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de abril de 2008.—Director General de Trabajo, Raul Riesco
Roche.

I CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

Clausula 1.2 Ambito territorial y personal.—El presente Convenio
Colectivo es de ambito estatal y afectara a todas las personas pertene-
cientes a RENFE-Operadora, con excepcion del personal de la Estructura
de Direccién, que conforma el equipo directivo de RENFE-Operadora y
esta excluido por condiciones especiales pactadas, constituyendo el nivel
superior a la Estructura de Apoyo y no relacionado con ésta.

Asimismo, estan excluidos el personal técnico titulado y el facultativo,
contratados por tiempo cierto o para obra o servicio determinado, sin
sujecién a jornada reglamentaria y/o mediante honorarios libremente
convenidos o sujetos a tarifas ajenas a esta normativa.

Clausula2*  Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo tiene
una duracion de dos aios, entrando en vigor el dia 1 de enero de 2007
hasta el 31 de diciembre de 2008, salvo las clausulas 12.%, 13.%, 14.%, 15 y
17.* que entraran en vigor al dia siguiente de la firma del presente Conve-
nio. Las modificaciones previstas en la clausula 16.* se aplicaran para los
billetes expedidos a partir del dia 6 de marzo de 2008.

Ambas partes se reservan la posibilidad de ampliar su vigencia para
los ejercicios 2009 y 2010, sobre la base de los acuerdos que se alcancen
en la Mesa de Desarrollo Profesional y en orden a la regulaciéon de su
implantacion.

Dentro de los tres meses anteriores al vencimiento del presente convenio
0, en su caso, de la ampliacion de su vigencia, ambas partes podran formular
denuncia del mismo; en caso contrario se prorrogara de aio en ano.

Clausula 3.*  Tratamiento economico.

Incremento econémico ano 2007:

1. Incremento a tablas.—Partiendo de las tablas salariales y bandas
salariales vigentes a 31/12/2006, se establece, con caracter general, un
incremento del 2,7 % a todos los conceptos econémicos, con efectos de 1
de enero de 2007, mas el 0,4 % correspondiente al Plan de Objetivos.

2. Incorporaciéon prima minima garantizada a pagas extraordina-
rias.—Se incorpora a las pagas extraordinarias el valor de la prima minima
garantizada.

La incorporacién de esta prima a las pagas extraordinarias se efec-
tuara en base al nivel salarial de cada trabajador y a los valores que, en
base a este nivel se fijen en las tablas salariales para la clave 427 actual.

Para los trabajadores de los colectivos de Estructura de Apoyo y MIC,
el porcentaje equivalente de este incremento se aplicara individualmente
al conjunto de retribuciones de cada trabajador y se incorporara al com-
ponente fijo de su retribucion.

Los componentes fijos de las bandas salariales de referencia se incre-
mentaran con los mismos criterios expresados en el parrafo anterior res-
pecto del tratamiento individualizado.

3. Plan de Objetivos 2007 incremento de productividad.—Se dedicara
un 0,8 % de la masa salarial para este ejercicio.

El grado de cumplimiento del objetivo se calculara dividiendo el Total
de Ingresos reales (sin incluir la subvencién devengada del ERE), entre el
nimero medio de trabajadores. Tendra un cumplimiento del 100 % cuando
el resultado sea igual o superior al valor resultante de realizar la misma
operacion con los mismos conceptos a valores presupuestados.

Con el fin de incentivar el logro del objetivo establecido, se fija la
escala de progresion que a continuacién se expone, a aplicar sobre los
parametros de referencia.

El parametro tendra una escala de 50 a 140. Por debajo del 50, el valor
sera 0. Entre el 50 y 100, el valor sera proporcional al resultado. En caso
de superarse este nivel, se considerara 140.

El valor resultante una vez detraido el 0,4 % incorporado a tablas y
aplicada la escala de progresion se consolidara en clave 401 hasta un
maximo del 0,72 %, de forma lineal.

Para los niveles salariales 3 a 6, 1a masa salarial que se tomara como
referencia sera la correspondiente al ejercicio 2006, a valores de dicho
afno 2006 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo
durante 2006.

Para la Estructura de Apoyo y MIC, una vez aplicada la escala de pro-
gresion citada, y una vez detraido el 0,4 % incorporado a bandas salariales,
se repercutira individualmente al conjunto de retribuciones de cada tra-
bajador, incorporandose al componente fijo de su retribucion hasta un
maximo del 0,72%.
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Incremento Econémico ano 2008:

El incremento global que tiene como referencia el establecido para la
funcién publica, se desarrollard de la forma siguiente:

1. Incremento a tablas.—Se establece, con caracter general, un incre-
mento del 3 % a todos los conceptos econémicos.

Este incremento se trasladara a las tablas salariales y a las bandas
salariales de referencia para la Estructura de Apoyo y Mandos Interme-
dios y Cuadros, con efectos de 1 de enero de 2008.

2. Plan de Objetivos 2008/Mejora de la productividad.—Se dedicara
un 0,8 % de la masa salarial para este ejercicio.

El parametro utilizado como medida del incremento de productividad,
sera el incremento del valor del ejercicio anterior, del Total de Ingresos
por Empleado en un porcentaje minimo del 5 %, correspondiendo a este
porcentaje el 0,8.

Con el fin de incentivar el logro del objetivo establecido, se fija la
escala de progresién que a continuacién se expone, a aplicar sobre los
parametros de referencia.

El parametro tendra una escala de 50 a 140. Por debajo del 50, el valor
sera 0. Entre el 50 y 100, el valor sera proporcional al resultado. En caso
de superarse este nivel, se considerara 140.

Para los niveles salariales 3 a 6, 1a masa salarial que se tomara como
referencia sera la correspondiente al ejercicio 2007, a valores de dicho
ano 2007 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo
durante 2007.

Para la Estructura de Apoyo y MIC, una vez aplicada la escala de progre-
sién citada, se repercutird individualmente al conjunto de retribuciones de
cada trabajador, incorporandose al componente fijo de su retribucién.

Incremento Econémico aiios 2009 y 2010:

Las partes podran prorrogar la vigencia del Convenio hasta la finaliza-
cién del Contrato Programa, en funcién de la evolucién e implantacion
del desarrollo profesional.

Los incrementos globales para cada ejercicio, seran los que se esta-
blezcan para la funcién publica.

Clausula 4.* Normativa laboral e incorporacion de acuerdos.—En
tanto no se vea afectada por las oportunas negociaciones, ya sea en el
marco del presente Convenio Colectivo o mediante desarrollos del mismo,
se mantendra la Normativa Laboral Vigente a fecha 1 de enero de 2005.

Quedan incorporados al presente Convenio Colectivo los siguientes
acuerdos:

Desarrollo del Acuerdo de Integracién de Complementos del Personal
de Conduccién (clave 359), de 17 de marzo de 2005.

Marco Regulador para los Movimientos y Operaciones necesarios con
Vehiculos en Vias Interiores de Servicio e Instalaciones de los Talleres y
Centros de MIT, de 26 de abril de 2005.

Ratificacion del Preacuerdo de 14 de octubre de 2005 sobre Regula-
cién de Contratos en Practicas e Indefinidos a Tiempo Parcial, de 3 de
noviembre de 2005.

Antigtiedad Categoria de Ayudante de Maquinista Autorizado. Desarro-
llo Acuerdo de Agente Unico de Conduccion, de 1 de diciembre de 2005.

Antigiiedad 44." y 45.* promociones de Militares de Movilizacion y
Practicas, de 27 de julio de 2006.

Modificacién de la Regulacion de la Asistencia Técnica en Ruta de
Trenes de Viajeros de Integria, de 2 de octubre de 2006.

Capacidad Psicofisica: Adecuacion a la ORDEN FOM/2520/2006, de 21
de noviembre de 2006.

Antigiiedad 26.* y 27.* promociones de Zapadores Ferroviarios, de 20
de diciembre de 2006.

Antigiiedad Colectivo de Conduccién, de 26 de diciembre de 2006.

Prima de Centros de Atencion a Agencias de Viajes, de 18 de mayo de 2007.

Personal de Conduccién. Servicios de Alta Velocidad, de 5 de diciem-
bre de 2007.

Clausula 5.* Nivel de empleo.—Se garantizan los niveles de empleo
previstos en el Plan Social y 1a no toma de iniciativas que afecten al nivel
de empleo al margen de las recogidas en el Expediente de Regulacion de
Empleo y Plan Social pactado con la Representacion Legal de los Trabaja-
dores.

Clausula 6.* Contratacién y jornada.—Cuando se produzcan nuevas
necesidades y existan candidatos para la cobertura de las mismas que
hayan sido contratados por RENFE-Operadora con modalidades de con-
tratos de fijos discontinuos, indefinidos a tiempo parcial o de cualquier
modalidad de contrato temporal y ostenten las cualificaciones requeri-
das, podran convalidar los requisitos de las convocatorias por la expe-

riencia profesional, la formaciéon y los conocimientos adquiridos en
RENFE-Operadora.

Jornada:

Se establece la aplicacién a todo el personal operativo de conduccion
de las condiciones técnico-laborales recogidas en el punto 3 del Acuerdo
de Agente Unico de Conduccion.

Clausula 7.*  Igualdad de oportunidades entre mugjeres y hombres.—Las
partes firmantes del presente Convenio se comprometen a seguir garanti-
zando el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la
empresa RENFE-Operadora. Por ello, y teniendo presente el papel de
RENFE-Operadora como empresa comprometida e innovadora en el
desarrollo de politicas de igualdad, acuerdan los siguientes objetivos
generales:

Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad
entre hombres y mujeres.

Detectar, prevenir y, en su caso, eliminar toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, las derivadas de la maternidad, la asuncién
de obligaciones familiares y el estado civil.

Lograr una representacion equilibrada de la mujer en el ambito de la
empresa, y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad.

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

Continuar en la implantacién de medidas que favorezcan la concilia-
cién de la vida laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores.

A tenor del compromiso adquirido por las partes firmantes, se consti-
tuye una Comisién de Igualdad de Oportunidades compuesta por cinco
representantes de cada una de las partes, estando constituida la represen-
tacion de los trabajadores, por los sindicatos integrados en el Comité
General de Empresa, que estara facultada para negociar el Plan de Igual-
dad de RENFE-Operadora respetando para su elaboracion las premisas
establecidas en los parrafos precedentes. Esta Comisién se reunira con
caracter ordinario cada tres meses y con caracter extraordinario cuando
asi se decida entre las partes integrantes. El funcionamiento de esta
Comisién, no generara incremento de los derechos sindicales de aplica-
cién en la Empresa.

Para la consecucion de los objetivos establecidos en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, ambas partes se comprometen a negociar un Plan
de Igualdad de RENFE-Operadora, concebido éste como un conjunto
ordenado de medidas que fijara los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evalua-
cién de los objetivos fijados.

En este sentido la empresa realizara el diagnéstico de situacion, facili-
tando la documentacion que se desprenda de dicho diagnéstico a efectos
de informe a los representantes de los trabajadores.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion, la Empresa negociara el
citado Plan de Igualdad de RENFE-Operadora con los representantes de
los trabajadores en la Comisién de Igualdad de Oportunidades, y, tanto el
contenido del mismo como las medidas que, en su caso, deban adoptarse,
dependeran siempre del diagndstico previo y de que hayan sido constata-
das en la empresa situaciones de desigualdad de trato.

El diagnéstico de situacion previsto por la Ley 3/2007 se llevara a cabo
en un plazo de siete meses contados a partir de la firma del Convenio
Colectivo.

Clausula 8.* Conciliacion de la vida personal, familiar y profesio-
nal.—Se propiciaran medidas que permitan la conciliacion de la vida per-
sonal con la familiar y profesional a través del analisis de las diversas
modalidades de Jornadas y condiciones de trabajo en las mesas de desa-
rrollo profesional.

Se facilitara la acumulacion del permiso de lactancia en funcion de los
dias que genere el derecho al disfrute del citado permiso.

Para la elaboracién de los calendarios vacacionales se estudiaran las
preferencias de seleccién de turno de vacaciones, dentro de los meses
establecidos como vacacionales, para los trabajadores con hijos que
estén supeditados a sentencia firme de divorcio o separacion, todo ello
sin alterar el porcentaje de trabajadores por turno y centro de trabajo.

Clausula 9.*  Salud laboral/Medio ambiente.—La Empresa se compro-
mete a mantener y avanzar en la politica de salud laboral que viene desa-
rrollando, con especial atencion a las campanas de salud preventivas,
planes de prevencion de riesgos, potenciandose los Comités de Seguridad
y Salud y desarrollando los planes de politica medioambiental.

Clausula 10.* Formacion.—El actual Consejo Asesor de formacion
mantendra la linea de trabajo fundamentada en la mejora y ampliacién de
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la formacién continua de calidad para los trabajadores de RENFE-Opera-
dora.

Clausula 11.*  Movilidad.—Al objeto de adaptar los procesos de movi-
lidad al nuevo escenario en el que desarrolla su actividad RENFE-Opera-
dora, se acometera la revision y modificacién, en su caso, de la Norma
Marco de Movilidad.

Clausula 12.*  Proteccion juridica.—En los casos de accidentes ferro-
viarios que puedan determinar responsabilidad penal, no dolosa estimada
judicialmente, de sus trabajadores en el ejercicio de su actividad profesio-
nal, el trabajador afectado podra elegir, ademas de la defensa por parte de
los servicios Juridicos de RENFE-Operadora y de las posibles compaiiias
aseguradoras, de entre una lista previamente determinada de al menos
quince gabinetes juridicos externos en el ambito estatal contratados con
anterioridad al hecho causante. La empresa prestara, ademas cuando sea
necesaria la fianza exigida para obtener la libertad provisional del traba-
jador.

Siempre que exista un procedimiento judicial abierto, la instruccion
del expediente disciplinario por el mismo motivo en el orden laboral,
quedara en suspenso, hasta que recaiga resolucion firme.

Durante la tramitacion del sumario, y mientras los trabajadores se
vean privados de libertad, se abonaran los haberes fijos a los encausados,
y, si no fuera posible, al cényuge, hijos que vivan en su compaiiia, o pareja
de hecho.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, con motivo
del ejercicio de la actividad profesional en concepto de responsabilidad
civil, sanciones administrativas y de cualquier otro tipo, seran por cuenta
de la empresa, renunciando ésta al derecho de repeticion contra el traba-
jador.

Para aquellos trabajadores que, tras un periodo de al menos 5 anos
efectivos en servicios de conduccion, sufran la revocacién de su licencia,
por motivos distintos a los previstos en el articulo 31, punto 3, apartado c)
de la Orden FOM/2520/2006, de 27 de julio, la empresa garantizara su aco-
plamiento en las mismas condiciones a las establecidas para los casos de
acoplamiento por pérdida de facultades.

La presente regulacién anula y sustituye a los articulos 524, 525 y 526
del TRNLR.

Clausula 13.* Coberturas complementarias al SOV.—Se procedera a
la actualizacion del complemento con los baremos y condiciones aplica-
bles en la poliza del SOV vigente hasta junio del afio 2005, para todos los
trabajadores que presten servicio para la empresa en cualquier tipo de
vehiculo, tanto en territorio nacional como en el extranjero o que, sin
prestar servicio en los mismos, se trasladen por orden de la empresa.

Dicho complemento podra compensar la pérdida efectiva de sus per-
cepciones salariales, no incluyendo conceptos indemnizatorios ni
extraordinarios.

Asimismo, la Empresa compensara a ocupantes y conductor, asi como
la responsabilidad civil en caso de accidente, para los supuestos en que
los trabajadores para desarrollar su actividad deban trasladarse en vehi-
culos por carretera, al servicio de la Empresa.

Clausula 14.* Garantias para situaciones de incapacidad tempo-
ral.—Se incorporan las siguientes mejoras en materia de garantias por
situaciones de Incapacidad Temporal:

a) Los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal por acci-
dente de trabajo, a partir del dia treinta y uno a contar desde el inicio de
dicha situacion, percibiran con cargo a RENFE-Operadora el 20 % de la
Base Reguladora diaria para accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal, siempre y cuando el nivel medio de absentismo del colectivo al que
pertenezcan no supere la media que para dicho colectivo se produjo
durante el aio 2007.

b) Para aquellos trabajadores que su retribucién mensual supere la
base maxima de cotizacién a la Seguridad Social, se establece un esquema
de garantias econémicas adicionales en situaciones de Incapacidad Tem-
poral, tratando aquellos casos de periodos dilatados y no acumulables,
que complementa la diferencia entre las actuales prestaciones, de
RENFE-Operadora y de la Seguridad Social y las retribuciones brutas
mensuales.

Este sistema de garantias no contempla conceptos indemnizatorios o
que compensen mayores gastos del trabajador como consecuencia de la
prestacion del servicio. Por tanto, se detraeran de la retribucion bruta
mensual todas aquellas cuantias que retribuyan estos conceptos.

En el caso de Incapacidades Temporales derivadas de Accidente de
Trabajo, la garantia en los términos anteriormente descritos asegurara los
porcentajes de percepciones maximas que a continuacion se indican y en
todo caso hasta el limite maximo de dieciocho meses:

80 % a partir del dia 31 hasta el dia 60.

85 % a partir del dia 61 hasta el dia 90.
90 % a partir del dia 91.

Para las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de Enferme-
dad Comun, la garantia en los términos anteriormente descritos alcanzara
el 90 % y se devengara a partir del dia 91 contado desde el dia de inicio de
la situacion de IT y hasta el maximo de dieciocho meses.

Los porcentajes de garantias se ajustaran en funcion del nivel de
absentismo anual del colectivo que se trate, tomando como referencia los
datos de 2007 y conforme a las tablas adjuntas.

El célculo del salario Bruto conforme a lo establecido anteriormente
se realizard con el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo de
los tres meses anteriores al dia en que se produce la IT o los meses preci-
sos para completar 20 dias de trabajo efectivo.

c) Las garantias recogidas en los apartados A) y B) estaran vincula-
das ala colaboracién del trabajador con personal cualificado del Servicio
Médico dispuesto por la Empresa en orden a seguir la evolucién de la
enfermedad y con el fin de plantear alternativas que agilicen la recupera-
cién.

Clausula 15.*  Politica social.—Previa reclamacion, los dafios materia-
les que pudieran sufrir los enseres personales de los trabajadores en el
ejercicio de sus funciones, seran abordados en la Comisién de Politica
Social mediante un fondo especifico para la ayuda a la reposicién de los
mismos. Del mismo modo, se incrementara el fondo de Ayudas Graciables
en un 10 % y se establecera dicho porcentaje como minimo garantizado
independientemente del nivel de percepciones del trabajador.

En el seno de la Comisién de Politica Social se desarrollaran actuacio-
nes con el fin de sensibilizar y prevenir la Drogodependencia, el Alcoho-
lismo y la Ludopatia dentro del PACDA, asi como otras campanas propias
de su competencia.

Clausula 16.*  Titulos de transporte.—Con motivo de la ampliacion en
los servicios de alta velocidad de RENFE-Operadora y, por tanto, la susti-
tucion de servicios por lineas convencionales, se establecen las siguientes
modificaciones:

Para los trenes de Alta Velocidad (incluidos los del Area de Media
Distancia):

Se aplicara la tarifa de ida y vuelta.
Se abonara el 45 % en Clase Preferente con servicio de restauracion
incluido en el precio del billete y el 30 % en Clase Turista.

Asimismo, se establecen las siguientes modificaciones para los restan-
tes servicios de RENFE-Operadora:

Abono del 45 % en los servicios de Coches Camas y en Clase Prefe-
rente con restauracion incluida en el precio del billete.
Los billetes se adquiriran sin restricciones temporales previas.

Viajes de servicio:

La Empresa facilitara al trabajador para sus viajes de servicio en tren
billete en clase preferente de RENFE-Operadora, garantizindose siempre
que dichos viajes estén previamente determinados. En el resto de los
casos, cuando los billetes de clase preferente estén agotados, se le pro-
porcionara un billete en clase diferente.

Clausula 17.* Quebranto de moneda.—Se creard una compensacion
que sustituya al fondo transitorio previo para aquellos trabajadores que
manejan fondos por venta de titulos de transporte y puedan verse afecta-
dos por desajustes de caja no dolosos. Para ello, se dara solucién defini-
tiva a este tema dentro del sistema retributivo en el horizonte temporal
que se establezca como limite en la Mesa de Desarrollo Profesional de
Comercial.

Clausula 18.* Desarrollo profesional.—RENFE-Operadora esta habili-
tada para la prestacion de servicios de transporte ferroviario de mercan-
cias y viajeros, en los términos y condiciones expresados en la Ley
39/2003, del Sector Ferroviario, asi como lo estan sus centros de manteni-
miento de material rodante para continuar realizando las actividades que
hasta dicha fecha les eran propias.

La adecuacion de la cualificacion de los trabajadores a la nueva reali-
dad ferroviaria constituye una garantia para el mejor funcionamiento del
sistema ferroviario en el contexto competitivo.

Para el tratamiento especifico del contenido, se continuaran los traba-
jos en la Mesa de Desarrollo Profesional, debiéndose alcanzar acuerdo en
el plazo maximo de dos meses desde la firma del presente Convenio
Colectivo.

El acuerdo que se alcance sobre desarrollo profesional, se incorporara
al I Convenio de RENFE-Operadora, con desarrollo, calendario de
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implantacién y financiacién especifica, adecuada al alcance de la misma,
y podria rebasar el ambito temporal del Convenio. A tal efecto, se promo-
vera por ambas partes el impulso y apoyo de la Administracion en los
términos en su dia transmitidos por el Ministerio de Fomento a la Repre-
sentacién de los Trabajadores.

Se definira un nuevo modelo, adaptado a los requerimientos del mer-
cado y alanueva realidad empresarial, que incorpore los nuevos sistemas
de trabajo asi como las nuevas tecnologias, integrando y adaptando el
bagaje de conocimientos y capacidades de los trabajadores ferroviarios,
de manera que la prestacion de su trabajo y el ejercicio de sus funciones
permitan abordar el nuevo escenario desde una posicién de liderazgo en
el Sector.

En la Mesa de Desarrollo Profesional se ha identificado la necesidad de
integrar funciones, y adecuar la prestacion de los servicios mediante jorna-
das y horarios adaptados a los nuevos requerimientos de la actividad.

La Comisién de Desarrollo Profesional, en aras de abordar de forma
especifica los colectivos que desarrollan su actividad en cada area funcio-
nal, se ha subdividido en cuatro mesas de trabajo, manteniendo la estruc-
tura de la Mesa de Desarrollo Profesional del Convenio, esto es una mesa
de Conduccién, una mesa de Comercial, una mesa de Fabricacién y Man-
tenimiento y una mesa de Administracién y Gestion.

Asimismo se identifica la necesidad de adecuar la estructura de los
grupos profesionales, determindndose las condiciones de progresion y
promocién que permitan el desarrollo profesional deseado.

No obstante lo anterior, en tanto en cuanto no se alcancen acuerdos en
la presente Mesa de Desarrollo Profesional, se mantendran las condicio-
nes actuales de los colectivos afectados, salvo lo expresamente pactado
en este Convenio Colectivo.

Mesa de Conduccion:

Esta Mesa acordara el tratamiento de los MM.II. y personal operativo
de conduccién en orden a definir nuevas férmulas para el acceso y ejerci-
cio de la profesién de Maquinista con los niveles de Jefe de Maquinistas,
Magquinista Jefe del Tren, Maquinista y Maquinista de Entrada, con las
progresiones que se determinen.

Se negociara una nueva regulaciéon normativa que compatibilice el
disfrute de festivos bien en los ciclos de trabajo o vacaciones, licencias y
descansos con el desarrollo de sistemas de produccién dotados de la fle-
xibilidad necesaria para ajustar la explotacion comercial a la demanda de
los clientes en escenarios competitivos. Asimismo se trataran las condi-
ciones de la interrupcion en la conduccion continuada.

Se abordara el tratamiento especifico de la nocturnidad cuando se den
situaciones de especial nivel de saturacion o continuidad.

El colectivo de conduccion, ademas de las actividades que le son inhe-
rentes, como la conduccién de vehiculos ferroviarios, llevara a cabo
aquellas funciones que les conformen como gestores de los servicios, con
los cometidos necesarios, que mejoren la competitividad y calidad de la
explotacion ferroviaria, asumiendo el papel de representante y responsa-
ble de la Empresa.

Los maquinistas que realicen servicios que sean sustituidos por la
incorporacién de nuevos productos tendran preferencia para acceder a
los mismos.

Se acordara un nuevo sistema retributivo para todos los trabajadores
de este colectivo que simplifique el actual basandolo en los conceptos de
fijo y variable, desarrollando esta ultima en funcion de la actividad y de
los parametros productivos que se determinen. Se podran establecer
complementos ligados al desempefio de actividades concretas en &mbitos
definidos. Asimismo, se abordara una nueva regulacién del sistema de
gastos de viaje.

Mesa de Comercial:

Esta Mesa acordara el tratamiento del grupo profesional de MM.IL y
Cuadro asi como las categorias actuales que se orientaran hacia los
subgrupos profesionales de operador de entrada, operador y operador
especializado con los niveles de progresion que se determinen.

Con el objetivo de realizar una prestacion conforme a los requerimien-
tos de la explotaciéon comercial demandada por los operadores y los
clientes, se acordara un sistema de adecuacion de los recursos que susti-
tuira a los graficos actuales de trabajo asi como a sus procedimientos de
implantacién, que posibilite la elaboracion de calendarios que incluyan el
disfrute de vacaciones y festivos.

Asimismo, se abordaran dentro del proceso de negociacion las condi-
ciones de la prestacion de los servicios llevados a cabo por este colectivo
en los distintos entornos operacionales en que desarrolla su actividad y
con la imprescindible orientacién al cliente.

Se negociara un nuevo modelo de sistema retributivo para todos los
trabajadores de este colectivo, orientandolo hacia los conceptos de fijo y
variable, que se estableceran en funcién de la actividad, la produccion y
productividad, y con la articulacién de complementos especificos dirigi-
dos a los ambitos y entornos operacionales en la medida en que se implan-
ten las nuevas funcionalidades requeridas (prestaciones integrales, con-
trol de instalaciones, maquinas auto-venta, manejo de efectivo, etc.).

Mesa de Fabricacion y Mantenimiento:

Esta Mesa acordara el tratamiento del grupo profesional de MM.IL y
Cuadro asi como las categorias actuales que se orientaran hacia los
subgrupos profesionales de operador de entrada, operador y operador
especializado con los niveles de progresion que se determinen.

Para realizar una prestaciéon conforme a los requerimientos de la
explotacién comercial demandada por los operadores y los clientes, se
negociara la agrupacion de las especialidades existentes adecuandolas a
la nueva realidad de la empresa.

Asimismo, se adecuaran las condiciones laborales, identificando los
centros en los que se aplicara una distribucién de la jornada adaptandola
a las necesidades de los clientes. También se negociaran férmulas que
permitan realizar tanto el mantenimiento preventivo como el correctivo
en funcion de los requerimientos del mercado.

Se acordara un nuevo modelo de sistema retributivo para todos los
trabajadores de este colectivo, orientandolo hacia los conceptos de fijo y
variable, que se estableceran en funcién de la actividad, la produccién y
productividad, y con la articulaciéon de complementos especificos dirigi-
dos alos ambitos y entornos operacionales en la medida en que se implan-
ten las nuevas funcionalidades requeridas.

Mesa de Administracion y Gestion:

Esta Mesa acordara el tratamiento del grupo profesional de MM.IL y
Cuadro asi como las categorias actuales que se orientaran hacia los
subgrupos profesionales de operador de entrada, operador y operador
especializado con los niveles de progresion que se determinen.

Se negociaran férmulas de adecuacién funcional, armonizandolas con
un nuevo modelo de sistema retributivo, orientado hacia los conceptos de
fijo y variable, en funcién de la actividad, relacionado con las nuevas con-
diciones de trabajo y desempeio, que permitan optimizar los recursos
actuales.

Estas nuevas medidas, en la manera que afecten a los colectivos inclui-
dos en las distintas mesas de Desarrollo Profesional, se articularan e
integrardan como normativa de RENFE-Operadora, superando y sustitu-
yendo los articulos y marcos de regulacion especificos aplicables a cada
colectivo, en los términos expresados en cada una de ellas.

Para las nuevas contrataciones correspondientes al personal opera-
tivo, se articularan férmulas de ingreso.

Asimismo, los trabajadores que formen parte de RENFE-Operadora
con anterioridad a la nueva estructura organizativa, se integraran en la
misma, adecuando su categoria a la nueva terminologia y su perfil profe-
sional a los fijados en la nueva clasificacion.

Clausula 19.* Comision de Conflictos Laborales.—Se establece una
Comision de Conflictos Laborales, compuesta por ocho representantes
de cada una de las partes, estando constituida la que representa a los tra-
bajadores por miembros de los Sindicatos firmantes del Convenio Colec-
tivo, garantizandose, al menos, uno por cada Sindicato firmante del Con-
venio.

Como principio general de la Comisién de Conflictos, se establece el
de buena fe en la negociacion de la solucién de los Conflictos.

La Comisién de Conflictos Laborales se crea como procedimiento de
solucion de los Conflictos que se puedan plantear en la interpretacion o
aplicacién de Convenios o Acuerdos Colectivos y Normas Laborales con
caracter general, o ante el anuncio de convocatoria de huelga, estable-
ciéndose en su caso formula de arbitraje o mediacion al ambito externo
de la Empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto
y aceptado por la otra por unanimidad.

La Comision de Conflictos Laborales se reunira, a instancias de alguna
de las partes, de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con
constancia escrita, adoptando acuerdos en el plazo maximo de tres dias
habiles.

Los acuerdos en la resolucion de conflictos, que se puedan plantear, se
adoptaran por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obligaran
a la parte convocante del conflicto, quedando tinicamente obligada esta
Comisién a notificar por escrito a las partes los acuerdos de la resolucion
adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comi-
sion de Conflictos Laborales se haya manifestado sobre el motivo que
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haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles
sin que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los plantea-
dos al inicio del procedimiento que ocasioné la convocatoria de la
reunion de la Comision de Conflictos Laborales.

Clausula 20.*  Limites a los conflictos.—Durante el periodo de vigen-
cia del Convenio Colectivo, no podran convocarse huelgas que tengan por
objeto alterar cualquiera de las materias acordadas en este Convenio
Colectivo, salvo su incumplimiento por parte de la Empresa.

Clausula 21.*  Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas
en este Convenio Colectivo, a efectos de su aplicacién, constituyen un
todo organico e indivisible, consideradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus dis-
posiciones, el Convenio quedara sin efecto en su totalidad a partir del
momento en que aquélla se produjera, debiendo proceder las partes sig-
natarias a la completa reorganizacion del mismo.

Clausula 22.*  Tramitacion del Convenio.—De conformidad con la
legislacion vigente, el presente Convenio se presentara ante el Organismo
Competente al objeto de su oportuno registro y demas efectos que proce-
dan.

Clausula 23.* Comision Paritaria.—Se acuerda la creaciéon de la
Comisién Paritaria del I Convenio Colectivo de RENFE-Operadora, for-
mada por ocho miembros por cada una de las partes, estando constituida
la que representa a los trabajadores por miembros del Comité General de
Empresa pertenecientes a los Sindicatos firmantes del presente Conve-
nio, garantizando al menos la participacién de un representante por cada
Sindicato firmante.

Su funcioén sera la interpretacion, control y seguimiento del desarrollo
de este Convenio Colectivo, articulando las medidas necesarias para su
cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

Clausula 24.* Disposicion derogatoria.—En todas las materias que no
hayan sido objeto de modificacion en el I Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora seguiran siendo de aplicacion las regulaciones y aspectos
normativos declarados vigentes en el XV Convenio Colectivo de RENFE.

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente toda la regula-
cion y los preceptos que se opongan a la que se efectia en el mismo, por
lo que a su entrada en vigor tan solo seguiran vigentes aquellos preceptos
asi declarados en el XV Convenio Colectivo de RENFE que no se opongan
a la normativa acordada por la negociacion colectiva y a la regulacion
contenida en él.
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PREMIO DE PERMANENCIA (C.163)
VALORES 2008
NIVEL SALARIAL 30 ANOS 35 ANOS 40 ANOS
3 1.175,53 612,60 662,26
4 1.246,06 649,35 701,99
5 1.320,81 688,31 744,12
6 1.400,06 729,61 788,77
LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL
SALARIAL ), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.
GRATIFICACION POR PRESTACION GABINETE DE INFORMATICA
VALORES MENSUALES 2008
NIVEL GRUPO
SALARIAL
A B C D E
3 405,50 310,92 270,33 209,51 135,17
4 405,50 310,92 270,33 209,51 135,17
5 513,64 310,92 270,33 209,51 135,17
6 513,64 364,95 270,33 209,51 148,69
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Tabla 10
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MAS DE 20 ANOS MISMO N.S.) (C.230)
VALORES MENSUALES 2008
NIVEL CUATRIENIOS
SALARIAL 5 6 7 3 9 10
3 40,39 42,21 44,08 45,95 47,80 49,65
4 42,80 44,75 46,73 48,69 50,65 52,64
5 45,34 47,43 49,54 51,62 53,70 55,77
6 48,07 50,28 52,49 54,72 56,91 59,13
Tabla 11
VALORES 2008
POLIVALENCIAS
NIVEL (C.367)
SALARIAL PLUSES /
DIA
3 1,080912 18,73 5,416966
4 1,003766 17,38 5,741984
5 1,052018 18,13 6,086503
6 1,090592 18,79 6,451693
Tabla 12
VALORES 2008
GASTOS DE DESTACAMENTO
GASTOS DE GASTOS DE VIAJEPOR | 12 eV IORA DE TRASLADO | INDEMNIZACION POR
DESTACAMENTO POR DESPLAZAMIENTO EN VOLUNTARIO MISMA JORNADA PARTIDA
NIVEL DEMORA DE TRASLADO GRANDES POBLACIONES
RESIDENCIA
SALARIAL (CLAVE 576)
(CLA\{E 553) (CLA\{E 573) (CLAVE 574) - DiA -
- DIA - - DIA - ’
- DIA -
3 17,703490 4,425873 4,425873 7,081395
4 17,703490 4,425873 4,425873 7,081395
5 17,703490 4,425873 4,425873 7,081395
6 17,703490 4,425873 4,425873 7,081395
Tabla 13

VALORES MENSUALES 2008

VALORES PARA LA PRIMA DE ASISTENCIA (C.427) Y GARANTIA SUBSIDIARIA DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION (C.430%)

40 HORAS 36 HORAS
NIVEL SALARIAL
JORNADA COMPLETA JORNADA COMPLETA
3 188,84 169,95
4 211,51 190,35
5 236,05 212,45
6 264,38 237,93

* Sin perjuicio de la Garantia de Minimos establecida en el XIII Convenio Colectivo de RENFE para los sistemas de primas de

produccién afectados por la misma.
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Tabla 18

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ANO 2008
(Valor anual)

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA

COMPONENTE FIJO COMPONENTE VARIABLE
NIVEL
MINIMO (*) MAXIMO (*) MINIMO MAXIMO
27.955,54 33.882,10 1 2.683,85 5.827,80
27.955,54 33.742,43 2 1.917,03 3.450,66
27.289,45 33.645,02 3 1.150,23 2.683,85

COMPLEMENTO DE PUESTO POR BRIGADA DE SOCORRO (MARCO REGULADOR

302 MANDO INTERMEDIO Y CUADRO) 5,137632 EUROS / DiA
203 COMPLEMENTO DE ]P;URI%S)TO POR TOMA Y DEJE (MARCO REGULADOR MANDO 6.048375 EUROS / DIA
04 COMPLEMENTO DE! ]PSI}J{%S)TO POR JORNADA PARTIDA (MARCO REGULADOR MANDO 7284686 EUROS / DA
305 COMPLEMENTO DE PUESTO POR NOCTURNIDAD (MARCO REGULADOR MANDO 1456967 EUROS

INTERMEDIO Y CUADRO) HORA NOCTURNA

Tabla 19

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ANO 2008
(Valor anual)

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA

COMPONENTE FIJO COMPONENTE VARIABLE
NIVEL
MINIMO (¥) MAXIMO (*) MINIMO MAXIMO
36.814,91 36.814,91 A 6.824,08 6.824,08
36.751,41 36.751,41 B 4.951,63 4.951,63
36.690,17 36.690,17 C 3.145,98 3.145,98

Las Tablas Salariales 2008 unicamente reflejan los valores para los niveles salariales del 3 al 6, Mandos
Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo.

Los valores de los niveles salariales superiores al 6 mantendrdn como referencia los que, para estos niveles,
presentaban las tablas salariales 2001, aplicdndoles los incrementos definidos en los Convenios Colectivos XIV
y XV de RENFE vy el presente I Convenio Colectivo de RENFE Operadora, y aquellos otros que se pacten en el
futuro.
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PREMIO DE PERMANENCIA (C.163)

VALORES 2007

NIVEL SALARIAL 30 ANOS 35 ANOS 40 ANOS
1.141,29 594,76 642,97
1.209,77 630,44 681,54
1.282,34 668,26 722,45
1.359,28 708,36 765,80

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL
SALARIAL ), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

GRATIFICACION POR PRESTACION GABINETE DE INFORMATICA
VALORES MENSUALES 2007

NIVEL GRUPO
SALARIAL
A B C D E
3 393,69 301,86 262,46 203,41 131,23
4 393,69 301,86 262,46 203,41 131,23
5 498,68 301,86 262,46 203,41 131,23
6 498,68 354,32 262,46 203,41 144,36
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Tabla 10
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MAS DE 20 ANOS MISMO N.S.) (C.230)
VALORES MENSUALES 2007
NIVEL CUATRIENIOS
SALARIAL P P 7 3 9 0
3 39,21 40,98 42,80 44,61 46,41 48,20
4 41,55 43,45 4537 47,27 49,17 51,11
5 44,02 46,05 48,10 50,12 52,14 54,15
6 46,67 48,82 50,96 53,13 55,25 57,41
Tabla 11
VALORES 2007
POLIVALENCIAS
NIVEL (C. 367)
SALARIAL PLUSES )
DIA
1,049429 18,18 5,259190
4 0,974530 16,87 5,574742
1,021377 17,60 5,909226
6 1,058827 18,24 6,263780
Tabla 12
VALORES 2007
GASTOS DE DESTACAMENTO
GASTOS DE GASTOS DE VIAJEPOR | 10 hENIORA DE TRASLADO | INDEMNIZACION POR
DESTACAMENTO POR DESPLAZAMIENTO EN VOLUNTARIO MISMA JORNADA PARTIDA
NIVEL DEMORA DE TRASLADO | GRANDES POBLACIONES
RESIDENCIA
SALARIAL (CLAVE 576)
(CLAVE 553) (CLAVE 573) (CLAVE 574) DA
- DiA - - DIA - A
- DiA -
3 17,187854 4296964 4,296964 6,875141
4 17,187854 4296964 4,296964 6,875141
5 17,187854 4,296964 4,296964 6,875141
6 17,187854 4,296964 4,296964 6,875141
Tabla 13

VALORES MENSUALES 2007

VALORES PARA LA PRIMA DE ASISTENCIA (C.427) Y GARANTIA SUBSIDIARIA DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION (C.430%)

40 HORAS 36 HORAS
NIVEL SALARIAL
JORNADA COMPLETA JORNADA COMPLETA
3 183,34 165,00
4 205,35 184,81
5 229,17 206,26
6 256,68 231,00

* Sin perjuicio de la Garantfa de Minimos establecida en el XIII Convenio Colectivo de RENFE para 1 os sistemas de primas de
produccién afectados por la misma.
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Tabla 18
BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ANO 2007
(Valor anual)
MANDO INTERMEDIO Y CUADRO
BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA
COMPONENTE FIJO COMPONENTE VARIABLE
NIVEL
MINIMO (*) MAXIMO (*) MINIMO MAXIMO
27.141,30 32.895,24 1 2.605,68 5.658,06
27.141,30 32.759,64 2 1.861,19 3.350,16
26.494,61 32.665,07 3 1.116,73 2.605,68
COMPLEMENTO DE PUESTO POR BRIGADA DE SOCORRO (MARCO REGULADOR .
302 MANDO INTERMEDIO Y CUADRO) 4,978992 EUROS / DIA
COMPLEMENTO DE PUESTO POR TOMA Y DEJE (MARCO REGULADOR MANDO .
303 INTERMEDIO Y CUADRO) 8,784830 EUROS / DIA
COMPLEMENTO DE PUESTO POR JORNADA PARTIDA (MARCO REGULADOR MANDO :
304 INTERMEDIO Y CUADRO) 7,072511 EUROS / DIA
305 COMPLEMENTO DE PUESTO POR NOCTURNIDAD (MARCO REGULADOR MANDO 1414531 EUROS
INTERMEDIO Y CUADRO) HORA NOCTURNA ’

* El incremento aprobado se aplica individualmente a las retribuciones de cada Mando Intermedio/Cuadro Técnico.

Tabla 19

CONDUCCION 2007
MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA
COMPONENTE FIJO COMPONENTE VARIABLE
MINIMO (¥) MAXIMO (*) NIVEL MINIMO MAXIMO
35.742,63 35.742,63 A 6.625,32 6.625,32
35.680,98 35.680,98 B 4.807,41 4.807,41
35.621,53 35.621,53 C 3.054,35 3.054,35

* El incremento aprobado se aplica individualmente a las retribuciones de cada Mando Intermedio de Conduccién.

Las Tablas Salariales 2007 tnicamente reflejan los valores para los niveles salariales del 3 al 6, Mandos Intermedios y
Cuadros y Estructura de Apoyo.

Los valores de los niveles salariales superiores al 6 mantendran como referencia los que, para estos niveles, presentaban
las tablas salariales 2001, aplicdndoles los incrementos definidos en los Convenios Colectivos XIV y XV de RENFE y el
presente I Convenio Colectivo de RENFE Operadora, y aquellos otros que se pacten en el futuro.




