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" ACTA DE SUBSANACION DE ERRORES DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-
OPERADORA
En Madrid, a las 9:00 horas del dia 28 de diciembre de 2012, se reinen en el Aula 15 de la
Escuela de Formaciéon de Renfe-Operadora, actuando como Secretaria de actas de este
Convenio Colectivo D* Concepcidon Losada Olivera, las personas que a continuacion se
relacionan, en su calidad de miembros de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo

de Renfe-Operadora:

Por la Direccion de la Empresa

Cecilio Gomez-Comino Barrilero Director General de Seguridad, Organizacién y RR.HH.
José Nunez Blazquez Director de Recursos Humanos

Victor Esquinas Torres Director de Formacion

Raul Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

Vicente Camarena Mifiana Gerente de Area de Comunic. Empresarial y Seleccion
Fco. Javier Pesquera Iglesias Gerente de Area de Org. y RRHH AN Viajeros

Juan Lépez Pulido Gerente de Area de Org. y RRHH AN Fabr. y Mant®
Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. y RRHH AN Mercandias y Log.
Tomas Lopez Ruiz Gerente de Area de Planificacion y Admén. de RR. HH.
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestion de Recursos Humanos

Concepcion Losada Olivera Gerente Juridico Laboral

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacién Colectiva

Por la Representacion Leqal de los Trabajadores

Juan Jests Garcia Fraile SEMAF

Carlos Segura Martin SEMAF

Santiago Pino Jiménez SEMAF

Juan Carlos Cafias Lloret SEMAF (Suplente)
Eva Maria Edesa Montero CCoo

Juan Carlos Caceres Diez CCOO (Suplente)
Juan Manuel Leon Gallego CCoo

Félix Diaz Martinez UGT

Angel Ruiz Ordofiez UGT

Agapito Alcarazo Nanez-Barranco UGt
Juan José Dominguez Campos CGT
Francisco Rafael Gonzalez Escudero ~ SF-Intersindical
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Asisten a esta reunién como asesores por parte de la Representacion Legal de los Trabajadores
Francisco Javier Diéguez Gonzélez y Jestis Agudo Zarzuela (UGT), José Haro Burgos y Manuel
Garcia Villajos (CCOO), Rafael Castaiieda Galeano (SFF-CGT) y Enrique Ramos Jiménez (SF-

@ intersindical).

Por parte de la RDE asisten como asesores Carlos Marifio Sanchez, Jests Adiego Samper, y

Maria Isabel Sacristan Vesperinas.

La reunién tiene por objeto subsanar los errores materiales detectados en el parrafo tercero~—
CIAUSULA 23, AMBITO TEMPORAL del texto del Il Convenio Colectivo de RENFE-Operadora

firmado y ratificado el 21 de diciembre de 2012 quedando de la siguiente manera:

“CLAUSULA 2°: AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de 4 afios, iniciando su vigencia el 1 de
enero de 2011 y finalizando la misma el 31 de diciembre de 2014, con la posibilidad de

prérroga hasta el 31 de diciembre de 2015 por acuerdo entre las partes.

Dentro de los tres meses anteriores a la finalizacién del presente convenio o, en su caso, de la
ampliacién de su vigencia, ambas partes podrdn formular denuncia del mismo, en caso

contrario se prorrogard de afio en ano.

Denunciado el convenio colectivo, las partes podrdn proponer, en el seno de la Comision
Paritaria, el contenido normativo que mantendrd su vigencia por el tiempo que se pacte. No
obstante para facilitar el proceso de negociacion, si una de las partes asi lo solicitara, se
ampliard la vigencia del contenido normativo, desde la fecha de finalizacion pactada,

durante un plazo mdximo de 23 meses.”

Leido el texto y considerado de conformidad por los miembros de la Comisién Negociadora, se
procede a la integracién de las variaciones en el documento del Il Convenio Colectivo quedando
una copia del mismo anexionada a la presente acta como parte integrante de la misma,
ratificando con ello la firma del 1l Convenio Colectivo a fin de hacer viable el registro y la

publicacién del presente Convenio.
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Conforme establece el articulo 6 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, ambas partes
acuerdan designar a M* Isabel Sacristan Vesperinas como la persona encargada de presentar a

través de los medios electronicos ante el Registro de la autoridad Laboral competente, la

solicitud de inscripcion del presente Convenio Colectivo.
Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 10:00 horas.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
DE LOS TRABAJADORES )
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& CLAUSULA 12: OBJETO Y AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL \
El presente Convenio Colectivo, que es de ambito estatal, tiene como objeto regular las relaciones | 7

laborales y afecta a todos los trabajadores, pertenecientes a RENFE-Operadora, Irion Renfe
Mercancias S.A., Multi Renfe Mercancias S.A.y Contren Renfe Mercancias S.A., con excepcion del
personal de la Estructura de Direccidn que estd excluido y se rige por las condiciones especificas
pactadas en sus contratos individuales y conforma el equipo directivo de RENFE-Operadora

constituyendo el nivel superior a la Estructura de Apoyo.

Asimismo, estdn excluidos el personal técnico titulado y el facultativo, contratados por tiempo
g\ cierto o para obra o servicio determinado, sin sujecién a jornada reglamentaria y/o mediante

honorarios libremente convenidos o sujetos a tarifas ajenas a esta normativa.

I & CLAUSULA 22: AMBITO TEMPORAL
‘f‘é

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de 4 afios, iniciando su vigencia el 1 de enero

M de 2011y finalizando la misma el 31 de diciembre de 2014, con la posibilidad de prérroga hasta

el 31 de diciembre de 2015 por acuerdo entre las partes. @

Dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion del presente convenio o, en su caso, de la

ampliacion de su vigencia, ambas partes podran formular denuncia del mismo, en caso contrario se

prorrogara de afo en afo.

Denunciado el convenio colectivo, las partes podran proponer, en el seno de la Comisién Paritaria,
el contenido normativo que mantendra su vigencia por el tiempo que se pacte. No obstante para
facilitar el proceso de negociacion, si una de las partes asi lo solicitara, se ampliara la vigencia del

contenido normativo, desde la fecha de finalizacion pactada, durante un plazo maximo de 23

meses.
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CLAUSULA 32: TRATAMIENTO ECONOMICO
El tratamiento econdmico de los afios 2011 y 2012 es el establecido en las Leyes de Presupuestos I\“\
Generales del Estado para dichos afios y para el afio 2013, el que asi mismo, se establezca en las

leyes de presupuestos.

Con relacién a las cantidades no abonadas por la supresion de la paga extraordinaria, o de las
cantidades equivalentes detraidas en 2012, la Comision Paritaria, conforme a los criterios
dispuestos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o en el acuerdo de la Mesa General de

la Funcién Publica, determinara la forma y destino de las citadas cantidades.

Por lo que respecta al afio 2014, y, en su caso, de las posibles prérrogas, la Comision Paritaria se

reunird durante el primer cuatrimestre de cada afio, con objeto de negociar el tratamiento salarial,

conforme a los criterios fijados en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y los acuerdos
alcanzados en la Mesa General de la Funcién Plblica, asi como con medidas de fomento de la

productividad.
CLAUSULA 4°: INCORPORACION DE ACUERDOS

La Comisién Paritaria, en el plazo maximo de un mes, desde la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo, incorporara para su publicacién en el BOE los acuerdos vigentes del | Convenio

Colectivo, en consonancia con las tablas salariales que se adjuntan como anexo.
CLAUSULA 52: EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
Se establece una .mesa especifica de negociacién que se denominard Mesa de Empleo y

Competitividad, compuesta por nueve representantes por cada una de las partes, siendo

designados los relativos a la parte social en base a su representatividad en el Comité General de

Empresa, garantizandose al menos, un representante por cada sindicato con representacion en el
mismo y cuyo objetivo es posicionar a-Renfe-Operadora en un entorno competitivo que se
encargara del analisis y evolucién de los recuisos humanos en los distintos colectivos y ambitos, |

negociando medidas tendentes a la mejora y la eficacia en la gestion de los mismos y la(:;,_,-f
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internalizacién de las cargas de trabajo que aporten mejoras de productividad y valor afiadido para | \.‘,7
Renfe-Operadora y sus trabajadores, con criterios de calidad y eficiencia en el &nimo de posibilitar V%

estabilidad en el empleo.

Igualmente, se analizaran todos aquellos procesos de movilidad geogréfica y funcional, los
periodos de permanencia para promocionar de nivel, las modalidades y tipologias de contratacion,
la adopcién y actualizacién de funciones en diversos colectivos y todos aquellos planes de

adecuacion de recursos humanos que favorezcan la eficiencia y la competitividad de la empresa.

Con relacién a la integracidn de los trabajadores de Feve, se tratardn en esta mesa aquellos
aspectos, dudas, errores, omisiones y aclaraciones que pudieran surgir en su aplicacion.

CLAUSULA 62: NORMATIVA

Sera de aplicacion la Normativa Laboral vigente de Renfe-Operadora a la fecha de la entrada en

vigor del presente Convenio Colectivo.

CLAUSULA 72: COMISION DE CONFLICTOS LABORALES

—a

Se establece una Comisién de Conflictos Laborales, compuesta por ocho representantes de cada
una de las partes, estando constituida la parte social por representantes de los Sindicatos firmantes
del Il Convenio Colectivo y de manera proporcional a la representacién que ostentan en la

empresa, garantizandose, al menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio. .t(/\

Como principio general de esta Comisién de Conflictos, se establece el de la buena fe en

negociacion de la solucion de los conflictos.

‘:;L
La Comisién de Conflictos se crea como procedimiento de solucién de los conflictos que se puedan %|
plantear en la interpretacién o aplicacién de Convenios o Acuerdos Colectivos y Normas Laborales; g

con carécter general, o ante el anuncio de convocatoria de huelga, estableciéndose, en su caso\,
formula de arbitraje o mediacion al ambito externo de la empresa, si asi fuese solicitado por ‘\|

alguna de las partes en conflicto y aceptado por la otra por unanimidad.

v
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La Comisién de Conflictos Laborales se reunird, a instancias de alguna de las partes, de forma \
inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita, adoptando acuerdos en el plazo
“ 7

CQ, maximo de tres dias habiles.

/

Los acuerdos en la resolucién de conflictos, que se puedan plantear, se adoptaran por unanimidad

7 de sus miembros. Estos acuerdos no obligardn a la parte convocante del conflicto, quedando
7 tnicamente obligada esta Comision a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucion

adoptados. e
La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comisién de Conflictos Laborales se
haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres

dias habiles sin que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del
procedimiento que ocasiond la convocatoria de la reunién de la Comision de Conflictos Laborales.

CLAUSULA 82: LIMITES A LOS CONFLICTOS

/\/ Durante el periodo de vigencia del Il Convenio Colectivo, no podran convocarse huelgas que

L—- ' tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas en el mismo, salvo su
incumplimiento por parte de la empresa.
CLAUSULA 92: VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su aplicacidn, constituyen un |-

todo organico e indivisible, consideradas globalmente. (

N

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el Convenio \\ s

\
quedara sin efecto en su totalidad, a partir del momento en que aquélla se produjera, debiendo \/tl

proceder las partes signatarias a la completa reorganizacion del mismo.
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CLAUSULA 10%: TRAMITACION DEL CONVENIO

De conformidad con la legislacién vigente, el I Convenio Colectivo se presentara ante el 7

Organismo competente, al objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan. 3

CLAUSULA 112: COMISION PARITARIA

Se acuerda la creacion de una Comision Paritaria del Il Convenio Colectivo, compuesta por nueve
representantes de cada una de las partes, estando constituida la parte social por miembros del
Comité General de Empresa de los sindicatos firmantes del Il Convenio Colectivo y de manera
proporcional a la representacion que ostentan en la empresa, garantizandose, al menos, uno por

cada sindicato firmante del Convenio.

Su funcién serd la de interpretacion, control y seguimiento del desarrollo de este Convenio

Colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de los plazos_—

establecidos.

Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes Comisiones Mixtas
establecidas en el presente Convenio, deberan ser aprobados por la Comisién Negociadora

emanada del Comité General de Empresa, incorporandose entonces al contenido del Convenio

.

Cplectivo.

Se someteran a la Comision Paritaria las discrepancias para solventar de manera efectiva los

desacuerdos que pudieran surgir por la no aplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el %
P
/

Convenio Colectivo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, adoptando en /

su caso los acuerdos correspondientes. ' \
-

A falta de acuerdo las partes podrén someter las discrepancias a un arbitraje elegido de mutuo

acuerdo. £ 1
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I CONVENIO COLECTIVO RENFE-OPERADORA

CLAUSULA 122: JORNADA

Como norma general, la jornada tedrica anual de Renfe-Operadora es de 1.720 6 1728 horas,
distribuidas en 215 6 216 dias de trabajo sin perjuicio de lo dispuesto en las regulaciones !

especificas de jornada establecidas.

La Normativa Laboral de Renfe-Operadora contempla, entre otras regulaciones, una distribucién
irreqular de la jornada a lo largo de 365 dias al ano, incluidos sabados, domingos y festivos y en
turnos de manana, tarde y noche. Asi mismo, esta regulada la disponibilidad fuera de la jornada
laboral normal de acuerdo con la regulacién especifica de cada uno de los colectivos profesionales

de la empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de les

Trabajadores. k?

No obstante lo anterior, la Mesa de Empleo y Competitividad negociara, en su caso, medidas

adicionales de disponibilidad para mejorar la productividad de la empresa.

CLAUSULA 132: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a seguir garantizando el derecho

fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la empresa Renfe-Operadora, para lo cual
se constituye una Comision de Igualdad de Oportunidades compuesta por cinco representantes de

cada una de las partes, estando constituida la parte social, por representantes de los sindicatos

firmantes del Il Convenio Colectivo, que estara facultada para negociar el Plan de Igualdad de '
n

Renfe-Operadora. @

Esta Comisién se reunird con caracter ordinario cada tres meses y con caracter extraordinario

cuando asf se decida entre las partes integrantes, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion y {ﬁ

corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, establecido en el articulo 9.2 de la Ley /‘Q

3/2012, de 6 de julio. \

— //
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G CLAUSULA 142: VACACIONES EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL ‘

& l De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores en el supuesto \“’

il e

de que el periodo de vacaciones coincida con una situacion de incapacidad temporal por
contingencias distintas a la maternidad que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas total o
AA parcialmente, durante el afio natural al que correspondan el trabajador/a podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad, en las fechas en que se pacte y siempre que no hayan transcurrido mas de

dieciocho meses, a partir del final del afio en que se hayan originado.
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