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CLAUSULA 12: OBJETO

El presente Convenio Colectivo, denominado | Convenio Colectivo “Grupo Renfe” tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo en el Grupo RENFE constituido actualmente por: la Entidad Pdblica
Empresarial Renfe-Operadora, Renfe Viajeros S.A., Renfe Mercancias S.A., Renfe Fabricacién y

Mantenimiento S.A. y Renfe Alquiler de Material Ferroviario S.A.
CLAUSULA 22: AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Este convenio colectivo es de dmbito estatal y afecta a los trabajadores pertenecientes al Grupo Renfe,

incluidos los trabajadores procedentes de la extinta FEVE desde la fecha prevista en la clausula 32.

Queda excluido del &mbito del convenio el personal de Estructura de Direccién, que conforma el equipo

directivo del Grupo Renfe.
CLAUSULA 32: AMBITO TEMPORAL
Vigencia:

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de cuatro afios, iniciando su vigencia el 1 de enero
de 2015, excepto para los trabajadores procedentes de la extinta FEVE, para los que la vigencia del

presente Convenio Colectivo se iniciard el 1 de enero del 2016, finalizando la misma el 31 de diciembre

de 2018.

Dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion de la vigencia del presente convenio, ambas partes

podréan formular denuncia del mismo.

Denunciado el Convenio Colectivo, dentro de los tres meses anteriores a la finalizacién del mismo, las
partes podran acordar en el seno de la comisién Negociadora, la vigencia del contenido normativo por el
tiempo que se pacte, de conformidad con lo establecido en la normativa laboral vigente y de acuerdo

con las pautas para la negociacién colectiva de las empresas publicas vigentes en su momento.
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CLAUSULA 42: TRATAMIENTO ECONOMICO

El tratamiento econdmico es el determinado en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del

Estado de cada uno de los ejercicios.

La Comision Paritaria se reunira durante el primer cuatrimestre de cada afio, con objeto de valorar el
tratamiento salarial, conforme a los criterios fijados en las Leyes de Presupuestos Generales del Estadoy

los acuerdos alcanzados en la Mesa General de la Funcién Publica.

En linea con lo regulado en el articulo 19.2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 se
establece, con cardcter general, un incremento del 1 % a todos los conceptos salariales con efectos de 1
de enero de 2016. En cualquier caso se estard a lo dispuesto por las instrucciones de desarrollo de la

citada Ley.

Para los ejercicios 2017 y 2018, en el caso de que las mejoras de productividad del personal produzcan
una evolucién favorable significativa en los resultados del Grupo Renfe, que permita alcanzar la
rentabilidad del citado Grupo, se planteara a la Comisidén de Seguimiento de la Negociacidn Colectiva de
las Empresas Publicas una propuesta que contemple un sistema de incentivos adicional y especifico para

cada ejercicio.

CLAUSULA 52: NORMATIVA

En el Grupo Renfe serd de aplicacién la Normativa Laboral vigente de Renfe-Operadora a la fecha de la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, asi como la Normativa Laboral vigente en FEVE hasta

la fecha explicitada en la Disposicién Derogatoria de la cldusula 62.

Se constituye la Mesa de Adecuacion Normativa, compuesta por ocho representantes de cada una de las
partes, estando constituida la que representa a los trabajadores por los sindicatos integrados en el
Comité General del Grupo Renfe, en funcién de su representacién en el mismo y garantizéndose, al
menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio Colectivo que, durante la vigencia de este
Convenio Colectivo, abordara los trabajos relativos a la recopilacion, interpretacién y adaptacién de la
Normativa Laboral, a efectos organizativos y/o productivos manteniendo en todo caso el equilibrio en la
masa salarial del Grupo. Para ello, la citada Mesa que debera finalizar sus trabajos antes del 31 de

diciembre de 2016, se dividira en dos submesas: la primera se encargard de la recopilacién e



interpretacién Normativa y la segunda abordard, junto a la uniformidad de los diferentes colectivos, la
adaptacién del Acuerdo de Desarrollo Profesional, tanto para el Personal Operativo como para los

Mandos Intermedios y Cuadros en la que se analizar4 la dinamizacién de las bandas de referencia.

CLAUSULA 62: CLASIFICACION DE TRABAJADORES.

A partir del 1 de enero de 2016, con el objeto de homogeneizar las condiciones laborales, sociales y
econémicas de todos los trabajadores del Grupo, a la firma de este | Convenio Colectivo queda anulada
toda legitimacion y vigencia de toda la normativa laboral preexistente relativa a los trabajadores de
Ancho Métrico, pasando todos los trabajadores a regirse por la normativa laboral del Grupo Renfe, salvo

lo expresamente recogido en el presente Convenio Colectivo.

La adscripcién del personal desde las mdltiples categorias laborales de procedencia hasta los subgrupos
profesionales vigentes en el Grupo Renfe, se realizard, con caracter general, mediante encuadramiento
directo del personal operativo en puestos de perfil funcional equivalentes en los subgrupos
profesionales mas adecuados por su cualificacién y capacitacién de todos los colectivos, con la siguiente

interrelacion entre categorias profesionales y grupos y/o subgrupos profesionales:

X



CLASIFICACION CONVENIO SUBGRUPOS PROFESIONALES
COLECTIVO DE ORIGEN DESARROLLO PROFESIONAL
FC1 TEC.FER.S.G.1 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC2 TITULSUP.ENTR. A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC3 TEC.FER.S.G.2 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC4 | TEC.FER5.G.3 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC5 TEC.FER.S.G.4 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC6 | TEC.FERS.G.5 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC7 TEC.FER.5.G.6 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC8 | TEC.FER.S.G.7 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC9 | TEC.FERS.G.B A43 | TECNICO DE ENTRADA
FCA | TECFERS.G.9 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FG1 | LIMPIADOR 123 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FG2 PEON 123 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FG4 | OFIC.ADMTVE.ENT G40 | OPERADOR DE ENTRADA ADM. Y GEST.
FG6 | ORDENANZA PORT. G30 | OPERADOR ADM. ¥ GEST. N2
FG7 QFIC.22 ADMTVE, G30 OPERADOR ADM. Y GEST. N2
FG8 | DELINEANTE 1% G10 | OPER.ESPECIALIZADO ADM. Y GEST.
FG9 | TEC.2® ORGANIZ. G20 | OPERADOR ADM. Y GEST. N1
FGA | DFIC.18 ADMTVE. G20 | OPERADOR ADM. Y GEST. N1
FGB | CONDUCTOR 12 G20 | OPERADOR ADM. Y GEST. N1
FGC | CONDUC.TUR.ORDE G30 | OPERADOR ADM. Y GEST. N2
FGD | CONSERJE G30 | OPERADOR ADM. ¥ GEST. N2
FGF | JEFE NEGOCIADO G10 | OPER.ESPECIALIZADO ADM. Y GEST.
FGG | PROGRAMADOR G10 | OPER.ESPECIALIZADD ADM. Y GEST.
FGH | JEFE SEC.2%.0RG G10 | OPER.ESPECIALIZADO ADM. Y GEST.
FGI JEFE OFIC.ADMTV G10 QOPER.ESPECIALIZADO ADM. ¥ GEST.
FG) JEFE OPERACION. G20 | OPERADOR ADM. Y GEST. N1
FGL | TIT.GR.MED.ASC GO0 | C.T. ADMON. GESTION
FK1 PEON ESPC.TRAC. 123 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FK2 MAQUINISTA K20 | MAQUINISTA
FK3 MAQUINISTA PRAL K20 | MAQUINISTA
FK4 JEFE MAQUINISTA K02 | MMIL JEFE MAQ N. A
FKS MAQUINISTA PUERTO (A EXTIN.) 123 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FK6 MAQUINISTA PRAL. (GESTION) K20 | MAQUINISTA
FL1 AG. COMERC. TRENES N.5 111 OPERADOR ESPECIALIZADO COMERCIAL N1 (*)
FL3 AG. COMERC. TRENES N.6 L11 OPERADOR ESPECIALIZADO COMERCIAL N1 (*)
FL4 FACTOR L22 OPERADOR COMERCIAL N2
FLS FACTOR CIRC, 12 L23 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FL7 FACTOR DE ENTRADA 132 OPER. COMER. ENT, N2
FL8 ESPCT2,ESTACION 123 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FL9 AG. COMERC. TRENES N.5 (GESTIO G20 | OPERADOR ADM. Y GEST. N1
FT2 AUX.SUMINISTROS T30 | OPERADOR MANT.Y FABR. N2
FT3 OFIC.OFIC.ENT.T T40 | OPERADOR DE ENTRADA MANT.Y FABR.
FT6 OFIC.OFIC.TLL T20 | OPERADOR MANT.Y FABR. N1
FT7 OFIC.SUMINISTR. T20 | OPERADOR MANT.Y FAER. N1
FT8 VISITADOR 12 T20 | OPERADOR MANT.Y FABR. N1
FT9 OFIC.PRALTLL. T20 | OPERADOR MANT.Y FABR. N1
FTA ENCARG.SUMINIST T20 | OPERADOR MANT.Y FABR. N1
FTB VISITADOR PRAL. Ti0 OPERADOR ESPEC MANT.Y FABR.
FTC | JEFE EQUIPO TLL T10 | OPERADOR ESPEC MANT.Y FABR.
FTD | JEFE SUMINIS.1® T10 | OPERADOR ESPEC MANT.Y FABR.
FTE JEFE SEC.M.R. T02 SUP. MANTENIMIENTO DE SECCION
FTF JEFE TALLER 22 T02 | SUP. MANTENIMIENTO DE SECCION
FTH | OFIC.OFIC.TLL. T20 | OPERADOR MANT.Y FABR. N1
FTI JEFE EQUIPO TLL T10 | OPERADOR ESPEC MANT.Y FABR.
FT) OFICIAL PRINCIPAL TALLER T20 | OPERADOR MANT.Y FAER. N1
FY1 OBRERO ESPCDE. 123 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FY9 JEFE DE DISTRITO L13 OPER. COM. ESPEC. N3 MANIOERAS

{*} Los trabajadores que funcionalmente les corresponda, se clasificarin como ACT-Operador Especializado Comercial N1



Se ha procedido a la adecuacién de las primas variables para los servicios de Ancho Métrico en todos los
colectivos, que se regiran por pardmetros de valoracién similares a los fijados para los trabajadores del
resto de servicios y cuyos valores econémicos se fijan en las tablas salariales anexas al presente

Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS A LA CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES
PROCEDENTES DE FEVE.

Disposicion Transitoria Primera.
Los trabajadores pertenecientes al colectivo de comercial adscritos al subgrupo profesional de Operador
Comercial N1 y/o al de Operador Especializado de Comercial N1 y que desarrollan sus funciones en

servicios de ancho métrico, incluirdn entre sus funciones la siguiente:

“Realizacién con responsabilidad propia de pruebas de frenado del material mévil, enganches,

desenganches y maniobras cuando sea necesario.”

Disposicién Transitoria Segunda

Los trabajadores procedentes de FEVE que a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo tengan concedida ayudas por hijo, cényuge o pareja de hecho con discapacidad reconocida
por parte del INSERSO u Organismo que corresponda, mantendran la misma en las condiciones y
cuantias que hasta el 31 de diciembre de 2015 vengan disfrutando. Aquellas situaciones que se generen
a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, se concederdn en funcién de los
requisitos establecidos en la Normativa Laboral del Grupo Renfe y en la cuantia fijada en las tablas

salariales anexas al presente Convenio Colectivo.

Disposicion Transitoria Tercera.

Al objeto de posibilitar una progresiva adaptacién a las condiciones de trabajo del personal de
conduccidn en el @mbito operacional de Ancho Métrico, transitoriamente durante el ejercicio 2016, el
tiempo de conduccidn continuada seguira siendo el contemplado en la disposicién adicional duodécima

del Reglamento de la Ley del Sector Ferroviario. Durante el citado periodo transitorio se aplicard un
valor dnico en la Prima Variable de Conduccién (PV1) al minuto de conduccién efectiva en trenes de
viajeros de Ancho Métrico de 0,13 €/minuto y de 0,105 € por minuto de conduccién efectiva en trenes < —

de mercancias de Ancho Métrico y el valor de PV2 establecido en el Anexo |.



Disposicién Transitoria Cuarta.

Con motivo de la participacién en los procesos de movilidad del Grupo Renfe de trabajadores
procedentes de distintas Entidades, con antigiiedades exclusivamente aplicables, hasta la actualidad, en
ambitos operacionales estancos, se hace necesario dirimir quién ostenta el mejor derecho en las

situaciones de concurrencia con terceros, mediante la aplicacién de lo siguiente:

Los trabajadores procedentes de la extinta FEVE tendrdn como fecha de antigiiedad en la empresa la
que tuvieran reconocida en la citada entidad y como fecha de antigiiedad en el subgrupo profesional al
que queden adscritos, con arreglo a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, la de 1 de enero de

2016.

No obstante lo anterior, mantendran, a efectos de concursos y concurrencia entre ellos, la ordenacién
establecida en el escalafén de personal de FEVE, tanto en el subgrupo profesional al que sean adscritos
por el presente Convenio Colectivo como en el subgrupo profesional superior cuando se produzca su
acceso al mismo una vez superados los periodos de permanencia y requisitos establecidos en la

Normativa Laboral del Grupo Renfe.

Los trabajadores procedentes de la extinta FEVE tendrdn prioridad en los procesos de movilidad para
ocupar las plazas ofertadas por el Grupo Renfe en servicios exclusivos de Ancho Métrico, modificando

en este sentido y exclusivamente para estos efectos el listado de ordenacidn profesional.

Disposicion Transitoria Quinta

Los trabajadores que se adscriben como MMII Jefe de Maquinistas, nivel A y/o Nivel B, en funcién de
que superen o no los requisitos psicofisicos que permitan mantener la licencia de conduccion en vigor,
tendran una progresion salarial, en funcion de la experiencia y conocimientos adquiridos, de la
retribucién fija y complemento de puesto, en 3 ejercicios, comenzando el primer ejercicio con la
percepcion del 80% de la retribucion que para estos conceptos esté establecida en tablas salariales para
este grupo profesional, elevandose un 10% en el segundo ejercicio y alcanzando al inicio del tercer

ejercicio el valor que para este grupo y retribucién esté fijado en las tablas salariales.

¥



Disposicion Transitoria Sexta

Transitoriamente se crea un nuevo nivel B1 donde quedan clasificadas las Bases de Mantenimiento de
Ancho Métrico de BALMASEDA y EL BERRON, este nuevo nivel de clasificacién permanecers vigente
durante un periodo de 2 ejercicios naturales, incorpordndose al nivel B al inicio del tercer ejercicio

natural.

lgualmente, se crea un nuevo nivel C1 donde quedan clasificadas el resto de las Bases de
Mantenimiento de Ancho Métrico, este nuevo nivel de clasificacién permaneceré vigente durante un

periodo de 2 ejercicios naturales, incorporandose al nivel C al inicio del tercer ejercicio natural.

Disposicion Transitoria Séptima

Respecto a la adscripcion al Grupo Profesional del Mando Intermedio y Cuadro pertenecientes al
colectivo de Fabricacién y Mantenimiento, la prima variable méxima de referencia, que se percibird en
funcién del grado de consecucion de los objetivos que tengan fijados, tendré una progresién econémica

anual taly como figura en las tablas salariales anexas a este Convenio Colectivo.

Disposicién Transitoria Octava

La prima variable que se establece para los trabajadores de los subgrupos profesionales del grupo
operativo del colectivo de comercial, tendrd unos valores especificos para el servicio de Ancho Métrico,
con una progresion durante 2 ejercicios naturales, siendo al inicio del tercer ejercicio en el que se
alcanzara la prima variable de referencia de su subgrupo profesional, para los trabajadores que,

adscritos al mismo subgrupo profesional, prestan servicio en el resto del Grupo Renfe.

Disposicién Transitoria Novena

La prima variable que se establece para los trabajadores de los subgrupos profesionales del grupo
operativo del colectivo de Administracién y Gestion, tendrd unos valores especificos para el servicio de
Ancho Métrico, con una progresiéon durante 2 ejercicios naturales, alcanzando al inicio del tercer
ejercicio la prima variable de referencia de su subgrupo profesional para los trabajadores que, adscritos

al mismo subgrupo profesional, prestan servicio en el resto del Grupo Renfe.

Disposicién Transitoria Décima

Los trabajadores que se adscriben al Grupo Profesional de Estructura de Apoyo y cuya retribucién anual
no alcance el sumatorio del nivel minimo de los componentes fijo y variable establecido en las Tablas

Salariales para este Grupo Profesional, tendrdn una progresién salarial, en funcién de la experiencia y



conocimientos adquiridos en 2 ejercicios, comenzando el primer ejercicio con una retribucién maxima
equivalente al 80% de la banda minima que para estos conceptos esté establecida en tablas salariales,
elevdndose un 10% en el segundo ejercicio y alcanzando al inicio del tercer ejercicio el valor minimo de

la banda que, para este grupo esté fijado en las tablas salariales del ejercicio de que se trate.

Disposicién Transitoria Undécima
Los concursos de movilidad geografica que se publiquen en los afios 2015 y 2016 y que afecten al
personal con Residencia Provisional de la extinta FEVE se seguirdn rigiendo por la normativa de

movilidad de la extinta FEVE, para los trabajadores con dicha residencia.

Disposicién Derogatoria

Como consecuencia de la aplicacién de la Normativa Laboral del Grupo Renfe a todos los trabajadores
del Grupo Renfe, salvo lo expresamente previsto en las anteriores disposiciones transitorias, queda
derogada toda la normativa laboral de la extinta entidad publica FEVE {Convenios, circulares y cualguier

carta o acuerdo de desarrollo de la misma, asi como los efectos econdmicos derivados de los mismos).

CLAUSULA 72: MOVILIDAD

Para dar respuestas mas dinamicas a las necesidades de produccién se procede a la modificacién de la

norma marco de movilidad tanto geografica como funcional en los siguientes aspectos:

* Se elimina la necesidad de identificar el nimero y la ubicacién de las plazas objeto de la

convocatoria.

CLASULA 82: PAREJAS DE HECHO

Las trabajadoras y trabajadores del Grupo Renfe podran solicitar traslado para reunirse con su pareja,
siempre que ambos se encuentren en su residencia con caracter definitivo y acrediten su inscripcién en
el Registro Publico al efecto, de al menos dos afios como pareja de hecho o matrimonio, antes de la

solicitud.

Concedido el traslado solicitado o aquél que se haya aceptado, para la reunién con su pareja, deberdn <
acreditar anualmente la condicién de pareja de hecho o matrimonio hasta alcanzar ambos la residenci

definitiva y no podra solicitar un nuevo traslado por este motivo hasta transcurridos cinco afios.



Cuando se trate de traslados forzosos, se podrd realizar dicha peticién al derecho de reunién en la
residencia objeto del traslado forzoso, aunque con anterioridad ya hubiera utilizado esta preferencia

conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

En el supuesto de movilidad voluntaria, tanto geografica como funcional, el traslado se hara a la

residencia donde existan vacantes del grupo profesional al que pertenezcan.

Todas las personas afectadas por el &mbito personal del Convenio colectivo que constituyan parejas de
hecho, con independencia de su orientacién sexual, y acrediten su inscripcién en el Registro Piblico de
Uniones de hecho de los dmbitos autonémicos o municipales tendran los mismos beneficios que los

matrimonios.

CLAUSULA 92: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a seguir garantizando el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en el Grupo Renfe, para lo cual se constituye una
Comisién de lgualdad de Oportunidades compuesta por cinco representantes de cada una de las partes,
estando constituida la parte social, por representantes de los sindicatos firmantes del | Convenio

Colectivo del Grupo Renfe.

Esta Comision se reunira con cardcter ordinario cada tres meses y con caracter extraordinario cuando asi
se decida entre las partes integrantes, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién y

corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, establecido en la legislacién vigente.

CLAUSULA 102: AYUDAS SOCIALES

El fondo de Ayudas Sociales para todos los trabajadores del Grupo tendrd la distribucién porcentual

siguiente:
Campafia de Medicina Preventiva 35% \
Ayudas Graciables y dafios materiales en enseres personales 38%
Ayudas al Plan de Drogodependencia y Alcoholismo 17%

Ayudas a la Incapacidad Temporal 10%



Dentro de cada ejercicio, las cantidades sobrantes de Incapacidad Temporal podrén ser trasvasadas
hacia el resto de conceptos. Asimismo, las cuantias remanentes de Campaiias de Medicina Preventiva,
Ayudas Graciables y dafios materiales en enseres personales y Ayudas al Plan de Drogodependencia y

Alcoholismo, también se podran trasvasar entre si.

CLAUSULA 112: JORNADA

Como norma general, la jornada tedrica anual de todos los trabajadores del Grupo Renfe es de 1.720 6
1.728 horas, distribuidas en 215 ¢ 216 dias de trabajo sin perjuicio de lo dispuesto en las regulaciones

especificas de jornada establecidas en la Normativa Laboral vigente.

CLAUSULA 122: ANTICIPOS

La implantacién del Desarrollo Profesional ha supuesto una modificacién importante en la distribucién
de los complementos retributivos de todos los grupos y subgrupos profesionales y la desaparicién de los

antiguos niveles salariales.

Esta modificacion hace necesario establecer unos nuevos criterios para la peticién, concesién y
liquidacién de anticipos, por tanto, se proponen los siguientes topes méximos por subgrupos

profesionales independientemente del colectivo.

SUBGRUPO PROFESIONAL IMPORTE MAXIMO
ESTRUCTURA 5.500 €
MANDOS INTERMEDIOS/C.T. 5.000 €
OPERADOR ESPECIALIZADO 4.500 €
OPERADOR 4.000 €

%
OPERADOR DE ENTRADA 3500€| & —

La liquidacién podra efectuarse hasta en un maximo de 24 mensualidades.



CLASUSULA 132: GESTION DOCUMENTAL

Para mejorar la calidad, productividad y el aprovechamiento de las nuevas tecnologias, la gestién
documental de los colectivos de conduccién y comercial, a partir de la fecha en que técnica y

administrativamente sea posible, se realizara en soporte digital.

La empresa facilitara hardware digital (tablets o similares) para uso profesional, personal e
intransferible. La utilizacion de dicho dispositivo permitird, entre otros usos, recibir la documentacién
que debe llevar un trabajador. Los maquinistas que trabajan en cuadros de servicio de linea, recibiran
en el dispositivo la documentacidn reglamentaria que deben llevar consigo para la realizacién del

servicio cumpliendo con las normas de seguridad establecidas.

Para garantizar el acceso a la documentacion y la utilizacién de los dispositivos, se estableceran los
procedimientos oportunos.
Los trabajadores estdn obligados al mantenimiento adecuado de los dispositivos v a llevarlos en las

condiciones necesarias para la prestacion del servicio.

CLAUSULA 142: PLAN DE EMPLEO

“El plan de empleo tiene por objeto, promover las nuevas incorporaciones asi como las salidas
ordenadas de trabajadores que deben permitir el rejuvenecimiento, la transmisién del conocimiento y la
cualificacién profesional de los recursos humanos, asi como una adaptacidn a las condiciones del
mercado de los nuevos ingresos, tanto desde el punto de vista retributivo como normativo. Asimismo
se desarrollardn las acciones que permitan la sostenibilidad y creen las condiciones para el empleo en el

Grupo Renfe, sobre la base de mejora de la productividad y flexibilidad.

La singularidad de la especializacién ferroviaria no permite que se produzca un automatismo en el
proceso de sustitucién de los trabajadores que salen por los que entran y se necesitan largos periodos
de formacion adaptativa para cada una de las funciones. Por ello es imprescindible ordenar el proceso
de salidas para garantizar la continuidad del servicio ferroviario, asi como la transmision del

conocimiento y la eficiencia formativa con criterios de rentabilidad.

Para ello se ha disefiado un plan de Empleo y desvinculaciones que tiene la finalidad de permitir llevar a
efecto un conjunto de mejoras de productividad y competitividad, alineado con el acuerdo de Garantias

del Grupo Renfe de 18 de diciembre de 2013, y que para facilitar el rejuvenecimiento de la plantilla y



con el objetivo de dar cobertura a las salidas que se produzcan, se solicitard la tasa méxima de
reposicion autorizada hasta el porcentaje aprobado por los Presupuestos Generales del Estado y con los
criterios de célculo que en los mismos se fijan que se haria efectiva proporcionalmente a las bajas que se
produzcan en cada uno de los colectivos. Para aquellas necesidades y situaciones que puedan
producirse en relacién con las necesidades productivas y que no puedan ser cubiertas con la tasa de
reposicion resefiada, se solicitaria autorizacién al Ministerio correspondiente de conformidad con lo
contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y asi hacer frente a las citadas
necesidades. Igualmente se solicitaria al Ministerio autorizacién para las contrataciones derivadas de las

puntas de produccién que se atenderdn con las contrataciones que se autoricen.

Para las nuevas contrataciones que se realicen como consecuencia de la aplicacién de lo estipulado en el
parrafo anterior serdn de aplicacion las nuevas condiciones que se concretan en los acuerdos 14.12,
14.22, 14.32 y 14.42 de esta cldusula todo ello en el &nimo del mantenimiento y la creacién de empleo
en el Grupo Renfe. El resto de acuerdos del mismo serdn de aplicacién general para todos los

empleados del Grupo:

14.1.- Ajustes de los salarios de los subgrupos profesionales de ingreso.

La retribucién de los nuevos ingresos en el Grupo Renfe se adapta a las condiciones actuales de

mercado, creando nuevos niveles de ingreso a los grupos profesionales.

Para ello se crean los oportunos niveles de ingreso, que serdn los de acceso a la Empresa a
través de los correspondientes procesos de seleccién, en los Grupos profesionales de Estructura
de apoyo y de Cuadros Técnicos y los subgrupos profesionales de ingreso en los colectivos de
Comercial, de Fabricacién y Mantenimiento y de Administracién y Gestién del Grupo

Profesional del Personal Operativo.

Como consecuencia de la experiencia, formacién y desarrollo de la actividad laboral en el citado
subgrupo profesional, se producird la siguiente evolucién, en aras a la confluencia con las
retribuciones de los subgrupos de entrada. Las retribuciones de estos nuevos niveles, respecto a
las actuales de los niveles de entrada, tendrdn una reduccién, durante los dos primeros afios de

un 30%, de un 15% los dos afios siguientes y de un 10% el Gltimo afio.

Se adjuntan nuevas tablas salariales con los nuevos niveles de ingreso en cada colectivo.



Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificacién profesional de este nuevo

subgrupo profesional de ingreso prevista en este acuerdo, se recoge como anexo 2.

14.2.- Bolsas de contratacion.

Al objeto de dar cobertura a las necesidades de personal en el Grupo Renfe, se desarrollard un
sistema de bolsas de trabajo, a través de procesos de seleccion y ordenacion. Ambas partes se
emplazan para regular las bolsas de contratacién en la Mesa de Adecuacion Normativa del

Convenio Colectivo del Grupo Renfe.

En todo caso, las bolsas de trabajo de cada colectivo emanaran de los procesos de seleccién

externos.
14.3.- Implementaciéon de Becas Formativas.

Al objeto de facilitar el proceso de sustitucién de los trabajadores del personal operativo de los
colectivos de conduccién, comercial y fabricacion y mantenimiento, que precisen una formacion
previa a su ocupacion efectiva se establecerdn, exclusivamente para procesos de formacién

adaptativa, cursos de formacién becados previos a su desarrollo laboral.

Para seleccionar los participantes en los cursos de formacién becados se utilizardn los procesos
de seleccién y/u ordenacién sefialados en el punto 22. Los aspirantes que hayan superado los
mismos y por riguroso orden de puntuacion seran los adjudicatarios de estas becas formativas.
Superadas las pruebas de competencia y capacidad durante el periodo formativo, previos los
requisitos y autorizaciones que resulten aplicables legalmente asi como los establecidos por
Convenio Colectivo, se incorporardn para la prestacién de servicios efectivos en el Grupo Renfe

en la plaza que, en su caso, se le asigne.
El importe de |a beca se establece en una ayuda econdmica de 645 euros mensuales.

En aquellos casos en que desde la residencia del becario hasta el lugar de imparticién de los
cursos no existan servicios de cercanias o la distancia existente requiera que pernocte fuera de
su residencia habitual, se analizara la posibilidad de facilitar un billete semanal de ida y vuelta en

transporte ferroviario a su lugar de residencia particular, para cada uno de los casos.



Los tiempos maximos de duraci6n de los periodos formativos de este tipo de becas y para los
colectivos mencionados no superaran los 6 meses para los becarios en conduccién, ni un mes en
comercial y en fabricacién y mantenimiento, comprendiendo exclusivamente periodos de
formacién tedrica y préctica, procurdndose que la imparticién de esta formacién becada se

efectue en los Centros Formativos del Grupo que faciliten la mejor accesibilidad a los mismos.

14.4.- Modificacién de los sistemas de promocién.

El colectivo de conduccién se conformaré en 4 subgrupos profesionales: maquinista de entrada,
maquinista, maquinista principal y maquinista jefe del tren. Los tiempos de permanencia para
promocionar de un subgrupo al inmediato superior, fruto de la experiencia y del desarrollo de la
actividad de conduccién, asi como la habilitacién de vehiculos e infraestructuras, se
estableceran de la forma siguiente: desde el subgrupo de entrada al de maquinista en 2 afios,
desde éste al de maquinista principal 4 afios y desde este Gltimo al de maquinista jefe del tren

otros 4 afios.

Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificacién profesional prevista en este

acuerdo, respecto al colectivo de conduccién, se recoge como anexo 3.

Para el resto de colectivos, la promocidn entre los niveles salariales de los subgrupos
profesionales de ingreso y desde estos subgrupos profesionales a los inmediatos superiores se
realizard una vez adquirida la experiencia necesaria y haber superado los cursos especificos de

formacién y capacitacién programados por la Empresa.

Con caracter general, a efectos de los sistemas de promocién y para todos los colectivos, seran -

computables los periodos de prestacidén efectiva en el Grupo, con independencia de la

modalidad contractual en la que hayan sido prestados.



14.5.-

14.6.-

Definiciéon de residencias estratégicas.

Con el objetivo de mejorar la productividad, la eficiencia y los costes asociados a los procesos
productivos, se disefiardn con la participaciéon de los Representantes de los Trabajadores los
nuevos mapas productivos de cada Sociedad, conforme a los centros productivos estratégicos,
cuya sostenibilidad en el tiempo debe permitir la adaptacién paulatina de los actuales centros
de trabajo a la necesidad real que provocan las nuevas infraestructuras ferroviarias y el cambio
tecnoldgico en el material rodante, corrigiéndose asi los problemas de deslocalizacién actual de
los recursos productivos y posibilitindose, los cambios de cargas de trabajo con el objetivo de

facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

La incorporacién de trabajadores se llevard a cabo en las residencias establecidas como

estratégicas.

Movilidad

Para dar una respuesta mas dinamica a las necesidades de produccién, las nuevas
incorporaciones que se produzcan en el Grupo Renfe en cualquier colectivo, se podran realizar
con residencias transitorias, en el colectivo de conduccién de hasta un maximo de 2 residencias

transitorias sucesivas y por tiempo total maximo de 12 meses.

Para el resto de colectivos, se podran incorporar con una Unica residencia transitoria por un

periodo maximo de 12 meses.

Los trabajadores con residencia transitoria, solicitardn todas las residencias por orden de

preferencia, en caso de no hacerlo, la Empresa le destinara a la residencia que estime oportuna.

En el colectivo de conduccidn, los procesos de movilidad se resolverdn cada 12 meses y debera
hacerse efectiva la toma de posesién de la misma en un plazo méximo de 6 meses, momento a

partir del cual se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.

En el resto de colectivos, los procesos de movilidad se resolverdan cada 18 meses y deberd
hacerse efectiva la toma de posesién de la misma en un plaze médximo de 6 meses momento a

partir del cual se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.



14.7.-

Para los trabajadores en cuadros de servicios transfronterizos, habrd un compromiso de
permanencia en los mismos de hasta 36 meses. En el dmbito de negociacién del Convenio
Colectivo del Grupo Renfe se negociard, para estos cuadros de servicio un tratamiento

especifico.

Los participantes en los procesos de movilidad que hayan obtenido plaza en una de las
residencias solicitadas o renuncien a la misma, no podran participar en la siguiente convocatoria

de movilidad.

Los participantes que hayan obtenido plaza en los procesos de adscripcién a un cuadro de
servicio solicitado o renuncien al mismo, no podrén participar en los siguientes 24 meses en
ningin proceso de adscripcion, salvo aquellos que por movilidad geogrifica no hubieran
obtenido el cuadro de servicio solicitado en primer lugar y/o en los cuadros de servicio de nueva

creacion.

Plan de salidas ordenadas

14.7.1 Descripcion del Plan
Atendiendo a la especificidad de la formacidn ferroviaria se hace imprescindible ordenar
la salida de los trabajadores de tal forma que permita su reposicién con trabajadores
que hayan adquirido la formacién especifica del puesto que haya quedado vacante, de
ahi que en el animo de tener un control de qué trabajadores y en qué momento se va a
producir la baja en la empresa se establecera un plan de desvinculaciones.

14.7.2 Plan de Desvinculaciones

Este Plan contemplara unas salidas ordenadas, sin que en ningln colectivo se pueda

sobrepasar el porcentaje que se determine sobre el niimero total de adhesiones.

Las caracteristicas del Plan de Desvinculacién Voluntaria son las siguientes:

* Afecta a los trabajadores que se encuentren en activo en el Grupo Renfe y

tengan, al menos, los afios de antigiiedad en la Empresa que se fijen en la Ley

e



General de la Seguridad Social como minimos cotizados para tener acceso a la
prestacion de jubilacion. Igualmente podrdn ser sujetos de este Plan, aquellos
trabajadores que, teniendo suspendida la relacion laboral con Renfe, cumplan el
requisito anterior y presten servicio en las Sociedades Participadas vy

Fundaciones del Grupo Renfe.

= El trabajador interesado en acogerse al Plan de Desvinculaciones, realizara una
solicitud por escrito en el modelo establecido al efecto, con 6 meses de
anticipacion, indicando la fecha en la que desea causar baja en la Empresa,
adjuntando necesariamente, certificado de vida laboral emitido por la Seguridad

Social.

= Las solicitudes recibidas se ordenaran con los criterios que se establezcan por la

Comisidn de Seguimiento.

El trabajador que cause baja en la Empresa por adhesién a este plan, recibird una

cuantia segun se indica a continuacion:

v" Trabajadores sin condiciones de acceso a la jubilacién en el momento de la baja
efectiva:

» Un complemento equivalente a la suma del 60% del salario bruto
mensual que tenga fijado cada trabajador, con prorrateo de las pagas
extras, mas 1.000 € por cada mes que le falte hasta alcanzar la primera
fecha posible de acceso a la jubilacién, con un maximo de 24

mensualidades para ambos conceptos.

» Adicionalmente, 1.000 € mensuales, por cada mes que le falte hasta
alcanzar la primera fecha posible de acceso a la jubilacién, para hacer
frente al convenio especial que tenga que establecer con la Seguridad

Social, con un maximo de 24 mensualidades.

» Se establece como garantia, en el caso de que el sumatorio de los
conceptos anteriores sea menor, la percepcién de un complemento 2

equivalente al nimero de mensualidades del salario bruto mensual que



tenga fijado el trabajador, con prorrateo de las pagas extras, en funcién

de la edad, tal y como se determina a continuacion:

EDAD REAL N2 MENSUALIDADES
< 64 afios 6,00
> 64 afios y < 65 afios 5,00
> 65 afios 4,00

¥" Trabajadores que en el momento de la baja tengan condiciones de acceso a la

jubilacién y no alcancen el 100% de su base reguladora:

Se establece un complemento cuya cuantia vendrd determinada en
funcién del salario bruto mensual que tenga fijado cada trabajador, con
prorrateo de las pagas extras, en el momento de la baja y con el nimero
de mensualidades que, en funcién de la edad, se indican en el escalado

siguiente:

EDAD REAL N2 MENSUALIDADES
2 63 afios y £ 64 afios 6,00
> 64 afios y € 65 afios 5,00
> 65 afios 4,00

Los trabajadores que causen baja por adhesién al Plan de Desvinculaciones Voluntarias y, se
encuentren en condiciones de acceder a la situacién de jubilacién en un plazo méximo de 24
meses, disfrutaran de los titulos de transporte para si y sus beneficiarios. <E’

El resto de beneficios sociales queda sin efecto.

L




14.8. - Disposicidn Final

Los Acuerdos establecidos en el presente Plan de Empleo, surtirdn efectos previa autorizacién del
Ministerio competente y serdn de aplicacion en los afios que sean autorizados. De no existir

autorizacion, quedard sin efecto este Plan de Empleo en su totalidad.

CLAUSULA 152: CODIGO ETICO

El Grupo Renfe dispone de un Cédigo Etico en vigor que es accesible por los empleados a través de la

intranet corporativa. Las partes acuerdan expresamente adherirse al contenido del citado Cédigo Etico.

El personal del Grupo asume que los principios éticos de responsabilidad e integridad seran los que
orienten su actuacién cotidiana, adquiriendo el compromiso de conducta que el citado cédigo

contempla.
CLAUSULA 162: TITULOS DE TRANSPORTE

Con motivo de la progresiva evolucién de los servicios ferroviarios y la politica comercial acorde a las
necesidades de mercado, la tarifa especial ferroviaria de los trabajadores en activo y sus beneficiarios se

aplicard sobre los precios ofertados a los clientes.

CLAUSULA 172: COMISION DE CONFLICTOS LABORALES

Se establece una Comisién de Conflictos Laborales, compuesta por ocho representantes de cada una de
las partes, estando constituida la parte social por representantes de los Sindicatos firmantes del |
Convenio Colectivo del Grupo Renfe y de manera proporcional a la representacién que ostentan en el

Grupo, garantizandose, al menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio.

Como principio general de esta Comisién de Conflictos, se establece el de la buena fe en la negociacién

de la solucién de los conflictos.

La Comision de Conflictos se crea como procedimiento de solucién de los conflictos que se puedan([Z

plantear en la interpretacién o aplicacién de Convenios o Acuerdos Colectivos y Normas Laborales, con/



caracter general, o ante el anuncio de convocatoria de huelga, estableciéndose, en su caso, férmulas de
arbitraje o mediacién al ambito externo del Grupo, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en

conflicto y aceptado por la otra por unanimidad.

La Comisién de Conflictos Laborales se reunird, a instancias de alguna de las partes, de forma inmediata,

una vez anunciado el conflicto con constancia escrita, adoptando acuerdos en el plazo méximo de tres

dias habiles.

Los acuerdos en la resolucién de conflictos, que se puedan plantear, se adoptaran por unanimidad de
sus miembros. Estos acuerdos no obligarén a la parte convocante del conflicto, quedando (inicamente

obligada esta Comisién a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucién adoptados.
La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comisién de Conflictos Laborales se haya
manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias

habiles sin que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del procedimiento

que ocasiond la convocatoria de la reunion de la Comisién de Conflictos Laborales.

CLAUSULA 182: LIMITES A LOS CONFLICTOS

Durante el periodo de vigencia del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe, no podran convocarse huelgas
que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas en el mismo, salvo su
incumplimiento por parte del Grupo Renfe.

CLAUSULA 192: VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su aplicacién, constituyen un todo

orgénico e indivisible, consideradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el Convenio quedara sin &-

efecto en su totalidad, a partir del momento en que aquélla se produjera, debiendo proceder las partes

signatarias a la completa reorganizacidn del mismo.



CLAUSULA 202: TRAMITACION DEL CONVENIO

De conformidad con la legislacion vigente, del presente Acuerdo de | Convenio Colectivo del Grupo
Renfe, tras el informe favorable de la Comisién de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de las

Empresas Pdblicas, se solicitara su registro y publicacion.

CLAUSULA 212: COMISION PARITARIA

Se acuerda la creacién de la Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe, compuesta por
nueve representantes por cada una de las partes, estando constituida la parte social por miembros del
Comité General del Grupo Renfe de los sindicatos firmantes del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe y
de manera proporcional a la representacion que ostentan en el Grupo, garantizandose, al menos, uno

por cada sindicato firmante del Convenio Colectivo.

Su funcién sera la de interpretacién, control y seguimiento del desarrollo de este Convenio Colectivo,

articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes Mesas y Comisiones Mixtas
establecidas en el presente Convenio, deberan ser aprobados por la Comisién Negociadora emanada del

Comité General del Grupo Renfe, incorporandose, entonces, al contenido del Convenio Colectivo.

Se someterdn a la Comisién Paritaria las discrepancias para solventar de manera efectiva los
desacuerdos que pudieran surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
Convenio Colectivo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, adoptando en su

caso los acuerdos correspondientes.

A falta de acuerdo las partes podrdn someter las discrepancias a un arbitraje elegido de mutuo acuerdo.

—

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 e, del Estatuto de los Trabajadores. e



Disposicién Transitoria Primera

A todo el personal que, ala fecha de la firma de este Convenio Colectivo, perteneciese al Grupo Renfe,
le serdn de aplicacion los periodos de permanencia en los subgrupos profesionales, para acceder a los
grupos o subgrupos profesionales superiores, vigentes con anterioridad a la firma del presente Convenio

Colectivo, computéndoseles los periodos trabajados a dichos efectos.

Con motivo de las modificaciones en los sistemas de promocién y al objeto de garantizar el mejor
derecho en concurrencia con terceros, se estableceran criterios de ordenacion en funcién de las fechas

de incorporacién al colectivo de conduccién y/o a los subgrupos profesionales.



ANEXO |

PRIMA VARIABLE

COLECTIVO DE CONDUCCION (OPERATIVOS)

Viajeros Ancho Métrico:

Prima Variable PV1:

SERVICIO Blogque de Minutos tren medios por trabajador/afio e DLMTC
Los primeros 30.000 al valor de 0,170000
Viajeros Ancho Métrico Desde 30.001 hasta 40.000 al valor de 0,190000
Desde 40.001 hasta 45.000 al valor de 0,200000
A partir de 45.001 al valor de 0,210000
Prima Variable PV2:
€ afio/magquinista segtin
Min./tren de nimero medios por trabajador/afio clasificacién por bloques
Bloque E
Mas de 50.000 2.250
40.001 a 50.000 1.750
30.001 a 40.000 1.500
25.001 a 30.000 1.000
= 25.000 500
Mercancias Ancho Métrico:
Prima Variable PV1:
SERVICIO Bloque de Minutos tren medios por trabajador/afio Va[o;MTC
Los primeros 14.000 al valor de 0,110000
. Desde 14.001 hasta 28.000 al valor de 0,160000
Micandas Ache MEteo. | 1 e 25,001 baeta 12,000 al valor de 0,210000
A partir de 42,001 al valor de 0,306000




Prima Variable PV2:

Media de minutos tren de nimero por trabajador en Valor anual por

la residencia al afio trabajador
Mas de 49.000 3.000
44.001 a 49.000 2.750
39.001 a 44.000 2.000
34.001 a 39.000 1.750
29.001 a 34.000 1.000

De 24.001 a 29.000 750

En las residencias que no se alcance una media de 24.000 minutos/trabajador afio, se abonard la parte
proporcional de 500 € en relacidn a la productividad alcanzada.

Las cuantias de la PV2 en el servicio de Mercancias Ancho Métrico, estardn vinculadas al cumplimiento
en los porcentajes que se relacionan, de los pardmetros objetivos indicados en el cuadro siguiente:

% de trenes llegados al destino | % de retribucién del importe de
previsto Pv2
<70% 0
>70%y < 80% 80
> 80%y < 90% 90
>890 %y < 95% 95
>95% 100

COLECTIVO DE CONDUCCION (MMl Jefe de Magquinistas)

Nivel PV1 PV2

€ %

MMII Jefe Maquinistas A 1.500 € 35
MMII Jefe Maquinistas B 1.000 € 25

La percepcién de la PV1 sera porcentual en funcién del grado de cumplimiento, o no, de la tasa de riesgo

admisible (T.R.A.) que se recoge en la Evolucién de Seguridad en la Circulacién, con los siguientes pesos
especificos:

40% Rebase de sefal.
30% Accidentes de Tren.
30% Accidentes de maniobra.

El valor de la PV2 se calculard aplicando el porcentaje que se recoge en el cuadro anterior y aplicado

sobre la media ponderada de las percepciones por PV1 y PV2 de los cuadros de servicio de su dmbito ¢ —
competencial y funcional.



COLECTIVO DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO (Operativos)

Transitoriamente se crea un nuevo nivel B; donde quedan clasificadas las Bases de Mantenimiento de
Ancho Métrico de BALMASEDA y EL BERRON, este nuevo nivel de clasificacién permanecerd vigente
durante un periodo de 2 ejercicios naturales, incorporandose al nivel B al inicio del 32 ejercicio natural.
Durante el periodo de vigencia del citado nivel de clasificacién de estas Bases de Mantenimiento, la
prima variable serd la que se especifica en la siguiente tabla para los correspondientes subgrupos
profesionales:

VALOR ANUAL MAXIMO (€)
SUBGRUPO PROFESIONAL 1er. Ercicio | 22 BiERCICIO 32 EJERCICIO
(NIVEL B)
Operador Especializado 555 1.665 5.550
Operador N1 1.008 2.564 5.050
Operador N2 1.535 3.069 4,650
Operador de Entrada 1.403 2.805 4250

De igual forma, se crea un nuevo nivel C; donde quedan clasificadas el resto de las Bases de
Mantenimiento de Ancho Métrico, este nuevo nivel de clasificacién permanecerd vigente durante un
periodo de 2 ejercicios naturales, incorpordndose al nivel C al inicio del 32 ejercicio natural. Durante el
periodo de vigencia del citado nivel de clasificacion de estas Bases de Mantenimiento, la prima variable
serd la que se especifica en la siguiente tabla para los correspondientes subgrupos profesionales:

VALOR ANUAL MAXIMO (€)
SUBGRUPO PROFESIONAL 32 EJERCICIO
ler. EJERCICIO| 22 EJERCICIO (NIVELC)
Operador Especializado 505 1.515 5.050]
Operador N1 908 2.310 4.550'
Operador N2 1.403 2.805 4.25
Operador de Entrada 1.254 2.508 3.8

COLECTIVO DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO (Mandos Intermedios)

Respecto al Grupo Profesional del Mando Intermedio y Cuadro pertenecientes al colectivo de
Fabricacién y Mantenimiento, la prima variable maxima, que se percibird en funcién del grado de
consecucion de los objetivos que tengan fijados, tendra una progresién econdmica anual tal y como se
detalla en la tabla siguiente:

VALOR ANUAL MAXIMO (€)

GRUPOS
ler. EJERCICIO| 22 EJERCICIO| 32 EJERCICIO =
Spervisorde Base 300 900! 3.000; <E
Spervisor de Seccién 300 900 3.000 ——




COLECTIVO DE COMERCIAL (Operativos)

La prima variable que se establece para los trabajadores de los subgrupos profesionales del grupo
operativo del colectivo de comercial, tendrdn unos valores especificos para el servicio de ancho métrico,
con una progresion durante 2 ejercicios naturales, alcanzando al inicio del 32 ejercicio la prima variable

maxima para los trabajadores que, adscritos al mismo subgrupo profesional, prestan servicio en el resto
de servicios del grupo Renfe:

VALOR ANUAL MAXIMO (€)

SUBGRUPO PROFESIONAL
ler. EJERCICIO| 22 EJERCICIO| 3er. EJERCICIO
Operador Especializado N1 400 1.200 4.000
Operador Especializado N2 500 1.500 5.000
Operador Especializado N3 300 900 3.000

SUBGRUPO PROFESIONAL

VALOR ANUAL MAXIMO (€)

ler. EJERCICIO |22 EJERCICIO| 3er. EJERCICIO
Operador N1 1.320 2.640 4.000
Operador N2 1.650 3.300 5.
Operador N3 825 1.650 2.500}

SUBGRUPO PROFESIONAL

VALOR ANUAL MAXIMO (€)

ler. EJERCICIO| 22 EJERCICIO| 3er. EJERCICIO
Operador de Entrada N1 1.320 2.640 4.000|
Operador de Entrada N2 1.320 2.640 4.000'
Operador de Entrada N3 660 1.320 2.000|

COLECTIVO DE ADMINISTRACION Y GESTION (Operativos)

La prima variable que se establece para los trabajadores de los subgrupos profesionales del grupo
operativo del colectivo de Administracién y Gestion, tendran unos valores especificos para el servicio de
ancho métrico, con una progresién durante 2 ejercicios naturales, alcanzando al inicio del 32 ejercicio la
prima variable maxima para los trabajadores que, adscritos al mismo subgrupo profesional, prestan
servicio en el resto de servicios del grupo Renfe:

VALOR ANUAL MAXIMO (€)

SUBGRUPO PROFESIONAL

ler. EJERCICIO |22 EJERCICIO| 3er EJERCICIO
Operador Especializado 400 1.200 4.000|
Operador N1 350 1.050 3.5
Operador N2 990| 1.980 3.000| J
Operador de Entrada 825 1.650 2.506| &




ANEXO Il
DEFINICION NUEVOS SUBGRUPOS PROFESIONALES.

Como consecuencia del Plan de Empleo, y vinculado a su vigencia, se crean nuevos Subgrupos
Profesionales en los Colectivos de Comercial, Fabricacion y Mantenimiento, Administracion y Gestion,

Mando Intermedio y Cuadro, Estructura de Apoyo y Conduccion.

A continuacion se establecen las modificaciones que afectan al Acuerdo de Desarrollo Profesional
manteniéndose en vigor aquellos contenidos de la clasificacion funcional que no han sido modificados

expresamente por el presente Anexo.

o COLECTIVO DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO
v Operador/a de Ingreso de Mantenimiento y Fabricacién

Acceso:

Previa deteccion de necesidades por parte de la Direccién del Grupo Renfe, el acceso a este
subgrupo profesional se realizara mediante oferta externa de ingreso con los siguientes
requisitos: Formacion Profesional, Primer Grado 6 Ciclo Formativo de Grado Medio.

Salida:

Por ascenso, a OPERADOR/A DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION, como
consecuencia de la experiencia, formacién y desarrollo de la actividad laboral, y obtenida la

correspondiente capacitacion formativa a los cinco afios de permanencia minima efectiva en el

Subgrupo Profesional.

Funciones:

Realizara las funciones bésicas y complementarias propias de su especialidad incluyendo el
manejo de agujas, uso de carretillas y cualquier otra funcién necesaria para el correcto g
_'_.__,..-"_

funcionamiento de las instalaciones y maquinarias, incluida la limpieza de las mismas.



v" Operador/a de Entrada de Mantenimiento y Fabricacion.
Funciones:

Ademas de las funciones descritas para el Operador de Ingreso de Mantenimiento y
Fabricacion, tutelara la formacion practica de los Operadores de Ingreso de Mantenimiento y

Fabricacion.

COLECTIVO DE COMERCIAL

¥" Operador Comercial de Ingreso

Acceso a Operador Comercial de Ingreso N3: previa deteccion de necesidades por parte de la
Direccion del Grupo Renfe, el acceso a este subgrupo profesional se realizara mediante oferta
externa de ingreso.

Acceso a Operador Comercial de Ingreso N2: previa deteccién de necesidades por parte de la
Direccion del Grupo Renfe, el acceso a este subgrupo profesional se realizard mediante oferta

externa de ingreso.

Acceso a Operador Comercial de Ingreso N1: previa deteccion de necesidades por parte de la
Direccion del Grupo Renfe, se accederd mediante convocatoria de movilidad funcional, desde
Operador Comercial de Ingreso N2. En caso de no cubrirse las necesidades mediante
convocatoria interna ofrecida a los N2, subsidiariamente se ofertaran en primer lugar a los N3
y por ultimo a los trabajadores de toda la Empresa. Si persistieran las necesidades, se acudira
a contrataciones externas.

Se distinguen cuatro grandes ambitos de actuacion en los que realizaran las funciones
especificas, no exhaustivas, utilizando los medios técnicos, mecdnicos y de cualquier otro tipo
que la ponga a su disposicion en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas
técnicas, de sequridad, de prevencion de riesgos, de proteccién civil y de medio ambiente, y
los procedimientos y protocolos establecidos al efecto, aplicando las tarifas en vigor y

recurriendo a la autoridad o miembros de seguridad cuando fuera necesario, que a(;___

continuacion se detallan, y que no suponen una clasificacion en subgrupos profesionales.



Contenido funcional basico del puesto, ademas del contenido de la Normativa laboral:

En Instalaciones ferroviarias de tratamiento de material ferroviario:
Para el Operador Comercial de Ingreso N3

e Engrase y limpieza de agujas, senales y otros aparatos, enganches, desenganches,
acoplamiento de vehiculos y acompafiamiento de maniobras para la formacién y

descomposicidn de trenes, labores de carga y descarga.

» (Colaboracion en la realizacion de pruebas de frenado y efectuar la colocacion y

retirada de las sefales de cola.

Podra realizar, con arreglo a la Normativa vigente que resulte de aplicacion y la formacion

requerida, las operaciones que conllevan la realizacion de maniobras.

Contenido funcional basico del puesto, ademads del contenido de la Normativa laboral:

En Estaciones:
Para el Operador Comercial de Ingreso N2

e Realizar la comercializacion y venta de los Titulos de Transporte, y el control de

accesos en lo que afecta a trenes sin reserva de plaza.

e Realizar campanas y encuestas, informacién, reclamaciones, contabilidad y
caja, transportando documentos y pequenas cantidades de efectivo para facilitar
las ventas en las estaciones, utilizando los medios que la establezca para ello.
Asimismo, intervendran en las estaciones en la fiscalizacion de los titulos de
transporte bajo la supervision de un trabajador del grupo profesional de personal

operativo de Comercial de nivel N1.

* Atender, asesorando, informando (bien por la informacion recibida o bien por
la informacion recabada a los Centros de Gestién) y facilitando el acceso y bajada
al/del tren a todos los clientes — atendiendo especialmente a las personas de
movilidad reducida y menores -, donde lo indique la Direccion de la Empresa y
conforme a los protocolos que se desarrollen al efecto, en cuestiones relacionadas

¥



con el servicio y en cualquier otro asunto comercial, incluyendo las incidencias que

pudieran producirse, procurando alcanzar los maximos niveles de calidad.

o Controlar el correcto funcionamiento de las instalaciones, recursos de los que
esté dotada la estacion (maquinas autoventa) y las prestaciones realizadas por
terceros (limpieza, checking, asistencia al viajero), informando de cualquier
deficiencia o incidencia con la mayor brevedad posible y subsanando aquéllas para
las que esté capacitado. En caso de averia en las instalaciones, por condiciones
atmosféricas adversas o cuando las condiciones técnicas asi lo aconsejen, podran
dar la senal de Operaciones Terminadas a los trenes en las estaciones, cuando la

Jefatura asi lo determine.

Contenido funcional bésico del puesto ademas del contenido de la Normativa laboral y Marcos
requladores

Para el Operador Comercial de Ingreso N1:

En Estaciones:

e Realizaran la fiscalizacion e intervencion de los titulos de transporte en controles

de acceso, check-in o en cualquier otra instalacion que la Empresa determine.

En Trenes:

Conforme a la normativa del Sector Ferroviario y al ser de nueva creacién tienen la condicién
de Agente de la Autoridad que ésta les otorga en el ejercicio de sus funciones de control en
ruta. Con relacion a sus funciones ademés de lo recogido expresamente en este documento le
seran de aplicacion los marcos reguladores de Intervencién, conforme los protocolos

establecidos en la Empresa:

e Controlar y hacer efectiva la calidad y el confort de la prestacion de los
servicios ofertados a los viajeros durante la marcha del tren, en colaboracién con el
personal de conduccién del Tren coordinando las actuaciones a realizar a bordo,
asi como realizar la intervencion y fiscalizacién de los titulos de transporte en los
trenes, en sus controles de acceso y en cualquier otra instalacion que se establezca
por la Empresa.

¥



e Atender, informando y facilitando el acceso y la bajada al/del tren a todos los
clientes - dedicando especial atencion a las personas de movilidad reducida y a los
menores-, donde lo indique la Empresa y conforme a los protocolos establecidos al
efecto, en cuestiones relacionadas con el servicio y en cualquier otro asunto
comercial, incluyendo las incidencias que pudieran producirse, procurando

alcanzar los maximos niveles de calidad.

e Realizar las funciones de caracter administrativo relacionadas con la gestion
del tren, contabilizacion de percepciones y reclamaciones. De las anotaciones
formuladas en el libro de reparaciones del tren, informara con la mayor brevedad

posible al personal de conduccion del Tren.

Promocion:

Promocién del Operador Comercial de Ingreso N3: al subgrupo profesional de Operador
Comercial de Entrada nivel N3 como consecuencia de la experiencia, formacion y desarrollo de
la actividad laboral, y obtenida la correspondiente capacitacion formativa a los cinco afos de
permanencia minima efectiva en el Subgrupo Profesional. Asimismo, podra promocionar a
Operador Comercial de Entrada N1 una vez superadas las pruebas de seleccion oportunas y
obtengan plazas de las ofertadas en la convocatoria al efecto cuando no sean cubiertas las

vacantes por los Operadores Comerciales de Ingreso N2.

Promocion del Operador Comercial de Ingreso N2: al subgrupo profesional de Operador
Comercial de Entrada nivel N2 como consecuencia de la experiencia, formacion y desarrollo de
la actividad laboral, y obtenida la correspondiente capacitacion formativa a los cinco anos de
permanencia minima efectiva en el Subgrupo Profesional. Asimismo, podrd promocionar a
Operador Comercial de Entrada N1 una vez superadas las pruebas de seleccion oportunas y
obtengan plazas de las ofertadas en la convocatoria al efecto, cuando sean identificadas las

necesidades por parte de la Empresa.

Promocion del Operador Comercial de Ingreso N1: al subgrupo profesional de Operador
Comercial de Entrada N1, como consecuencia de la experiencia, formacion y desarrollo de la

*



actividad laboral, y obtenida la correspondiente capacitacién formativa a los cinco afios de

permanencia minima efectiva en el Subgrupo Profesional.

= SUBGRUPO PROFESIONAL DE OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA

¥" Operador Comercial de Entrada N3

Funciones:

Ademas de las funciones descritas para el Operador Comercial de Ingreso N3 tutelara la
formacion practica de los Operadores Comerciales de Ingreso N3.

v Operador Comercial de Entrada N2:
Funciones:

Ademds de las funciones descritas para el Operador Comercial de Ingreso N2 tutelara la
formacién practica de los Operadores Comerciales de Ingreso N2.

v" Operador Comercial de Entrada N1
Funciones:

Ademas de las funciones descritas para el Operador Comerdcial de Ingreso N1 tutelara la
formacion practica de los Operadores Comerciales de Ingreso N1.

ADMINISTRACION Y GESTION

v Operador de Ingreso de Administracién y Gestion

El acceso a este subgrupo profesional se realizara mediante oferta externa de ingreso, por
parte de la Direccién del Grupo Renfe una vez identificadas las necesidades.
Contenido funcional bésico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos, herramientas informaticas y de cualquier otro tipp <2
que la empresa ponga a su disposicion en instalaciones propias y ajenas y cumpliendo los £.



procedimientos y protocolos establecidos al efecto, realizaran las funciones especificas, no
exhaustivas, que a continuacién se detallan, y que no suponen una clasificacion en subgrupos

profesionales:

« Desarrollar trabajos de caracter administrativo y contable que requieran propia

iniciativa, tales como:

o Clasificacion de la documentacion y redaccion de la correspondencia
o Redaccion de informes

o Preparacion de los expedientes administrativos

o Preparacion de las carpetas de documentos de pago

o Participacion en el proceso de confeccién de ndminas de personal

o Funciones de secretaria

« Conducir vehiculos destinados al transporte de personas o mercancias, en el primer
caso, siempre que el ndmero de asientos incluido el del conductor no exceda de
nueve y en el segundo caso cuando el peso maximo autorizado no exceda de 3.500

Kg., pudiendo arrastrar un remolque que no rebase los 750 Kg.

« Cuidar el normal funcionamiento de los vehiculos, su limpieza, y realizar pequenas

reparaciones imprescindibles en ruta o en taller.

- Conducir y manejar toda clase de vehiculos, aparatos y elementos de elevacién y

transporte a que estén autorizados.
» Manejo de herramientas y maquinas de operacién poco compleja y podrd estar
encargado de su conservacion programada, al menos en las fases mas sencillas

» Colaborara activamente en el cumplimiento de toda la normativa establecida en
materia de seguridad, prevencion de riesgos laborales, proteccién civil y medio

ambiente.

Promocion:

Al subgrupo profesional de Operador de Entrada de Administracién y Gestibn como g
consecuencia de la experiencia, formacion y desarrollo de la actividad laboral, y obtenida la



correspondiente capacitacion formativa a los cinco afios de permanencia minima efectiva en el

Subgrupo Profesional.

v" Operador de Entrada de Administracién y Gestién

Funciones:

Ademas de las funciones descritas para el Operador de Administracién y Gestion de Ingreso,
tutelara la formacién practica de los Operadores de Administracion y Gestién de Ingreso.

e COLECTIVO DE CONDUCCION

¥" Magquinista de Entrada

Promocion:

A Maquinista, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como Maquinista
de Entrada durante dos afos, haber superado el curso de actualizacién y reciclaje de
conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la
ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos un vehiculo de

linea.
Contenido funcional basico del puesto:

Ademaés de las establecidas en el Acuerdo de Desarrollo Profesional:

e Impartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de

linea.

v Magquinista

Promocion:

A Maquinista Principal, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como <{‘2
Maquinista durante cuatro afios, haber superado el curso de actualizacion y reciclaje de /

——



conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la
ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos dos vehiculos

de linea.
Contenido funcional basico del puesto:

Ademas del correspondiente al de Maquinista de Entrada, se mantienen:

e Realizar labores de nombramiento y seguimiento de servicios, asi como control y

gestion del personal de conduccion.

e |mpartir la formacion practica del area funcional de conduccion a los trabajadores
de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de

formacion realizados y/o por el desempeio de su actividad.

v" Maquinista Principal

Pertenecen los trabajadores que poseen el Titulo de conduccion de categoria B y las
habilitaciones correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos

para promocionar desde Maquinista.
Contenido funcional basico del puesto:
Ademas del correspondiente a Maquinista:
= Tutelara la formacion practica de los Maquinistas y Maquinistas de Entrada.

= Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios.

Promocion:

A Magquinista Jefe del Tren tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como

Maquinista Principal durante cuatro afos, haber superado el curso de actualizacién y reciclaje

de conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la%
ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos tres vehiculos de

linea.



%

v" Magquinista Jefe del Tren

Contenido funcional basico del puesto:
Ademas del correspondiente a Maquinista Principal mantienen:

« Impartir y tutelar la formacién practica y tedrica en linea del area funcional de
conduccién a los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella,
acreditada por los cursos de formacion realizados y/o por el desempefio de su
actividad

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

Los puestos de Mando Intermedio y Cuadro, salvo lo especificamente recogido en el Acuerdo de

Desarrollo Profesional, se clasifican segtin su valoracion en cuatro niveles.

Estos cuatro niveles, expresados de mayor a menor, son los siguientes: Mando Intermedio y Cuadro
nivel 1, Mando Intermedio y Cuadro nivel 2, Mando Intermedio y Cuadro nivel 3, Mando
Intermedio y Cuadro de Ingreso.

v" Mando Intermedio y Cuadro de Ingreso.

Acceso:
Previa deteccion de necesidades por parte de la Direccién del Grupo Renfe.
Promocién:

Para el acceso a un puesto de nivel superior sera necesario que hayan transcurridos cinco afios
de permanencia minima como Mando Intermedio y Cuadro de Ingreso y se produzca una
progresién en la calidad y eficiencia en el desempefio de las tareas como consecuencia de la
experiencia, conocimientos y habilidades adquiridas por la practica profesional y por la
formacion recibida, de forma que puedan asumirse nuevas y mas complejas funciones y
responsabilidades.

ESTRUCTURA DE APOYO

Los puestos de la Estructura de Apoyo se clasifican segtin su valoracién en cuatro niveles.



Estos cuatro niveles, expresados de mayor a menor, son los siguientes: Técnico Especialista,

Técnico, Técnico de Entrada y Técnico de Ingreso.

v" Técnico de Ingreso.

Acceso:

A partir del 1 de enero de 2016 los trabajadores que se contraten en el Grupo Renfe, en el
Grupo Profesional de Estructura de Apoyo se realizardn en puestos del nivel de Técnico de

Ingreso.

Promocion:

Para el acceso a un puesto de nivel superior sera necesario que hayan transcurridos cinco anos
de permanencia minima como Técnico de Ingreso y se produzca una progresion en la calidad y

eficiencia en el desempeno de las tareas como consecuencia de la experiencia, conocimientos

y habilidades adquiridas por la practica profesional y por la formacién recibida, de forma que
puedan asumirse nuevas y mas complejas funciones y responsabilidades. i



ANEXO Il

PLAN DE EMPLEO 2016 DEL GRUPO RENFE

El plan de empleo tiene por objeto, promover las nuevas incorporaciones asi como las salidas ordenadas
de trabajadores que deben permitir el rejuvenecimiento, la transmisién del conocimiento y la
cualificacion profesional de los recursos humanos, asi como una adaptacién a las condiciones del
mercado de los nuevos ingresos, tanto desde el punto de vista retributivo como normativo. Asimismo
se desarrollardn las acciones que permitan la sostenibilidad y creen las condiciones para el empleo en el
Grupo Renfe, sobre la base de mejora de la productividad y flexibilidad.

La singularidad de la especializacién ferroviaria no permite que se produzca un automatismo en el
proceso de sustitucién de los trabajadores que salen por los que entran y se necesitan largos periodos
de formacién adaptativa para cada una de las funciones. Por ello es imprescindible ordenar el proceso
de salidas para garantizar la continuidad del servicio ferroviario, asi como la transmisién del
conocimiento y la eficiencia formativa con criterios de rentabilidad.

Para ello se ha disefiado un plan de Empleo y desvinculaciones que tiene la finalidad de permitir llevar a
efecto un conjunto de mejoras de productividad y competitividad, alineado con el acuerdo de Garantias
del Grupo Renfe de 18 de diciembre de 2013, y que para facilitar el rejuvenecimiento de la plantilla y
con el objetivo de dar cobertura a las salidas que se produzcan, se solicitard la tasa méxima de
reposicion autorizada hasta el porcentaje aprobado por los Presupuestos Generales del Estado 2016 y
con los criterios de calculo que en los mismos se fijan que se haria efectiva proporcionalmente a las
bajas que se produzcan en cada uno de los colectivos. Para aquellas necesidades y situaciones que
puedan producirse en relacién con las necesidades productivas y que no puedan ser cubiertas con la
tasa de reposicién resefiada, se solicitaria autorizacién al Ministerio correspondiente de conformidad
con lo contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2016 y asi hacer frente a las citadas
necesidades. Igualmente se solicitaria al Ministerio autorizacién para las contrataciones derivadas de las
puntas de produccién que se atenderdn con las contrataciones que se autoricen.

Para las nuevas contrataciones que se realicen como consecuencia de la aplicacién de lo estipulado en el
parrafo anterior seran de aplicacién las nuevas condiciones que se concretan en los acuerdos 19, 22,32y
42 de este documento todo ello en el dnimo del mantenimiento y la creacién de empleo en el Grupo
Renfe. El resto de acuerdos del mismo seran de aplicacion general para todos los empleados del Grupo:

12.-  Ajustes de los salarios de los subgrupos profesionales de ingreso.

La retribucién de los nuevos ingresos en el Grupo Renfe se adaptara a las condiciones actuales
de mercado, creando nuevos niveles de ingreso a los grupos profesionales.

Para ello se crearan los oportunos niveles de ingreso, que seran los de acceso a la Empresa a
través de los correspondientes procesos de seleccién, en los Grupos profesionales de Estructura
de apoyo y de Cuadros Técnicos y los subgrupos profesionales de ingreso en los colectivos de /g
Comercial, de Fabricacién y Mantenimiento y de Administracién y Gestién del Grupo
Profesional del Personal Operativo. < —



Como consecuencia de la experiencia, formacién y desarrollo de la actividad laboral en el citado
subgrupo profesional, se producird la siguiente evolucién, en aras a la confluencia con las
retribuciones de los subgrupos de entrada. Las retribuciones de estos nuevos niveles, respecto a
las actuales de los niveles de entrada, tendran una reduccidn, durante los dos primeros afios de
un 30%, de un 15% los dos afios siguientes y de un 10% el dltimo afio.

Se adjuntan nuevas tablas salariales con los nuevos niveles de ingreso en cada colectivo.

Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificaciéon profesional de este nuevo
subgrupo profesional de ingreso prevista en este acuerdo, se incorporara al | Convenio Colectivo

del Grupo Renfe.
Bolsas de contratacién.

Al objeto de dar cobertura a las necesidades de personal en el Grupo Renfe, se desarrollard un
sistema de bolsas de trabajo, a través de procesos de seleccién y ordenacién. Ambas partes se
emplazan para regular las bolsas de contratacion en la negociacién del | Convenio Colectivo del

Grupo Renfe.

En todo caso, las bolsas de trabajo de cada colectivo emanaran de los procesos de seleccidn
externos. Para aquellas convocatorias dirigidas al ambito de comercial en las que no existan
requisitos legales para su participacion, por una sola vez, podrén ser sujetos de las convocatorias
aquellos aspirantes que acrediten una experiencia profesional idéntica a la de la plaza
convocada de al menos 2 afios, en el sector ferroviario.

Implementacién de Becas Formativas.

Al objeto de facilitar el proceso de sustitucion de los trabajadores del personal operativo de los
colectivos de conduccién, comercial y fabricacién y mantenimiento, que precisen una formacion
previa a su ocupacién efectiva se establecerdn, exclusivamente para procesos de formacion
adaptativa, cursos de formacion becados previos a su desarrollo laboral.

Para seleccionar los participantes en los cursos de formacidn becados se utilizardn los procesos
de seleccion y/u ordenacion sefialados en el punto 29. Los aspirantes que hayan superado los
mismos y por riguroso orden de puntuacion serdn los adjudicatarios de estas becas formativas.
Superadas las pruebas de competencia y capacidad durante el periodo formativo, previos los
requisitos y autorizaciones que resulten aplicables legalmente asi como los establecidos por
Convenio Colectivo, se incorporardn para la prestacion de servicios efectivos en el Grupo Renfe
en la plaza que, en su caso, se le asigne.

El importe de la beca se establece en una ayuda econémica de 645 euros mensuales.

En aquellos casos en que desde la residencia del becario hasta el lugar de imparticién de los
cursos no existan servicios de cercanias o la distancia existente requiera que pernocte fuera de
su residencia habitual, se analizara la posibilidad de facilitar un billete semanal de ida y vuelta en
transporte ferroviario a su lugar de residencia particular, para cada uno de los casos.

Los tiempos maximos de duracidn de los periodos formativos de este tipo de becas y para los
colectivos mencionados no superaran los 6 meses para los becarios en conduccién, ni un mes en
comercial y en fabricacién y mantenimiento, comprendiendo exclusivamente periodos de
formacién tedrica y practica, procurdndose que la imparticiéon de esta formacién becada se
efectie en los Centros Formativos del Grupo que faciliten la mejor accesibilidad a los mismos.



Modificacién de los sistemas de promocién.

El colectivo de conduccién se conformara en 4 subgrupos profesionales: maquinista de entrada,
maquinista, maquinista principal y maquinista jefe del tren. Los tiempos de permanencia para
promocionar de un subgrupo al inmediato superior, fruto de la experiencia y del desarrollo de la
actividad de conduccién, asi como la habilitacién de vehiculos e infraestructuras, se
establecerdan de la forma siguiente: desde el subgrupo de entrada al de maquinista en 2 afios,
desde éste al de maquinista principal 4 afios y desde este tltimo al de maquinista jefe del tren
otros 4 afios.

Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificacién profesional prevista en este
acuerdo, respecto al colectivo de conduccién, se incorporara al Convenio Colectivo del Grupo
Renfe.

Se adjunta tabla con los nuevos valores retributivos de los subgrupos profesionales del colectivo
de conduccidn.

Para el resto de colectivos, la promocién entre los niveles salariales de los subgrupos
profesionales de ingreso y desde estos subgrupos profesionales a los inmediatos superiores se
realizara una vez adquirida la experiencia necesaria y haber superado los cursos especificos de
formacidn y capacitacion programados por la Empresa.,

Con carécter general, a efectos de los sistemas de promocién y para todos los colectivos, serdn
computables los periodos de prestacién efectiva en el Grupo, con independencia de la
modalidad contractual en la que hayan sido prestados.

Definicion de residencias estratégicas.

Con el objetivo de mejorar la productividad, la eficiencia y los costes asociados a los procesos
productivos, se disefiardn con la participacién de los Representantes de los Trabajadores los
nuevos mapas productivos de cada Sociedad, conforme a los centros productivos estratégicos,
cuya sostenibilidad en el tiempo debe permitir la adaptacién paulatina de los actuales centros
de trabajo a la necesidad real que provocan las nuevas infraestructuras ferroviarias y el cambio
tecnoldgico en el material rodante, corrigiéndose asi los problemas de deslocalizacién actual de
los recursos productivos y posibilitdndose, los cambios de cargas de trabajo con el objetivo de
facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar,

La incorporacién de trabajadores se llevara a cabo en las residencias establecidas como
estratégicas.

Movilidad

Para dar una respuesta mds dindmica a las necesidades de produccién, las nuevas
incorporaciones que se produzcan en el Grupo Renfe en cualquier colectivo, se podran realizar
con residencias transitorias, en el colectivo de conduccién de hasta un méximo de 2 residencias
transitorias sucesivas y por tiempo total maximo de 12 meses.

Para el resto de colectivos, se podrdn incorporar con una Unica residencia transitoria por un
periodo maximo de 12 meses.

Los trabajadores con residencia transitoria, solicitaran todas las residencias por orden de
preferencia, en caso de no hacerlo, la Empresa le destinar4 a la residencia que estime oportuna.



En el colectivo de conduccién, los procesos de movilidad se resolverdn cada 12 meses y deberd
hacerse efectiva la toma de posesion de la misma en un plazo méximo de 6 meses, momento a
partir del cual se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.

En el resto de colectivos, los procesos de movilidad se resolverdn cada 18 meses y debera
hacerse efectiva la toma de posesién de la misma en un plazo mdximo de 6 meses momento a
partir del cual se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.

Para los trabajadores en cuadros de servicios transfronterizos, habrd un compromiso de
permanencia en los mismos de hasta 36 meses. En el &mbito de negociacién del | Convenio
Colectivo del Grupo Renfe se negociara, para estos cuadros de servicio un tratamiento
especifico.

Los participantes en los procesos de movilidad que hayan obtenido plaza en una de las
residencias solicitadas o renuncien a la misma, no podran participar en la siguiente convocatoria

de movilidad.

Los participantes que hayan obtenido plaza en los procesos de adscripcién a un cuadro de
servicio solicitado o renuncien al mismo, no podrén participar en los siguientes 24 meses en
ningun proceso de adscripcién, salvo aquellos que por movilidad geografica no hubieran
obtenido el cuadro de servicio solicitado en primer lugar y/o en los cuadros de servicio de nueva
creacion.

Plan de salidas ordenadas

7.1 Descripcion del Plan

Atendiendo a la especificidad de la formacidn ferroviaria se hace imprescindible ordenar
la salida de los trabajadores de tal forma que permita su reposicién con trabajadores
que hayan adquirido la formacién especifica del puesto que haya quedado vacante, de
ahi que en el 4nimo de tener un control de qué trabajadores y en qué momento se va a
producir la baja en la empresa se establecera un plan de desvinculaciones.

7.2 Plan de Desvinculaciones 2016

Este Plan contempla unas salidas ordenadas estimadas inicialmente en 775 adhesiones,
sin que en ningtn colectivo se pueda sobrepasar el 60% del nimero total de adhesiones
citado anteriormente.

Las caracteristicas del Plan de Desvinculacién Voluntaria son las siguientes:

= Afecta a los trabajadores que se encuentren en activo en el Grupo Renfe y
tengan, al menos, 19 afios de antigiiedad. Igualmente podrén ser sujetos de este
Plan, aquellos trabajadores que, teniendo suspendida la relacién laboral con
Renfe, cumplan el requisito anterior y presten servicio en las Sociedades
Participadas y Fundaciones del Grupo Renfe.

= El trabajador interesado en acogerse al Plan de Desvinculaciones, realizard una g
solicitud por escrito en el modelo al efecto, indicando tres fechas alternativas en ~_—



un periodo de seis meses, en las que desearia causar baja en la Empresa con un
intervalo minimo de dos meses entre cada una de las fechas, adjuntando
necesariamente, certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

* las solicitudes recibidas se ordenaran en dos bloques, siendo el primero y
preferente el de los trabajadores que cumplan condiciones de acceso a la
jubilacién en 2016. El segundo bloque que se conformard con el resto de
peticiones, se ordenard por la mayor antigiiedad en la Empresa a efectos de
concursos, en caso de empate, prevalecerd la mayor edad.

* Todas las bajas se haran efectivas en el ejercicio 2016, salvo que la Comisién de
Seguimiento amplie el plazo de efectividad.

El trabajador que cause baja en la Empresa por adhesién a este plan, recibird una
cuantia seglin se indica a continuacion:

v" Trabajadores sin condiciones de acceso a la jubilacién en el momento de la baja
efectiva:

» Un complemento equivalente a la suma del 60% del salario bruto
mensual que tenga fijado cada trabajador, con prorrateo de las pagas
extras, mas 1.000 € por cada mes que le falte hasta alcanzar la primera
fecha posible de acceso a la jubilacién, con un maéximo de 24
mensualidades para ambos conceptos.

> Adicionalmente, 1.000 € mensuales, por cada mes que le falte hasta
alcanzar la primera fecha posible de acceso a la jubilacién, para hacer
frente al convenio especial que tenga que establecer con la Seguridad
Social, con un méximo de 24 mensualidades.

» Se establece como garantia, en el caso de que el sumatorio de los
conceptos anteriores sea menor, la percepcién de un complemento
equivalente al nimero de mensualidades del salario bruto mensual que
tenga fijado el trabajador, con prorrateo de las pagas extras, en funcién
de la edad, tal y como se determina a continuacion:

EDAD REAL N2 MENSUALIDADES
< 64 afios 6,00
> 64 afios y £ 65 afios 5,00
> 65 afios 4,00

v" Trabajadores que en el momento de la baja tengan condiciones de acceso a la
jubilacién y no alcancen el 100% de su base reguladora:



Se establece un complemento cuya cuantia vendra determinada en
funcién del salario bruto mensual que tenga fijado cada trabajador, con
prorrateo de las pagas extras, en el momento de la baja y con el nimero
de mensualidades que, en funcidn de la edad, se indican en el escalado

siguiente:

EDAD REAL N2 MENSUALIDADES
> 63 afios y < 64 afios 6,00
> 64 afios y < 65 afios 5,00
> 65 afios 4,00

v Excepcionalmente y por una sola vez, para los trabajadores que a la fecha de
puesta en marcha de este Plan tengan condiciones de acceso a la jubilacion,
alcancen el 100% de su Base Reguladora y soliciten su adhesién a este Plan
antes del 31 de diciembre de 2015:

Se establece un complemento cuya cuantia vendra determinada en
funcién del salario bruto mensual que tenga fijado cada trabajador, con
prorrateo de las pagas extras, en el momento de la baja y con el nimero
de mensualidades que, en funcidn de la edad, se indican en el escalado

siguiente:

EDAD REAL N2 MENSUALIDADES
<61 6,00
> 61 afios y < 62 afios 5,00
> 62 afios 4,00

Los trabajadores que causen baja por adhesion al Plan de Desvinculaciones Voluntarias vy, se
encuentren en condiciones de acceder a la situacion de jubilacién en un plazo maximo de 24

meses, disfrutaran de los titulos de transporte para si y sus beneficiarios.

El resto de beneficios sociales queda sin efecto.

Disposicion Final

Los Acuerdos establecidos en el presente Plan de Empleo, surtirdn efectos previa autorizacion
del Ministerio competente. De no existir autorizacién, quedara sin efecto este Plan de Empleo

en su totalidad.




ANEXO IV
TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

FIJO (%) PAGA EXTRA

CLAVE 002 CLA 19

€/ANO

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 33.639,48

SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 32.497,80

OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 22.759,86 4.246,44

OPERADGR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacion Técnica de Vehiculos 20.960,30 4.080,00

OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacion Técnica de Vehiculos 20.547,30 4.080,00

OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 18.924,78 3.784,44

OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y FABRICACION ( 1 ano) 17.032,30 3.406,00

OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y FABRICACION ( 2 afos) 16.086,06 3.216,77

OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (2 afios) 13.247,35 2.649,11

(*) En aplicacién de la disposicién adicional 42, del Acuerdo de Desarrollo Profesional Renfe-Operadora, publicada

en el BOE n° 50 de 27 de febrero 2013 (pagina 15938), los trabajadores con las categorias de Visitador de 1° y de
Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de OPERADOR DE MANTENIMIENTO ¥
FABRICACION con Formacidn Técnica de Vehiculos, se clasificaran sélo a efectos econdmicos y exclusivamente en

los conceptos fijos en el Grupo Profesional de OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

VARIABLE €/AND (%)

VALOR VALOR
GR CLAVE TIPO BASE ! ;
Sy LALE S JAXIMG MINIMO
SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 3.000 3.000
407
SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 3.000 3.000
A 8.200 5.740
: . Al 6.750 4.725
)PERADOR ESPECIALIZAD@ DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION
0] ADOR E ALIZADO A NTQ BRI 8 5550 3885
C 5.050 3.535
A 7.200 5.040
OPERADOR DE MANTENIMIENTO'Y FABRICACION con Formacion Tecnica de Al 6.150 4.305
Vehiculas B 5.050 3.535
4550 3,185
6.500 4.550
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacion Técnica de Al 5.450 3.815
Vehiculos B 4,650 3.255
C 4,250 2.975
A 5.000 3.500
- bt Al 4.500 3.150
OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 9
A DE MANTE ABRICACIO 44 B 2350 2975
C 3.800 2.660
A 4.500 3.150
OPERADOR DE INGRESC/DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (1 ano) 1 ::::[5) :::?:
C 3.420 2.394
A 4,250 2.975
: . = 52 Al 3.825 2.678
COPERADOR DEIN JE MANTENIMIENTO Y. FABRIC
i DE DE M# IENTE A B 3613 3529
C 3.230 2.261
A 3.500 2.450
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO. Y FABRICACION (2 afos) ‘:1 :;;5,? ::ﬁgg
C 2.660 1.862

(*) Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jomada en régimen de jorada "
continuada (7 h. 30 minutes primables). A los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.
primables), se les incrementaran los valores reflejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

10
GRUPO L 7L ";IFJE PAGA EXTRA CLAVE 002
' e i £/ANO
£/AND
N1 22.262,86 4.246,44
OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADOD N2 20.562,86 4.246,44
N3 20.562,86 4.246,44
N1 20.429,30 4.080,00
OPERADOR COMERCIAL N2 19.429,30 4.080,00
N3 19.429,30 4.080,00
N1 18.724,78 3.784,44
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA N2 16.724,78 3.784,44
N3 16.724.78 3.784,44
N1 16.852,30 3.406,00
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (1 ano) N2 15.052,30 3.406,00
N3 15.052,30 3.406,00
N1 15.916,06 3.216,77
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2
e { N2 14.216,06 3.216,77
anos)
N3 14.216,06 3.216,77
N1 13.107.35 2.649,11
OPERADOR CDMER_GAI. DE INGRESO (2 N2 1170735 264911
anos)
N3 11.707,35 2.64911 Z
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257,20
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12,86
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257,20

AV Y LARGA DISTAMOR
[MED W& DIETANCIA
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23148
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

PRIMA UABLE CLAVE 447

NIVEL SERVICIOS £/ANO

AV Y LARGA DISTANCIA 7.157

MEDIA DISTANCIA 5.000

OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO CERCANIAS 4.000
TODOS >999

3.000

4.000

OPERADOR COMERCIAL TODOS 5.000

2.500

4.000

OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA > TODOS 4.000
2.000

3.450

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (1. ano) 2 TODOS 3.450
1.650

3.175

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO ( 2 afios) 2 TODOS 3.175
1.700

2.350

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) TODOS 2.350
1.400




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION Y GESTION

TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFF

FRIMA VARIABLE
2 CLAVE 448
£/ANO £/AND

PAGA EXTRA CLAVE
009 £/AND

OPERADOR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y GESTION 20.712,86 4.000,00 4.246,44

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 1 19.709,30 3.500,00 4,080,00

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 2 18.699,30 3.000,00 4.080,00

OPERADOR DE ENTRADA DE ADMINISTRACION Y GESTION 17.054,78 2.500,00 3.784,44

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (1 ano) 15.349,30 2.250,00 3.406,00

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios) 14.496,56 2.125,00 3.216,77

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios) 11.938,35 1.750,00 2.649,11




GRUPOS PROFESIONALES DEL (0! VO CONDUCCION

TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

DO INTERMEDIO DE CONDLUCCION/EFE DE MAQUINISTAS
NIVEL A
39.844,32 7.200.50
MANDO IN EDIO DE CONDUCCION/]EFE DE MAQUINISTAS
NIVEL B 5.143,50
MAQUINISTA |EFE DEL TREN 33.050,54 7.200,90 257.20 424644
12,86
MAQUINISTA PRINCIPAL 26.777,88 5.143,50 422644
MAQUINISTA 23.030,42 2.057,40 4.080,00
MAQUINISTA DE ENTRADA 17.567,61 1.028,70 154,31 3.784,44

(1)} Incompatible con la indemnizacién diara per Gastes de Viaje

{2} Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccidn, seqin las condiciones establecidas en el acuerdo.



GRUPO PROFESIONAL DE MANDO INTERMEDIO Y
CUADRO

TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

COMPONENTE FIJO
€/ANO

MINIMO | MAXIMO

COMPONENTE VARIABLE
€/ANO

MINIMO ~ MAXIMO

1 31.458,12| 38.201,04 2.872,42| 6.237,26
2 31.458,12| 38.124,72 2.051,72| 3.693,09
3 30.648,24| 37.798,32 1.231,04| 2.872,42

INGRESO (1 afio) | 27.583,42| 34.018,49

1.107,94] 2.585,18

INGRESO (2 afios) | 26.051,00( 32.128,57

1.046,38] 2.441,56

INGRESO (2 afos) | 21.453,77| 26.458,82

861,73| 2.010,69




GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO

TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

COMPONENTE VARIABLE

£ CLAVE 406
= o €/ANO
TECNICO ESPECIALISTA 43.927,68 53.422,56 3.680,64
TECNICO 40.784,64 50.275,20 3.421,06
TECNICO DE ENTRADA 37.641,72 47.127,84 3.161,52
TECNICO DE INGRESO (1 afo) 33.877,55 42.415,06 2.845,37
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 31.995,46 40.058,66 2.687,29
TECNICO DE INGRESO (2 afos) 26.349,20 32.989,49 2.213,06







ANEXO V

Recursos Humanos

renfe Direccidn General de Seguridad, Organizacién y

TABLAS SALARIALES 2016
| CONVENIO GRUPO RENFE




INDICE DE TABLAS SALARIALES - ANQ 2016

i D O A0 FUS PRU LINA () 0
TALLERES
COMERCIAL
GESTION
ooz LA CONDUCCION
MMILY €CTT
TECNICOS
003 COMPLEMENTO ANTIGUEDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION
009 PAGA EXTRADRDINARIA TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION
025 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO TALLERES
026 ASISTENCIA TECNICA TALLERES
027 TRABAJQ SABADOS, DOMINGOS ¥ FESTIVOS TALLERES
028 DISTRIBUCION IRREGULAR JORNADA TALLERES
029 COMPLEMENTO SOLDADOR HOMOLOGADO TALLERES
030 COMPLEMENTO ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS TALLERES
031 COMPLEMENTO TALLER VIGO TALLERES
033 ASISTENCIA TECNICA EN RUTA TALLERES
126 ASISTENCIA TECNICA ESPORADICA TALLERES
148 RETRASO DISFRUTE VACACIONES T0DOS
154 AYUDA HIJO DISM. PSIQUICO TODOS 67,27 |€/MES
163 PREMIO PERMANENCIA 10005
GRATIFICACION DOCENTE 4,849182|€/HORA
i PERSOMAL COLABORADOR EN ACTIVIDADES DOCENTES A PERSONAL EXTERND ISR 353, 92| MAXIMO MES
220 PLUS NOCTURNIDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION (MAQ. JEFE DE TREN (NIVEL B} )
242 PLUS DE PENCSIDAD TALLERES 1,183243]€/DIA
244 PLUS DE TOXICIDAD TALLERES 1,183243]€/DiA
280 COMPLEMENTO PUESTO CONDUCCION CONDUCCION
281 COMPLEMENTO SEG, FORMACION Y/O GESTION CONDUCCION-COMERCIAL
282 COMPLEMENTO PUESTO COMERCIAL COMERCIAL
283 COMPLEMENTO PUESTO TRENES COMERCIAL
284 COMPLEMENTD PUESTO CENTROS DE GESTION COMERCIAL
285 COMPLEMENTO PUESTO MANIQBRAS COMERCIAL - :
MAQUINISTA-JEFE DE TREN ¥ MALIL. DE CONDUCCION EN PRUEBAS AREA
287 COMPLEMENTO CONDUCCION PRUEBAS EABRICACION ¥ MTMTC. 676,70/ €MES
TALLERES
290 COMPLEMENTO MM.IL/CC.TT. COMERCIAL
GESTION
303 COMPLEMENTO PTO MIC TOMA Y DEJE GRUPO PROFESIONAL MMILCT. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 9,401144
304 COMPLEMENTO PTO MIC JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIONAL MMIIC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 7.568694|€/DIA
305 COMPLEMENTO PTO MIC NOCTURNIDAD GRUPO PROFESIONAL MMIICT. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 1,513770|€/HORA
306 COMPLEMENTO PTO MIC BRIGADA SOCORRO GRUPO PROFESIONAL MMIIACT. COLECTIVO TALLERES
322 INDEMNIZACIGN TOMA ¥ DEJE TALLERES-COMERCIAL
342 CONDUCCION EF.CAMIDNES BIV TALLERES
343 GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION GESTION
379 COMPLEMENTO ANTERIOR 558 (342-343) COMERCIAL 1000,00|€/AND
406 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRUCTURA GRUPC PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APCYOD
407 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS MMI GRUPO PROFESIONAL MMIIC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION
446 PRIMA VARIABLE CONDUCCION CONDUCCION
447 PRIMA VARIABLE COMERCIAL COMERCIAL
448 PRIMA VARIABLE ADMINISTRACION ¥ GESTION GESTION
449 PRIMA VARIABLE FABRICACION Y MANTENIMIENTO TALLERES
491 INCENTIVO INTERVENCIGN 558 AV COMERCIAL 4801,85|€/AND
TALLERES
551 GASTOS VIAJE T/C/| (TRASLACIONES) COMERCIAL
CONDUCCION
553 GASTOS DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO T0DOS 18,393696[€/DIA
566 GASTO DESPLAZAMIENTO CORTA DISTANCIA TODOS EXCEPTO GRUPQS PROFESIONAL DE MMIICT Y ESTRUCTURA APOYOD
567 GASTO DESPLAZAMIENTO LARGA DISTANCIA CONDUCCION
568 COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJERD TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMIICT Y ESTRUCTURA APOYD
573 GASTO VIAJE DESPLAZAMIENTO GRANDES POBLACIONES TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMILCT Y ESTRUCTURA APOYD 4,598425]6/DIA
574 :sslT:EsN E&Imemo POR DEMORA DE TRASLADO VOLUNTARIO MISMA — 4598425 |€/DIA
576 INDEMNIZACION JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE TODOS LOS COLECTIVOS 7,357477|€/DIA
589 INDEMNIZACION TRASLADQ FORZOSQ TODOS
590 INDEMNIZACION DIF, ALQUILER VIVIENDA MOVILIDAD FORZOSA TODOS

Nota: los valores recogidos en las primas variables para todos los subgrupos profesionales constituyen exclusivamente valores de referencia. El devengo serd el

correspondiente al grado de consecucidn conforme a los parémetros, baremos u objetives definidos, en su regulacién normativa, para cada prima variable
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SUBGRUPO

PROFESIONAL

OPERADOR DE INGRESO (2 anos)

OPERADOR DE INGRESO (2 anos)

OPERADOR DE INGRESQO (1 ano)
OPERADOR ENTRADA
OPERADOR
OPERADOR ESPECIALIZADO

SALIDA/REGRESO'DESDE /' A RESIDENCIA

<13:00 h/>15:00 h
<19:30h/=>2130h
<13:00h/=>21:30h
=13:00h/=0:00h
<13:00h/>0:00h

COMPENSAGION'PORIGAS
DIETA DE VIAJE

VALORES ANO 2016

8,545310 0,807540 5,149421
10,376448 0,980584 6,252869
10,986827 1,038265 6,620684
12,207586 1,153628 7,356316
13,100681 1,296215 8,265557
13,631071 1,373989 8,761490

GASTO DESPLAZAMIENTO

5 DE 60 KM,

CLAVE'S66

CLAVE 567

8,194210 14,272826

16,388421 28,545650

23,092773 14,274874 T
31,286987 28,545650 H Ao

T0S DE DESPIAZAMIENTO AL EXTRAN]ERGI(CIAVE 568)

GASTOS DE MANUTENCION:29,797056 € / COMIDA

INTERNACIONAL

+ ALOJAMIENTO




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2016

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 33.975,84

SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 32.822,76

OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 22.987,56
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacién Técnica de

E 21.169,92
Vehiculos
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacion Técnica de

: 20.752,80
Vehiculos
OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 19.114,08
OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y FABRICACION ( 1 afio) 17.202,60
OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y FABRICACION ( 2 anos) 16.246,92
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTQ Y FABRICACION (2 afios) 13.379,88

(*) En aplicacion de la disposicidn adicional 4%, del Acuerdo de Desarrallo Profesional Renfe-Operadors,
publicada en el BOE n® 50 de 27 de febrero 2013 (pagina 15938) , los trabajadores con las categorias
de Visitador de 1* y de Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de OPERADOR
DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacién Técnica de Vehiculos, se clasificaran sélo a efectos
econdmicos y exclusivamente en los conceptos fijos en el Grupo Profesional de OPERADOR
ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION.




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2016

BRIGADA DE SOCORRO

£IMES

262,60

GRUPQ PROFESIONAL MANDO INTERMEDIQ:Y

CUARRGCLAVE 306 '5 A'50 HORAS 424,20

626,20

R 262,60
GRURD FROEESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO

CLAVE 025 DE 25 A/50 HORAS 424,20

DE 51 A 100 HORAS 626,20
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2016

VARIABLE €/ANO (%)

GRUPD CLAVE TIPO BASE  VALOR MAXIMO VALOR MINIMO
SUPERVISOR DE BASE DE FI-"HANTENFP.'IIENTG Y Proc CC Renfe 3.030 3.030
FABRICACION Proc CC FEVE 407 303 303
SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y Proc CC Renfe 3.030 3.030
FABRICACION Proc CC FEVE 303 303
A 8.282,00 5.797,44
Al 6.817,50 4.772,28
e i) B o B 5.605,50 3.923,88
OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION B 56055 392.40
L 5.100,50 3.570,36
(1 510,05 357,00
A 7.272,00 5.090,40
Al 6.211,50 4.348,08
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacian Técnica de B 5.100,50 3.570,36
Vehiculos Bl 1.018,08 712,68
L 4.595,50 3.216,84
1l 917,08 642,00
A 6.565,00 4.595,52
Al 5.504,50 3.853,20
QPERADOR DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICACION sin Farmacion Tecnica de B 4.696,50 3.287,52
Vehiculos Bl 1.550,35 1.085,28
C 4.292,50 3.004,80
(1 1.417,03 991,92
A 5.050,00 3.534,96
Al 4.545,00 3.181,56
! B 4.292,50 3.004,80
OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 449 Bl 1.417,03 991,92
B1(2017) 2.833,05 1.983,14
C 3.838,00 2.686,56
(1 1.266,54 886,56
A 4.545,00 3.181,44
Al 4.090,50 2.863,44
S e e o TANTENIIENTO Y E s = B 3.863,25 2.704,32
QOPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (1 ano) Bl 137533 892,56
C 3.454,20 2.417,88
(1 1.140,00 797,88
A 4.292,50 3.004,68
Al 3.863,25 2.704,32
2 , T T o e e B 3.648,63 2.554,08
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTQ Y FABRICACION (2 anos) Bl 130448 842,76
C 3.262,30 2.283,60
(1 1.077,00 753,60
A 3.535,00 2.474,52
Al 3.181,50 2.227,08
B 3.004,75 2.103,36
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y. FABRICACION (2 afios) B1 991,92 694,44
B1(2017) 1.983,14 1.388,20
C 2.686,60 1.880,64
(1 887,00 620,64

(*) Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada
continuada (7 h. 30 minutos primables). A los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.
primables), se les incrementaran los valores reflejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.



GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2016

GRUPO

N1 22.485,48
OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO N2 20.768,52
N3 20.768,52
N1 20.633,64
OPERADOR COMERCIAL N2 19.623,60
N3 19.623,60
N1 18.912,00
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA N2 16.892,04
N3 16.892,04
N1 17.020,80
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (1 aiio) N2 15.202,80
N3 15.202,80
N1 16.075,20
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) N2 14.358,24
N3 14.358,24
13.238,40
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) 11.824,44
11.824,44
COMPLEMENTO AD PERSONAM TRABAJADORES PROCEDENTES DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL SUPERVISORES DE SERVICIOS A BORDO
AVE/EUROMED QUE HAYAN ASUMIDO LAS FUNCIONES FIJADAS PARA ——

EL OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO NIVEL 1 CLAVE 379.




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVD COMERTIAL

VALORES ANO 2015

AVY LARGA DiSTANCIA 5.555.04 1.212,00
MECA DISTANCIA 2.753,28 1.212.00 259,77 12,988600
CERCANIAS 2.018.98 132296
AV Y LARGA DHSTANCIA
WEDEA DISTAMCIA 272096
CERCANIAS

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDLA DISTANCIA 1.393.80
CERCANIAS
AVY LARGA DNSTANCIA 1.212,00
MEDIA DISTANCIA 2.018,94 1.212,00 58,77 12988600
CERCANIAS 132296
AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA LT67.48 3,030,00
CERCANLAS

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA 125244 121200
CERCANIAS
AVY LARGA DISTANCIA 1.212,00
MEDIA DISTANCIA 019,94 1.212,00 e 12,988400
CERCANIAS 232296
AN Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA 186140
CERCANIAS

AN Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA 121200 1.212,00
CERCANIAS
AN Y LARGA DISTANCIA 1,000,80
MEDIA DISTANCIA 118,00 1.090.80 FEER L] 12,988600
CERCAMIAS 2.090,64
AN Y LARGA DHSTANCIA
MEDLA DISTANCIA 149532
CERCANIAS

AN Y LARGR DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA 1.090,80 1.090,80
CERCANIAS
AV Y LARGA DISTANCIA 1.03020
MEDIA DISTANCIA 171598 1.030,20 220,80 12,988600
CERCAMIAS 157448
AV Y LARGA DHSTAN CIA
MEDLR DISTANCIA 141228
CERCANIAS

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA 1.030,20 1.030,20
CERCANIAS
AN Y LARGA DISTANCIA 848 40
MEDIA DISTANCIA 141394 848,40 18184 12988600
CERCANIAS 1.826,12
AN Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA 116304
CERCANIAS

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA 828,40 B48,40
CERCANIAS

(1} Condiclones: (7] Candicinnes: Trabajadaces en determinadas {3} Incompatible con ka indemnizacién diaria por Gariod
= Ratio Ingreporirabajador @ 748,879 € residencia: e Wiaje
= Ratlo Visjerosirabajador 2 250.000 visjeros

Servicios Larga Distancia [Servicies Mesu Distancia {41 incompatisie con la indemnizacién glana per Gastog
de Viaje y con el de Seguricad, Formacian wo Gestidn

Barcelona Barcalana
A Corufia Madrid (51 Por dis de trabaje alectivo en coadro de 1arviche de
intmrveecibn, tegin |ae condiciones srtablecides e ol

Bilbao Tarragona acerrdo.
[Para operadares comerciales N2 que se desplacen a

Madrid Famplons ctra ertacidn pardbicin |a calve 566, sempre que sl

Salamanca retarno & s residencia reponga exceder la jornada

Valencia




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2016

COMPLEMENTO DE
PUESTO - Ml

CLAVE 290
£/ANO

SUPERVISOR COMERCIAL DE TRENES 2.525,04
SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIONES 1.515,00
SUPERVISOR COMERCIAL DE CENTROS DE GESTION 3.030,00




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2016

PRIVA VARIABLE CLAVE 447
NIVEL SERVICIOS €/AND

AV Y LARGA DISTANCIA 7.228,57
MEDIA DISTANCIA 5.050,00
CERCANIAS 4.040,00
5.050,00
3.030,00
404,00
TODOS 505,00
303,00
4.040,00
TODOS 5.050,00
2.525,00
1.333,20
TODOS 1.666,50
833,25
4.040,00
TODOS 4.040,00
2.020,00
1.333,20
Personal tgz\:;dente CCe 5 T0D0S 1333.20

666,60

3.484,50
TODOS 3.484,50
1.666,50
3.206,75
TODOS 3.206,75
1.717,00
2.373,50
TODOS 2.373,50
1.414,00

Personal Procedente CC
Renfe

OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO : TODOS

Personal Procedente CC
FEVE

Personal Procedente CC
Renfe

OPERADOR COMERCIAL

Personal Procedente CC
FEVE

Personal Procedente CC
Renfe

OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA

\ ]

0 BT SR

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (1 ano)

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO ( 2 anos)

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 anos)

LS TR LSS TR R W RS R




GRUPOS PROFESIONALES DFL COLECTIVO COMERCIAL
Supervisor de Servicios a Bordo no adscritos

VALORFS ANO 2016

CONCEPTO

FIjO 22.182,48

PAGA EXTRACRDINARIA 4.288,92

COMPLEMENTO DE

PUESTO 9:333,04
VARIABLE 4.801,85
COMPLEMENTO PERSONA
COMPLEMENTO PERSONAL 524648

(1)

ANTIGUEDAD La qu.e 'ﬂ.n]era percibiendo \
individualmente

(1) Este complemento se vera incrementado por las situaciones retributivas personales especificas que tuvieran y que devenguen los trabajadores
de este colectivo.



GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION. Y GESTION

OPERADOR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y
GESTION

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 1

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 2

OPERADOR DE ENTRADA DE ADMINISTRACION Y
GESTION

Personal Procedente CC Renfe

Personal Procedente CC FEVE

Personal Procedente CC Renfe

Personal Procedente CC FEVE

Personal Procedente CC Renfe

Personal Procedente CC FEVE

Personal Procedente CC Renfe

Personal Procedente CC FEVE

OPERADOR DE INGRESQ DE ADMINISTRACION Y GESTION (1 afio)

OPERADOR DE INGRESQ DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios)

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios)

VALORES ANO 2016
e PRIMA VARIABLE
CLAVE 0t CLAVE
€/ £/
4.040,00
20.919,96
404,00
3.535,00
19.906,44
353,50
3.030,00
18.886,32
999,90
2.525,00
17.225,28
833,25
15.502,80 2.272,50
14.641,56 2.146,25
12.057,72 1.767,50




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION
Y GESTION

VALORES ANO 2016

COMPLEMENTO DE
PLESTO - MMl
CLAVE 290
£/AND

SUPERVISOR SEGURIDAD EN LA CIRCULACION 2.019,96

MMII PROTECCION CIVIL 2.019,96

CUADRO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2.019,96




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO CONDUCCION

VALORES ANO 2016

MANDD INTERMEDIO DE CDHDUCCIC‘NI]EFE DE MAQUINISTAS NIVEL A 7.272,96
40.242,72

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION/IEFE DE MAQUINISTAS NIVEL B 5.194,92
MAQUINISTA JEFE DEL TREN 33.381,00 7.272,96

259,77
MAQUINISTA PRINCIPAL 27.045,72 5.194,92 12,988500
MAQUINISTA (Anterior | Convenio Colectivo Grupo Renfe) 26.795,76 2.077,92
MAQUINISTA { | Convenio. Colectivo Grupo Renfe) 23.260,68 2.077.92
MAQUINISTA DE ENTRADA 17.743,32 1.038,96 155,85

(1) Incompatible con la indemnizacidn diaria por Gastos de Viaje

(2) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccidn, segin las condiciones establecidas en el acuerdo.
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GRUPO PROFESIONAL DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

VALORES ANO 2016

COMPONENTE FIJO COMPONENTE VARIABLE

€/ANO €/ANO

MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
1 31.772,76| 38.583,12 2.901,14| 6.299,63
2 31.772,76] 38.505,96 2.072,24| 3.730,02
3 30.954,72| 38.176,32 1.243,35 2.901,14
INGRESO (1 afo) 27.859,20| 34.358,64 1.119,02| 2.611,03
INGRESO (2 afios) 26.311,56| 32.449,92 1.056,85|  2.465,97
INGRESO (2 afios) 21.668,28| 26.723,40 870,35 2.030,80




NIVEL DE PUESTO

COMPONENTE FI1O

CLAVE 002
€/ANQ

MiNIMO

MAXIMO

GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO

VALORES AN 2016

COMPONENTE VARIABLE
CLAVE 406

£/ANO

TECNICO ESPECIALISTA 44.367,00 53.956,80 3.717,45
TECNICO 41.192,52 50.778,00 3.455,27
TECNICO DE ENTRADA 38.018,16 47.599,20 3.193,14
TECNICO DE INGRESO (1 afio) 34.216,32 42.839,28 2.873,83
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 32.315,40 40.459,32 2.714,17
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 26.612,76 33.319,44 2.235,20




DISTANCIAS SURERIORES A 80 KM.

ACOPLAMIENTOS REALIZADOS EN
CENTROS DE TRABAJO UBICADOS
EN LAS PROVINCIAS DE:

INDEMNIZACION A TANTO ALZADO
POR UNASOLAVEZ. (C.589) 15.934,18 EUROS

19.917,73 EUROS

ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOS5A

VALORES ANO 2016

ACOPLAMIENTO EN UNA RESIDENCIA
DISTANTE ENTRE 10Y HASTA B0 KM.
RESPECTC DE LA ANTERIOR.

79,670896 EUROS

23.901,27 EURDS 23.901,27 EURQS

INDENNIZACION DIFERIDAPOR

ALQUILER DEVIVIENDA DURANTE

LOS TREINTA Y SEIS MESES 207,14 EUROS
SIGUIENTES AL TRASLADO. (C. 590)

310,71 EURDS

414,28 EURDS 466,08 EURDS




GRATIFICACION A SECRETARIOS /AS DE ALTA DIRECCION ( CLAVE 343 )

VALORES ANO 2016

NIVEL DE GRATIFICACION PUESTOS AFECTADOS EUROS/MES

PRESIDENCIA

DIRECTOR GENERAL 279,86
DIRECTORES ler NIVEL 250,54
DIRECTORES 2° NIVEL 221,80

GERENTES 164,07




