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Breve Resumen de la Sentencia: Impugnacion Convenio colectivo. Renfe
Mercancias SME. Distribucién irregular de jornada. Segun el convenio, La Direccidon
de la Empresa podra establecer en los cuadros de servicio de Mercancias un
maximo del 10% de las jornadas anuales por trabajador sin actividad predefinida.
Para elio, debera ser conocido por el trabajador en el dia anterior, y en todo caso
con al menos catorce horas de antelacion, el horario en el que debe estar disponible
para prestar setvicio. Ef mismo dia de la prestacion, se le comunicara ai trabajador,
con al menos dos horas de antelacion, el lugar y la hora de presentacion, asi como
el servicio previsto. La AN estima la demanda y declara nulo el preaviso del dia
anterior y al menos 14 horas para dar a conocer el horario de prestacion de servicios
y el preaviso de al menos dos horas para dar a conocer el lugar y la tarea asignada.
La AN entiende que se trata de una auténtica distribucion irregular de la jornada vy,
como tal, se le impone el limite de 5 dias que la ley impone como preaviso para la
misma, cualquiera que sea su fuente reguladora. (FJ 2).
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En MADRID, a dieciocho de diciembre de dos mil veinie.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesia por los Sres./as.
Magistrados/as citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY
Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento IMPUGNACION DE CONVENIOS 0000189 /2020 seguido por
demanda de SECTOR FEDERAL FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION
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GENERAL DEL TRABAJO (SFF-CGT)(letrado D. Angel Nufiez Calvillo) , contra
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA(letrado D.

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA,
etr B c\FE VIAJEROS SME (letrado D.
FABRICACION Y MANTENIMIENTO
RENFE ALQUILER MATERIAL
' ‘ ~. RENFE
. s, SINDICATO
OL DEMA UINISTAS Y AY  ANTES FERROVIARIOS (SEMAF)(letrado D.
OMITE GENERAL DE EMPRESA(no

CATO FERROVIARIO-INTERSINDICAL (SF-l)(letrado D.
UNION GENERAL DE TRABAJADORES FEDERACION
ESTATAL DE SERVICIOS A LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO(UGT-FESMC)
(letrado  D. ||l c0ERACION DE SERVICIOS A LA
Cl . ERROVIARIO DE LAS COMISIONES OBRERAS(letrado
DWWNISTERIO FISCAL. sobre IMPUG.CONVENIOS.

Hé sido Ponente el limo./a. Sr./a. D./fia. EMILIA RUIZ-JARABO QUEMADA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Segun consta en autos, el dia 8 de junio de 2020 se presenté demanda
por Don ANGEL NUNEZ CALVILLO, letrado del llustre Colegio de Abogados de
Madrid, en nombre y representacion del SECTOR FEDERAL FERROVIARIO de la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (en adelante SFF-CGT) de
IMPUGNACION PARCIAL DE CONVENIO, publicado en BOE nim. 288, contra, los
componentes de la Mesa Negociadora de dicho Convenio Colectivo, ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA, GRUPO RENFE, RENFE
VIAJEROS, SME, RENFE MERCANCIAS, SME, RENFE FABRICACION Y
MANTENIMIENTO, SME, RENFE ALQUILER DE MATERIAL FERROVIARO SME,
COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO RENFE, COMISIONES OBRERAS
(CCOO0), UNION GENERAL DE TRABAJADORES ( UGT), Federacién Estatal de
Servicios para la Movilidad y el Consumo, SINDICATO ESPANOL DE
MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS ( SEMAF), SINDICATO
FERROVIARIO-INTERSINDICAL( SF-I), siendo parte el MINISTERIO FISCAL.

Segundo. - La Sala designo ponente sefialandose el dia 15 de diciembre de 2020,
para los actos de conciliacién y, en su caso, juicio.

Tercero. —Llegado el dia sefalado tuvo lugar la celebracion del acto del juicio en el
que la parte demandante, se afirmo y ratificé en su demanda solicitando que se dicte
sentencia por la que, se declare contrario a Derecho y nulo el preaviso del dia
anterior y al menos 14 horas, para dar a conocer el horario de prestacion de
servicios, y el preaviso de al menos 2 horas para dar a conocer el lugar y la tarea
asignada, recogido en el ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL en su
articulo 4.1.5°, para el personal perteneciente al Colectivo de Conduccién de Renfe
Mercancias SME, todo ello conforme a Derecho, condenando a estar y pasar por tal
Declaracion a las Demandadas.
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CCOO, UGT, SEMAF y {SF-l), se adhieren a la demanda.

El letrado de Renfe, se opone a la demanda, todo ello en los términos que resultan
del acta de juicio y de la grabacion de la vista oral.

Cuarto. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 LRJS se precisa que
los hechos controvertidos y conformes fueron los siguientes:

- Existe acuerdo de 30-12-2019.

Hechos conformes:

En esta clausula no se supera el computo anual de horas ni se desatraen
descansos.

Quinto. - Recibido el pleito aprueba, se practicaron las pruebas propuestas por las
partes y declaradas pertinentes, con el resuitado que consta en el acta levantada al
efecto.

Sexto. -En la tramitacion de estos autos se han observado todas las prescripciones
legales.

Resuiltado y asi se declaran, los siguientes

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. - El 13 de junio de 2019, se publica mediante resolucién de la Direccion
General de Trabajo el il Convenio Colectivo de Grupo RENFE (Entidad Publico
Empresarial RENFE-Operadora, Renfe Viajeros S.A., Renfe Mercancias S.A., Renfe
2 Fabricacién y Mantenimiento S.A. y Renfe Alquiler de Material Ferroviario S.A.),
suscrito por los sindicatos SEMAF, CC.0O. y UGT, en BOE ndm. 151 de 20 de junio
de 2019, con codigo de convenio 90102563012016. El presente convenio mantiene
en vigor la normativa laboral vigente, en todo que no derogue ni se oponga, de
Renfe-Operadora a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,

SEGUNDQO. - Este texto, incorpora la anterior normativa vigente y la hace suya, en
concreto, los ACUERDOS DE DESARROLLO PROFESIONAL de la empresa
RENFE Operadora, publicados en BOE nim. 50 de 27 de febrero de 2013.

Estos acuerdos tienen por objeto el desarrollo y establecimiento de las categorias y
grupos profesionales dentro del Grupo RENFE, delimitando las condiciones basicas
laborales de los colectivos profesionales de Fabricacion y Mantenimiento, Comercial,
Administracion y Gestion y Conduccion.

La presente impugnacion se dirige contra el tratamiento de la jornada irregular que
se realiza en el Colectivo de conduccién dentro de la empresa Renfe Mercancias

o



S.A., recogiéndose esta regulacion en el Desarrollo Profesional de Conduccién, en

su punto 4. Condiciones Laborales, apartado | punto 5°.
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TERCERO. -Para los trabajadores del colectivo de Conduccién perteneciente a

Renfe Mercancias SME, la jornada queda establecida de la siguiente manera en el
punto 4. 1.5°

La Direccién de la Empresa podra establecer en los cuadros de servicio de
Mercancias un maximo del 10% de las jornadas anuales por trabajador sin actividad
predefinida. Para ello, debera ser conocido por el trabajador en el dia anterior, y en
todo caso con al menos catorce horas de antelacién, el horario en el que debe estar
disponible para prestar servicio. EI mismo dia de la prestacién, se le comunicara al
trabajador, con al menos dos horas de antelacion, el lugar y la hora de presentacion,
asi como el servicio previsto. No se podra nombrar servicio si han transcurrido cinco
horas desde que se inicié el periodo de flexibilidad. El tiempo, en expectativa de
servicio, previo al inicio 3 efectivo de la prestacion se computara por la mitad de su
duracion real a efectos de limite de jornada diaria, asi como para su influencia en el
calculo del ttempo de mayor dedicacion.

El 30 de diciembre de 2019, en acta de reunién de la Comisién negociadora del |l
Convenio del Grupo Renfe, tas partes Acuerdan:

Exclusivamente para los cuadros de servicio de Renfe Mercancias, los servicios
previstos podran ser modificados, por parte de la empresa, en las siguientes
caracteristicas: origen, destino, nimero de tren, hora de presentacion, hora prevista
de salida, tipo de material o carga. Estos cambios, y con el fin de hacer una
planificacion eficaz, se comunicaran verbalmente o mediante comunicacion
Telefénica con el teléfono movil corporativo con una antelacion minima de dos horas
previas a la presentacion, y de manera extraordinaria, si esto no fuera posible,
durante la misma, no pudiendo adelantarse en horario de presentacion en la
residencia, salvo conformidad del trabajador, ni retrasarse el horario de finalizacion
del servicio previsto en la residencia en mas de dos horas, sobre el horario de
finalizacion de servicios inicialmente previsto, ni superarse la jornadas maximas
legales establecidas.(Descripcion 30)

CUARTO.- Este tratamiento de la Jornada para los trabajadores del Colectivo de
Conducciéon en la empresas de RENFE Mercancias SA fue introducido en el |l
Convenio Colectivo de Renfe-Operadora, mediante la redaccion, aprobacion vy
posterior publicacién e incorporacion de los ACUERDOS DE DESARROLLO
PROFESIONAL, los cuales en virtud de la Clausula 52 det | Convenio Colectivo de
Grupo RENFE mantienen vigencia y plena aplicacion practica por cuanto se hace
uso del citado sistema para distribuir de manera irregular la jornada laboral de los
trabajadores pertenecientes al colectivo de conduccién.

QUINTO. - El “ll Convenio Colectivo de Grupo Renfe” fue publicado en el BOE el dia
13 de junio de 2019, que recoge y hace suyo el ACUERDO DE DESARROLLO
PROFESIONAL, publicado en BOE el dia BOE num. 50 de 27 de febrero de 2013,
mediante el cual se incorpord al cuerpo normativo del Il Convenio Colectivo de
Renfe-Operadora, publicado este ultimo en BOE Num. 16, de 18 de enero de 2013.
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SEXTO. - El Sector Federal Ferroviario de la CGT (SFF-CGT) no es firmante del |l
Convenio Colectivo de GRUPO RENFE; si es firmante del il Convenio Colectivo de
Renfe-Operadora, cuerpo legal que si fue suscrito por dicho sindicato. Al cual se le
incorpord posteriormente el ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL,
incorporacion prevista en el propio convenio, y que no fue suscrito por el Sindicato
demandante.

Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Existiendo conformidad en los hechos declarados probados, la cuestion
litigiosa se centra en determinar si es contrario a Derecho y nulo el preaviso del dia
anterior y al menos 14 horas, para dar a conocer el horario de prestacion de
servicios, y el preaviso de al menos 2 horas para dar a conocer el lugar y la tarea
asignada, recogido en el ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL en su
articulo 4.1.5°, para el personal perteneciente al Colectivo de Conduccién de Renfe
Mercancias SME, como sostiene la parte demandante.

Pretension a la que se opone el letrado de la parte demandada, alegando que, para
los trabajadores del colectivo de Conduccién perteneciente a Renfe Mercancias, la
Direccion de la Empresa podra establecer un maximo del 10% de las jornadas
anuales por trabajador sin actividad predefinida. El trabajador conoce los dias, pero
no el servicio, no es distribucién irregular de la jornada. No se supera el computo
anual de horas, ni se detraen los descansos. Se faculta a la empresa para asignar el
servicio el dia anterior.

Esta disposicion, se ha matizado por Acuerdo de 30 de diciembre de 2019.Cita la
STS de 17 de mayo de 2011 en la que se indica que de acuerdo con el art. 34.6 ET,
la elaboracion del “calendario laboral " -que puede o no incluir el horario de trabajo,
corresponde en principio a la empresa. alega que debe regir la presuncion de
legalidad del convenio pactado con la RLT, sin que se vulneren normas de derecho
necesario. Debe prevalecer el pacto o acuerdo que no impone que la jornada se
distribuya de manera irregular.

El Ministerio Fiscal en su informe, solicité la estimacion de la demanda porque el
precepto vulnera el articulo 34.2 ET.

SEGUNDO. -1. El precepto cuya parcial legalidad aqui se cuestiona establece lo
siguiente: " La Direccion de la Empresa podra establecer en los cuadros de servicio
de Mercancias un maximo del 10% de las jornadas anuales por trabajador sin
actividad predefinida. Para ello, debera ser conocido por el trabajador en el dia
anterior, y en todo caso con al menos catorce horas de antelacion, el horario en el
que debe estar disponible para prestar servicio. El mismo dia de la prestacion, se le
comunicara al trabajador, con al menos dos horas de antelacion, el lugar y la hora de
presentacién, asi como el servicio previsto. No se podra nombrar servicio si han
transcurrido cinco horas desde que se inicié el periodo de flexibilidad. El tiempo, en
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expectativa de servicio, previo al inicio 3 efectivo de la prestacion se computara por
fa mitad de su duracion real a efectos de limite de jornada diaria, asi como para su
influencia en el célculo del tiempo de mayor dedicacion.”

Exclusivamente para los trabajadores del colectivo de conduccién de Renfe
Mercancias , con el objeto de dotar de una mayor flexibilidad al sistema productivo,
la empresa puede establecer hasta un 10% de las jornadas anuales de los
programados en el calendario laboral del trabajador, siendo prestados por el
trabajador a requerimiento de la empresa, mediante un preaviso minimo del dia
anterior o al menos 14 horas de antelacion a la prestacién del servicio, momento en
el que el trabajador conocera el horario de inicio de la misma. Y con al menos dos
horas de antelacién se le informara el lugar y el servicio a realizar.

Por tanto, el mecanismo establecido por la Normativa Laboral de Renfe para la
aplicacion y establecimiento de la jornada dentro de Renfe Mercancias SME, se lleva
a cabo de acuerdo con el articulo 4.1.5° del ACUERDO de DESARROLLO
PROFESIONAL, Asi la empresa graffa a principio de afio el total de la Jornada
anual, con indicacién de la jornada, del servicio a realizar, los descansos a disfrutar y
los periodos vacacionales, con excepcion de 10% de la jornada anual que la grafia
Sin Actividad Predefinida. Para ello, la empresa figura en dicho grafico, como Sin
Actividad Predefinida (en la leyenda del grafico anual calificado como SAP) hasta un
10% de las jornadas anuales, teniendo un conocimiento mas o menos aproximado
de cuando se puede desarrollar la jornada negociada, pero sin conocer las tareas ni
las horas de prestacion de los servicios.

De manera que el trabajador tiene planificado anualmente su ciclo de dfas de trabajo
y descanso a excepcién del 10% de la jornada anual que se presta por el trabajador
a requerimiento de la empresa, Siempre que se cumplan los requisitos alli
establecidos, basicamente que exista un preaviso minimo de un dfa o al menos de
14 horas de antelacion a la prestacion del servicio y se le informe con al menos dos
horas de antelacion del lugar y servicio a realizar. Tal sistema implica que,
establecida regularmente la jornada a través de ciclos previamente fijados en el
calendario laboral de dias de trabajo y descansos, el convenio permita a la empresa
que pueda alterar ese réegimen de distribucién regular en el 10% de las jornadas
anuales por trabajador. El articulo 34.2 ET permite que mediante convenio colectivo
se puede establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio.

2.Esta jornada esta destinada para trabajos comunes, que solo se conoce de
manera anticipada los dias de Sin Actividad Predefinida, y que en caso de que se
requiera por parte de la empresa, esta preavisara del servicio el dia anterior o al
menos con 14 horas de antelacion, donde se comunicara ya al trabajador el lugar, la
hora y el servicio a realizar y en ninguin caso esta dirigida para solventar incidencias
perentorias ni situaciones imprevistas ya que para estas situaciones figuran en los
graficos de desarrollo anual los servicios de Actividades Complementarias, Reserva
y Servicios Complementarios, recogidos y definidos en el articulo 4.1.14* del
ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL.

3.- El articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, dispone en su punto 2, la
posibilidad de que la negociacion colectiva disponga y configure la distribucion
Irregular de la jornada a lo largo del afio, con el siguiente tenor: {...) Dicha
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distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resuitante de aquella. (...)

Si bien el precepto legal otorga a las partes la posibilidad de negociar y llegar a
acuerdos para configurar la distribucion irregular de la jornada, impone un minimo de
derecho necesario, que es la obligaciéon de mediar, al menos, 5 dias de preaviso
entre la notificacion y el dia y hora de la prestacion del trabajo resultante de aquella y
por aplicacion del articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajadores, ya que este minimo
de derecho es “impositivo” hacia abajo y “dispositivo” hacia arriba, por lo que la
regulacién recogida en dicho convenio es contraria a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores respecto del preaviso, debiendo mediar, por imperativo legal, 5 dias
entre el preaviso y la jornada a realizar.

A la vista queda pues, que en Renfe Mercancias SA se preavisa al trabajador con
una antelacion minima del dia anterior o al menos de 14 horas al inicio de la jornada
requerida, en ese preaviso se le comunicara la hora a la que comenzara a prestar
servicio, Y hasta al menos 2 horas antes se le puede indicar el lugar donde se inicia
la prestacion y el servicio a realizar, y por tanto, se conculca directamente el periodo
minimo de 5 dias que debe mediar entre el aviso de la realizacidon de la jornada y de
la efectividad de su ejecucion, imperativo legal minimo establecido por el Estatuto de
los Trabajadores, por la propia condicion minima de la disposicion, ya que esta
materia es indisponible relativamente para la autonomia colectiva que sélo podra
mejorarla y nunca reducirla, configurando, de este modo, el preaviso de cinco dias
en un requisito minimo gue se impone a cualquier forma de distribucion irregular de
la jornada.

Como puso de relieve la STS de 16 de abril de 2014, Rec. 183/2013, no sucede lo
mismo en relacion al plazo de preaviso porque, en un parrafo distinto de ese mismo
precepto estatutario, junto a fa garantia del descanso diario y semanal, se establece
la garantia del preaviso de cinco dias, y ese plazo, que, ampliandolo, igualmente
podria haberse mejorado, no cabe empeorarlo, como hace el convenio, reduciéndolo
hasta 48 horas. La prevision legal constituye una disposicion de derecho necesario
relativo en cuanto contempla que "el trabajador debera conocer con un preaviso
minimo de cinco dias el dia y la hora de ia prestacion resultante”. Y tal exigencia no
se aplica, tinicamente, a la distribucion irregular que el articulo 34.2 ET ha previsto
que pueda utilizar el empresario, cuando no existe prevision convencional o pacto de
empresa en la materia. Al contrario, la necesidad del preaviso de cinco dias a que
nos referimos, asi como el respeto a los periodos minimos de descanso diario y
semanal, se impone a toda distribucién irregular de la jornada con independencia de
cual sea su fuente reguladora. En definitiva, la norma vigente (el articulo 34.2 ET )
reconoce, en términos amplios, la posibilidad de que la autonomia colectiva
establezca un sistema de distribucién irregular del tiempo de trabajo, siempre que tal
regulacién respete la jornada anual aplicable, los descansos minimos semanal y
diario y se preavise al trabajador con cinco dias de antelacién del dia y hora de la
prestacion laboral resultante de la distribucién irregular.

En el mismo sentido la STS 11-12-2019, rec. 147/2018 “ ... La estimacion del
recurso dado que, por una parte, estamos en presencia de un precepto convencional



(el apartado 4.1.8° de la seccién correspondiente al personal perteneciente al
colectivo de conduccion de Renfe Viajeros S.A. del acuerdo de desarrollo profesional
“"3‘.'?!?5";?.“,\'““ publicado en el BOE de 27 de febrero de 2013 que fue declarado expresamente

o vigente por la Clausula 5% -Normativa- del | Convenio colectivo del Grupo de
empresas RENFE publicado en el BOE de 29 de noviembre de 2019) que establece
la posibilidad de que el empresario, unilateralmente, establezca una distribucion
irreqular de la jornada en los términos ya expuestos y analizados.
Consecuentemente a dicha posibifidad de distribucion irregufar le resulta aplicable
el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 34 ET, especialmente -por fo que a los
presentes efectos interesa- la exigencia de que el trabajador sea preavisado con
cinco dias de antelacion al momento en que debe efectuar la prestacion exigida por
el empresario. Al no preverlo asi el convenio colectivo que, tinicamente, exige un
preaviso de cuarenta y ocho horas de antelacion, esta estableciendo una regtilacion
contraria a la ley que, por tanto, debe ser declarada nula, lo que implica la
estimacién de la demanda en esfe punto, tinico extremo que se ha formulado en el
presente recurso de casacion.”

La aplicacion de la anterior doctrina al supuesto que examinamos debe llevar a la
estimacién de la demanda, dado que, por una parte, estamos en presencia de un
precepto convencional (el apartado 4.1.5°) de la seccién correspondiente al personal
perteneciente al colectivo de conduccion de Renfe Mercancias SME que fue
introducido en el || Convenio Colectivo de Renfe-Operadora, mediante la redaccion,
aprobacion y posterior publicacion e incorporacion de los ACUERDOS DE
DESARROLLO PROFESIONAL, los cuales en vitud de la Clausula 5% del |
Convenio Colectivo de Grupo RENFE mantienen vigencia y plena aplicacion practica
por cuanto se hace uso dei citado sistema para distribuir de manera irregular la
jornada laboral de los trabajadores pertenecientes al colectivo de conduccion que
establece la posibilidad de que el empresario, unilateralmente, establezca una
distribucion irregular de la jornada en los términos ya expuestos y analizados.
Consecuentemente a dicha posibilidad de distribucion irregular le resulta aplicable
el parrafo segundo del apartado 2 dei articulo 34 ET, especialmente -por lo que a los
presentes efectos interesa- la exigencia de que el trabajador sea preavisado con
cinco dias de antelacion al momento en que debe efectuar la prestacion exigida por
el empresario. Al no preverlo asi el convenio colectivo que, nicamente, exige un
preaviso del dia anterior y en todo caso con al menos 14 horas de antelacion y el
mismo dia de la prestacion se le comunican al trabajador, con al menos dos horas
de antelacion el lugar y la hora de presentacién asi como el servicio previsto, esta
estableciendo una regulacién contraria a la ley que, por tanto, debe ser declarada
nula, lo que implica oido el MINISTERIO FISCAL. la estimacién de la demanda en los
términos solicitados en el suplico de la misma.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.3 LRJS, ya que esta
sentencia es anulatoria en parte del convenio colectivo impugnado, debe publicarse
el fallo en el Boletin Oficial del Estado, previa su inscripcion en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de ambito estatal o supra autondmico
adscrito a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, tal como dispone el articulo 2.3 b) del RD 713/2010, de 28 de
mayo sobre registro y depodsito de convenios colectivos de trabajo.
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VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién,

FALLAMOS

Estimamos la demanda formulada por Don ANGEL NUNEZ CALVILLO, letrado del
llustre Colegio de Abogados de Madrid, en nombre y representacion del SECTOR
FEDERAL FERROVIARIO de la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO a la
que se han adherido COMISIONES OBRERAS , UNION GENERAL DE
TRABAJADORES , Federacion Estatal de Servicios para la Movilidad y el Consumo,
SINDICATO ESPANOL DE MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS |,
SINDICATO FERROVIARIO-INTERSINDICAL, de IMPUGNACION PARCIAL DE
CONVENIO, publicado en BOE niim. 288, con codigo de convenio 90102563012016,
contra, ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA, GRUPO
RENFE, RENFE VIAJEROS, SME, RENFE MERCANCIAS, SME, RENFE
FABRICACION Y MANTENIMIENTO, SME, RENFE ALQUILER DE MATERIAL
FERROVIARIO SME, COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO RENFE,
siendo parte el MINISTERIO FISCAL, declaramos contrario a Derecho y nulo el
siguiente parrafo: “debera ser conocido por el trabajador en el dia anterior, y en todo
caso con al menos catorce horas de antelacion, el horario en el que debe estar
disponible para prestar servicio. El mismo dia de la prestacion, se le comunicara al
trabajador, con al menos dos horas de antelacion, el lugary la hora de presentacion
asi como el servicio previsto preaviso del dia anterior y al menos 14 horas, para dar
a conocer el horario de prestacién de servicios, y el preaviso de al menos 2 horas
para dar a conocer el lugar y la tarea asighada®, recogido en el ACUERDO DE
DESARROLLO PROFESIONAL en su articulo 4.1.5°, para el personal perteneciente
al Colectivo de Conduccion de Renfe Mercancias SME, condenamos a estar y pasar
por tal Declaracion a las Demandadas. Se ordena la notificacion de esta sentencia a
la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a
efectos de su inscripcidn y depodsito en el Registro de Convenios Colectivos y su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la
misma cabe recurso de -Casacion ante el Tribunal Supremo, que podra prepararse
ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS
habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacioén de la parte o
de su abogado, graduado social o representante al serle notificada, o mediante
escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el
Recurso de Casacién, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita,
deberéa acreditar haber hecho el deposito de 600 euros previsto en el art, 229.7.6 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social , y, en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de
condena de conformidad con el art, 230 de! mismo texto legal , todo ello en la cuenta
corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander Sucursal de la Calle
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Barquillo 49, si es por transferencia con el n® 0049 3569 92 0005001274 haciende
constar en las observaciones el n° 2419 0000 00 0189 20; si es en efectivo en la
cuenta n°® 2419 0000 00 0189 20, pudiéndose sustituir la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la responsabilidad
solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la
misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

De conformidad con el articulo 261 LOPJ, la Presidente firma por el lima. Sra. D® M?
{sabel Campos Torres, quien voté en Sala y no pudo firmar.

La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociaciton de& los datos de cardcter perscnal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimiato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidon no podrdn ser cedidos, ni comunicados can
fines contrarios a las leyes.





