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Sindicato Federal Comunicado N° 72 HAY QUE ACABAR CON LOS PLANES DE
Es tiempo de cambios PRECARIZACION DE EMPLEO

Entre los retos que a corto y medio plazo tenemos que afrontar conjuntamente, hay uno que es
no i ylo sustituir los mal llamados
planes de empleo vigentes en Renfe durante 2016-17-18, que lejos de responder a las

3 de julio de 2018. Ante una situacidn cronica de falta de nuevas incorporaciones en ADIF y el
Grupo RENFE, y con el fin de terminar con esa dinamica, desde UGT buscamos formulas que

e |a stlice voluntatis 46 pacacnd), 818 Yt qus e procinstis ) Teledo o Ja satrarde reivindicaciones de rejuvenecer la empresa y poner coto a las externalizaciones que solo
93 100108 igovos 45 Un ontono 0o Fnefo salad e /do céidnd. persiguen el abaratamiento de la mano de obra, en el caso de Renfe no han supuesto la
La anterior situacion. agravada por |a politica del Gobiermo del PP con la aplicacion de una creacién neta de empleo (sino todo lo contrario) y han llevado aparejado bajo un “ajuste a las
reforma laboral que rompio con las reglas del equilibrio en la negociacidn, condend a los condiciones de mercado” la precarizacion de los colectivos de nuevo ingreso tanto en
trabajadores a la precariedad, la reduccion salarial y el desempleo como en

El 17 de diciembre de 2015, UGT firmamos el Plan de Empleo del | Convenio Colectivo del CCOO no fue firmante del Plan de Empleo en noviembre de 2016, cuando se introducen los

niveles de Ingreso, si bien al incluirios por la mayoria firmante en el texto del convenio io
convirtié en una norma no coy sino que nos lleva a intentar
cambiarla en la negociacion del convenio proximo, para lo que hara falta el compromiso de la
mayoria de la comisién negociadora

Grupo RENFE, que reguiaba la entrada y saiida de trabajadores, reduciendo salarios en los
niveles de ingreso que se iban incrementando hasta aicanzar la plena percepcion de haberes
Entendemos que, en estas circunstancias, el Plan de Empleo tenia su razon de ser ya que
adaptaba salarios al entorno, siempre con caracter temporal

En el Sector Ferroviario de CCOO somos conscientes de que los objetivos de dicho plan
de empleo no han sido cumplidos por la empresa y del malestar mas que razonable de las
personas de nuevo ingreso, y por ello estamos dispuestos a encauzar y defender las
reivindicaciones de este colectivo de manera clara y nitida, recuperando como minimo las
condiciones de ingreso previas a estos nefastos planes de empleo.

En el caso de ADIF. salvo el 2015 que se mantuvo el ERE, se pas a un sistema de jubilaciones
parciales para afios posteriores, siendo un total fracaso por la obcecacion de la empresa con
el contrato de relevo al 50% que perjudicd gravemente a los trabajadores, tanto entrantes
como salientes

Puesto que existe en la actualidad una clara mejora de la economia, la Administracion deberia
ser sensivle a la de anteriores y sociales. Para darle
tratamiento a este tema, entre otros, hemos solicitado una reunion al secretario de Estado de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda, a la vez que lievamos varios meses planteando a la
direccion de RENFE nuestras dudas con respecto al contenido del Plan de Empleo. y

El necesario encaje entre las salidas (mediante formulas mas justas y menos discriminatorias
de quienes no tienen penosidad) y las entradas, no pueden volver a hacerse mediante la
formula de financiar las salidas con las condiciones de entrada, sino con mejorar las
condiciones tanto de unos como de otros.

trasladando nuestra postura de modificario o sustituirlo integramente por uno que recoja Y todo esto debe ir acompafiado de planes de recursos humanos que supongan mas
otras modalidades legales existentes para las salidas. ademas de las actuales, pero sin olvidar ingresos que salidas, para garantizar el futuro de la empresa desde el punto de vista de la
nuestro objetivo principal la desaparicion de los Niveles de Ingreso, y el retomo a las estabilidad de las personas que trabajamos en ella.

condiciones vigentes con ANTERIORIDAD A LOS ACUERDOS Ya hemos dado pasos, en el mes de mayo hemos interpuesto Comisién de Conflictos donde
Por todo elio, consideramos que dicho Plan de Empleo, tal y como lo conocemos, ha dejado de la 6n de dichos niveles de ingreso, y acordamos

movilizaciones durante el verano para forzar la negociacion que lo hiciera posible
para dar ala al nuevo gobierno
ministerio y direccion de la empresa)

ser un mecanismo (il para los rabajadores, al igual que JAMAS se debe volver a utilizar la
jubilacién parcial con contrato de relevo al 50%.

A diferencia de otro sindicato firmante del convenio y, por 1o tanto del Plan de Empleo. que ahora
deja entrever con juegos de fechas que ‘ellos no firmaron’, desde UGT creemos que estos
acuerdos tuvieron su tiempo y no renegamos de su firma, entendiendo que fue util para un
periodo concreto. No obstante, consideramos que en a nueva situacion el acuerdo esta caduco,
siendo necesario reorientar las entradas y salidas de los trabajadores.

En definitiva, la oportunidad de negociar con denuncia o no del convenio y la apertura de
negociaciones para concretar estas reivindicaciones, lejos de ser un cheque en blanco a los
nuevos dirigentes, es una oportunidad que no deben desaprovechar si prefieren paz
social a conflicto laboral.
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Desde el pasado 26/02 nos hemos dirigido en varias ocasiones a todos los integrantes
del CGE solicitando reuniones para tratar los innumerables problemas que aquejan a
|@s ferroviari@s, sin obtener respuesta. El 29/06 lo hicimos por ultima vez, solicitando
de manera precisa, la reunién del mismo para abordar el compromiso mutuo y
demandado por cientos de ferroviari@s, para la eliminacion de las categorias de
ingreso implantadas en RENFE desde marzo de 2016.

Recordemos que para que el CGE se reuna, basta con que 1/3 de los integrantes (5) lo
acuerde: SEMAF-4, CC.00-3, UGT-3, CGT-2 Y SF-1. (Hagan sus cdlculos)

Varios meses después, la Unica noticia que tenemos por parte de CC.00 y UGT, son los
comunicados expuestos mas arriba, que abogan por el “propdsito de enmienda” de lo
firmado y que no se han traducido en ninguna accién que pueda generar garantias de
eliminacidn de esas categorias en el colectivo afectado.

CGT ya plasmé por escrito su serio y veraz compromiso para la eliminacion de estas
categorias, nacidas de la “solidaridad con dinero ajeno” y con las triquifiuelas “legales”
necesarias para sacar adelante esta injusticia.

Compromiso al que deseamos se adhieran el resto de sindicatos del CGE y a los que
desde aqui, insistimos, se sumen a la reivindicacién de cientos de compaiier@s.
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