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MAS CONSECUENCIAS DE LA REDUCCION
DE LA JORNADA

Segun vamos dando pasos y profundizando en la aplicacidon del derecho a tener
una jornada de 37’5 horas, en la que como organizacidn nos hemos implicado
completamente desde el momento en el que tuvimos conocimiento de su
publicacidon en la Ley de Presupuestos de 2018 (huelgas, Etc.), van surgiendo
cuestiones adyacentes a la aplicacion, a las que queremos dar un tratamiento
igual de importante y sobre todo urgente.

Con fecha 13 de junio de 2019, la comisidn negociadora del Il Convenio Colectivo
llegd al acuerdo de aplicacién para el 2019 y siguientes, con retroactividad para el
afo 2018 de la reduccidn de jornada a 37,5 horas establecido en la clausula 10
del citado convenio la cual establece: “.. Aido 2018 (dese 5 de julio a 31 de
diciembre): se concretard en los términos que se acuerde con el CGE de Adif... La
aplicacion de esta medida, con los mismos criterios de cdlculo del alcance de la

misma utilizados para 2019 y siguientes ejercicios”

Esta concrecion pendiente de ser tratada en el seno de esta comision
negociadora, es la que nos ha motivado para enviar una carta a la empresa (ver
anexo) en la que instamos de forma urgente a dar cumplimiento a este punto,
concretando la manera en la que va a ser acometida por parte de la empresa, la
aplicacion de la reduccion correspondiente al ejercicio 2018.

Otra consecuencia de la aplicacion de la reduccion de la jornada es la traslacion
del acuerdo de aplicacién de la reduccion de la jornada a la férmula del calculo
del valor de hora ordinaria, que emana del acuerdo surgido en la Audiencia
Nacional en 2012. Es decir, con la aplicacion de la reduccion de 1720 a 1642
horas a dicha formula viene a resultar un valor de hora ordinaria superior a la
actual. Esta aplicacion ha de ser contemplada desde el mismo momento en el
qgue la Ley de Presupuestos de 2018 entrd en vigor el 5 de julio de 2018, hasta el
momento actual.

Es por ello que instamos a todas y todos los trabajadores de Adif a gue o bien
ellos mismos o través de los delgados de CGT, realicen las correspondientes
reclamaciones de haberes por la falta de abono, si este no se produce de manera
automatica por parte de la empresa del nuevo valor de |la hora al que se deben
ajustar las percepciones salariales por excesos de jornada.
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ASUNTO: Reduccion de Jornada.

Estamos inmersos en la aplicacion de la reduccion de jornada contemplada en la
clausula 82 del Il Convenio Colectivo de Adif-Adif AV, mediante el desarrollo del
acuerdo de aplicacién alcanzado el dia 13 de junio de 2019.

diciembre): se concretard en los términos que se acuerde con el CGE de Adif.......
La aplicacién de esta medida, con los mismos criterios de cdlculo del alcance de la
misma utilizados para 2019 y siguientes ejercicios”
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El contenido de dicho acuerdo establece: “.. Afio 2018 (dese 5 de julio a 31 de
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Es por ello que desde el SFF-CGT instamos a la empresa a celebrar con caracter
de urgencia las reuniones necesarias para establecer la concrecion reflejada en w
el parrafo anterior.

En otro orden de cuestiones, con referencia a la afectacion que tiene la aplicacion

de la reducciéon de jornada contemplada en el citado convenio, venimos a

solicitarle informacion sobre la necesaria adaptacion que deben contemplar las
percepciones salariales percibidas por los trabajadores de Adif desde la entrada en ‘
vigor de la Disposicién Adicional 144 de fecha 05 de julio de 2018.

Tal y como establece el Acta de Acuerdo en la Audiencia Nacional del afio 2012
con referencia al valor real de la hora, al existir una reduccién de la jornada anual
de 1720 horas a 1642, la aplicacién de la férmula que establece el citado acuerdo
para calcular el valor de la hora viene a dar como resultado de la misma un valor
superior al actual que debe ser regulado automdticamente en la néomina de los
trabajadores de Adif, seglin este establecido para la resolucién inmediata de estas
diferencias de abono detectadas.

A R V) T

7 José Antonio Cantarero Cuberos.

)/
%DA l SAUIDA Yecretario General del SFF-CGT |

_Ava, Ciudad de Barcelona 10, sétano 2° 28007 Madria
Tel.: 91 506 75 54 91506 75 53 Fax: 91 506 63 14
| Correo electronico: slf-cgt@cgt.cs

Sin otro partfi

‘ GT @& 166.287 91-506.62.87
!11 facebook | SFFCGT st://telegram.me/sffcgt

www.sff-cgt.org / e-mail: sff-cgt@cgt.es /



http://www.sff-cgt.org/
mailto:sff-cgt@cgt.es
http://www.facebook.com/group.php?gid=296219587008
https://twitter.com/#!/SFFCGT
https://telegram.me/sffcgt

