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Sector Federal Ferroviario

= 20 de febrero de 2023
F&M: QUE NO NOS FALLE LA MEMORIA

L@s trabajador@s del colectivo de Fabricacion y Mantenimiento llevamos afios sometid@s a
cambios segun soplen los aires politicos, con un futuro cada vez mas incierto motivado por la
falta de inversiones en las instalaciones, la externalizacion de trabajos y la realizacion de
mantenimientos por parte de los fabricantes, tareas que reportan grandes beneficios a las
empresas involucradas.

Si alguien tenia esperanzas de que el Ill Convenio Colectivo del Grupo Renfe iba a suponer una
mejora salarial y de condiciones laborales, esto ha sido un espejismo, ya que los mayoritarios han
acabado firmando a la primera de cambio, conformdndose con lo que ibamos a heredar si o si de
la Funcidn Publica (subida salarial y reduccién a 35 horas) y sin luchar por un convenio justo para
los trabajadores y trabajadoras, olviddndose de las reivindicaciones que con tanto bombo
difundian en sus comunicados, asambleas y corrillos.

Se ve que cuando fueron a firmar les fallé la memoria y se olvidaron de las reivindicaciones del
colectivo de talleres:

= Desaparicion de la clasificacidn de las bases de mantenimiento (minimo y maximo igual
en todas las bases).

= Movilidades geograficas y funcionales transparentes, con publicacion del nimero de

@ vacantes por cada especialidad y centros de trabajo.

= Ampliacién en el 2023 de las plazas de jubilacidn parcial en las industrias manufactureras

(con 61 afios te puedes jubilar, no dejes que los mayoritarios se olviden de ti).

= Nueva regulacion de la brigada de socorro y la asistencia técnica en linea que permita la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

= Establecimiento en todas las bases de mantenimiento de un calendario de trabajos en

@ sabados, domingos y festivos.

A las que tenemos que sumar las reivindicaciones comunes a otros colectivos:
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sff-cgt.org
= Categorias de Ingreso y clausula 14.6, firmadas en el | Convenio Colectivo por el resto de

sindicatos, incluido SF. Desde CGT siempre hemos apostado por la creacion de empleo y el
rejuvenecimiento de la plantilla, pero no puede ser a costa de las condiciones salariales del
G personal de ingreso, que ahora mismo se aleja poco del Salario Minimo.

faceboskeomy = Aplicacién de la jornada de 35 horas en jornadas completas, como en Adif. Su aplicacion
cgtferroviario (temporal y unilateral) en Fabricacion y Mantenimiento ha sido al antojo de las jefaturas de
los talleres, sin respetar la normativa laboral vigente. En el colectivo de talleres estamos
hartos de que cambien nuestras condiciones laborales dependiendo de los criterios del jefe
de turno, sin tener en cuenta que esta empresa se rige por una normativa laboral. Los
talleres tienen que dejar de ser Reinos de Taifas. De cualquier modo, todavia es un asunto
pendiente de negociacidn (hasta el 30 de mayo) y tenemos tiempo para revertir esta
situacidn, pero como la negociacion sea igual que la de las 37,5 horas, “vamos apaiaos”.

Hay nubes en el horizonte, pero el 7 de marzo podemos empezar a disiparlas.
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