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ANTECEDENTES

El primer acto constitutivo del Colegio de Huérfanos de Ferroviarios se corresponde
con la elaboracién, por sus promotores, de un Reglamento (asi lo llamarian hasta 1935)
donde, entre otras cuestiones, quedaba recogida la finalidad de la Asociacién a la que
se deseaba dar vida, los derechos y deberes de quienes fueran a pertenecer a ella y su
forma de financiacion, administracién y gobierno.

El segundo acto constitutivo se lleva a efecto el 31 de octubre de 1922 mediante la
presentacion ante el Gobierno Civil de la provincia de Madrid, por la Asociacion
General de Empleados y Obreros de los Ferrocarriles de Espana, del citado Reglamento
para su inscripcién en el Registro de Asociaciones del Ministerio de la Gobernacién.

El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios quedd pues plenamente reconocido como una
Asociacidn, por Resolucién del Ministerio de la Gobernacién de 11 de noviembre de
1922.

La Asociacion General de Empleados y Obreros de los Ferrocarriles de Espafia se arrogo
el Patronato sobre el Colegio de Huérfanos de Ferroviarios, en virtud de un acuerdo de
su Asamblea General celebrada el 21 de mayo de 1922.

La Real Orden del Ministerio de la Gobernacién de 12 de mayo de 1926 decia, respecto
del Colegio de Huérfanos de Ferroviarios, en el tercero de sus CONSIDERANDOS:

“El doble fin benéfico y docente de la institucidn consignado en el Art? 1. de los
Estatutos al decir que aspira a sostener y educar a los favorecidos por ella, hace que
ésta tenga caracter mixto, por lo que a tenor de lo establecido en la Real Orden
Circular de 29 de Agosto de 1913 y el Real Decreto de 11 de Octubre de 1916, es de la
competencia de este Ministerio la clasificacion de la institucién y a él corresponde
ejercer el Protectorado sobre la misma, sin perjuicio de la alta inspeccidon que en
materia de ensefianza esta atribuida al Ministerio de Instruccién Publica.”

Asi mismo, en su quinto CONSIDERANDO, se aclaraba de forma rotunda:



“Aun el hecho de estar fundada la nueva Entidad por la ci-tada Asociacidn y al decirse
en el art. 12 de los Estatutos que estara bajo el Patronato de la misma, puede inducir a
creer que se trata de una Fundacion, la forma misma en que ha sido constituida --
mediante Estatutos inscritos en el Registro de Asociaciones -y la indole intrinseca de la
Institucion no dejan lugar a dudas en cuanto a que se trata de una Asociacién, puesto
gue es una Entidad compuesta de socios cuyos derechos y deberes se especifican y
estd regida por un Consejo de Administracién que debe dar cuenta de su gestion a la
Junta General, circunstancias caracteristicas y esenciales de las Asociaciones.”

Y, por ultimo, concluia DISPONIENDO:

“12.- Que se clasifigue como de Beneficencia particular la Asociacion denominada
Colegio de Huérfanos de Ferroviarios, establecida en Madrid sin que el Protectorado
tenga respecto de ella otra mision que la de velar por la higiene y la moral publica.”

De cuanto documentalmente antecede se evidencia que, desde su nacimiento a la vida
del Derecho, el Colegio de Huérfanos de Ferroviarios fue una Asociacién con
personalidad juridica propia y distinta de la Asociacién General de Empleados y
Obreros de los Ferrocarriles de Espana, regida por un Consejo de Administracion,
reglamentada por la libre voluntad de sus socios expresada en Junta General,
sostenida con las cuotas de éstos o con los bienes de su libre disposicion y sometida al
Protectorado de la Direccion General del Ministerio de la Gobernacién.

Las caracteristicas mds relevantes de la Asociacion Colegio de Huérfanos de
Ferroviarios eran, segln su primer Estatuto, las siguientes:

Adscripcion voluntaria, (“Podran ser socios del Colegio todos los agentes de los
ferrocarriles de Espafia y similares ...”, decia el articulo 3.2 ).

Objeto social mixto y mas alld de la sola asistencia a los huérfanos. Asi el articulo 1.2
establecia, junto al propdsito de sostener y educar gratuitamente a los hijos que a su
fallecimiento dejen sus asociados, facilitar educacién (“... mediante el pago de los
derechos que se determinen, a los hijos de agentes asociados en activo que lo soliciten
...""). El citado pago en nada desnaturalizaba el caracter benéfico de la Asociacion, decia
la anteriormente citada Real Orden de 12 de mayo de 1926, pues las cantidades
cobradas se destinaban al mejor desenvolvimiento de aquélla (segundo
CONSIDERANDO).
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Financiacion plural y abierta, al establecer el articulo 2.2 como recursos de la
Asociacion: “... Las cuotas que se sefialen a los socios. Los derechos que satisfagan los
alumnos internos y externos hijos de agentes en activo por la educacion que reciban.
Los productos que se obtengan del aprovechamiento de la labor industrial del Colegio.
Las subvenciones y donativos ...”

Autogobierno, basado en un Consejo de Administracidn que rige la Asociacién y cuyos
acuerdos serdn ejecutivos (articulo 60.2), y en una Junta General de socios a la que el
Consejo de Administraciéon anualmente dard cuenta de la marcha de la Sociedad
(articulo 65.9).

v

El segundo Estatuto, de 23 de julio de 1929, presentado también para su registro ante
la Direccién General de Seguridad, ampliaba los fines definidos en el articulo 1.2 del
anterior, a:

“Proporcionar internado, instruccién y educacién, mediante el pago de una pensidn
maddica, que fijard anualmente el Consejo de Administracidn, a los hijos de socios que
guedaren viudos mientras éstos permanezcan en dicho estado .“

“Proporcionar ensefianzas como alumnos externos, mediante el pago de una pensién
madica, que fijarda anualmente el Consejo de Administracién, a los hijos, nietos,
hermanos y sobrinos de asociados que quieran utilizar este servicio, ...”

El sentido y ampliacion de la finalidad inducen a pensar que la voluntad de los socios
situaba a la Asociacion (quiza urgidos por carencias econdmicas y también sociales) en
un plano que, aun basado en la solidaridad de grupo ( “... agentes de los Ferrocarriles
de Espafia y similares ..”), tomaba distancias respecto de una actuacion
exclusivamente benéfica o caritativa. En suma, la entidad se “orientaba” hacia
actividades de las que hoy realizan las conocidas como Asociaciones de Accién Social.

Asi el 32 de los Articulos Adicionales decia:
“... Se procurara extender los fines de esta Institucion, tan pronto sea posible, a la
creacién de una Seccién para ancianos de ambos sexos, jubilados y pensionistas,

mediante el pago de la cuota que a tales efectos se sefiale ...”

El articulo 98.9, sin concretar el nimero ni la forma de eleccion, (decia “... habra
cuantos Delegados se consideren precisos ...”), creaba la figura del Delegado con



objeto de “... atender mejor a la propaganda, y para que exista entre el Consejo y los
asociados el engranaje necesario ...”.

La misién de los Delegados, que podian ser generales, fijos y de linea, descansaba
sobre estos deberes:

“... Hacer una constante propaganda para aumentar el nimero de socios ... Cuidar,
como muy importante, de expender el Sello ferroviario ... Recoger iniciativas
favorables al Colegio ... Organizar festivales y recoger donativos ... Mantener estrecha
relaciéon y contacto entre los socios, atendiendo cuantas consultas u observaciones
reciban de los mismos ... Ayudar al Consejo en su labor administrativa y social ...”

\"

El tercer Estatuto, de 19 de abril de 1933, sin variacidon en los fines respecto del
anterior, daba paso al de 1 de julio de 1935, en el que en su articulo 2.2 se decia que,
para cumplir el fin de la Asociacién,

“... la Institucion construird y sostendra Colegios y otros establecimientos para la
educacion e instruccion de los huérfanos; ayudard a los que no puedan ingresar en sus
establecimientos; procurara crear bolsas de estudio para los mejor dotados y mas
estudiosos ...”

El articulo 58.2 creaba, con la misidon de fiscalizacién de la gestién administrativa y
econodmica de la Institucién, la Comisién Censora que, posteriormente y manteniendo
basicamente sus funciones originarias, pasaria a denominarse Comision Fiscal.

Con tanto afan se dedicaron a la creacion de los Colegios, que éstos (meros
instrumentos para la consecucion de un fin) cobrarian tal importancia en si mismos
gue terminarian por confundirse con el fin.

Tras casi veinte afos de existencia de la Asociacion; finalizada la guerra civil y después
de creada la RENFE, se promulga el Decreto de 10 de abril de 1942, por el que se
dispone que el personal ferroviario de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles, el
de las Compaiiias de ancho inferior al normal y el de los ferrocarriles explotados por el
Estado, contribuyan obligatoriamente con una cuota mensual al sostenimiento del
Colegio de Huérfanos de Ferroviarios.

Para paliar, decia el citado Decreto, la “... dificil situacién econdémica como
consecuencia de la disminucién del nimero de asociados y aumento de los



“”

beneficiarios ...”, tras reconocer su “... meritisima actuacién benéfica y social ...” se
establecia, la contribucidn obligatoria al Colegio de Huérfanos de Ferroviarios.

El reconocimiento de su “... actuacion benéfica y social ...” no viene sino en corroborar
la idea ya expresada de que: la finalidad originaria siempre estuvo mas alla de la simple
beneficencia.

Vi

La promulgacion del Decreto de 10 de abril de 1942 y de la Orden del Ministerio de
Obras Publicas de 13 de mayo de 1942, que lo desarrollaba, suponia para la Asociacién
Colegio de Huérfanos de Ferroviarios la aparicién de un hecho fundamental:

Se arbitraba por los poderes publicos un mecanismo obligacional para garantizar la
viabilidad econdmica de la Asociacién y, como contrapartida, se limitaba su soberania,
estableciendo la intervencion por la autoridad administrativa de las cuotas
obligatoriamente recaudadas asi como su destino, y se incorporaba a su Consejo de
Administracién, con derecho a veto, un delegado del Director General de Ferrocarriles,
Tranvias y Transportes por Carretera.

El Derecho publico interferia en el privado y la Asociacion tomaba un rasgo muy
caracteristico de las Corporaciones; es decir, la obligacién de pertenecer a ella.

El Estatuto aprobado el 25 de mayo de 1945, sin cambios fundamentales en sus fines
respecto del que venia a sustituir, de 1 de julio de 1935, se presenta ante el Ministerio
de Trabajo, Direccién General de Previsidn y se inscribe con el nimero 355 en el
Registro Oficial de Montepios y Mutualidades. Este importante cambio registral, muy
probablemente viniera inducido por la Ley del Mutualismo libre, de 6 de diciembre de
1941, al regular aquélla las entidades privadas sin animo de lucro (mutualidades de
previsiéon social), cuya finalidad se encaminaba a proteger a sus miembros o
beneficiarios contra circunstancias o acontecimientos de caracter fortuito y previsible
(fallecimiento, incapacidad, etc.).

Respecto del gobierno y administracion de la Asociacidn, este Estatuto introdujo
también una muy importante modificacion, cuando establecid:

“El poder supremo de esta Institucién, dentro de los preceptos reglamentarios,
corresponde a la Asamblea de Delegados (articulo 34.2) ... Los Delegados generales
elegidos en la forma sefialada en los presentes Estatutos y Reglamentos, constituiran
la Asamblea (articulo 35.9) ...”



La maxima expresién de la voluntad social se ejerceria desde aquel momento —quiza
ya en razoén al cuantioso niumero de socios— por una Asamblea de segundo grado
integrada por los Delegados generales. Estos, de longa manus del Consejo de
Administracién, pasaban por delegacién a representar la voluntad de todos los socios;
voluntad, como se ha visto, mediatizada e intervenida por la autoridad administrativa.

El Estatuto de 1 de junio de 1949, que venia en sustituir al de mayo de 1945, se sigue
inscribiendo en el Registro Oficial de Montepios y Mutualidades con el mismo ndmero
gue el anterior y, posiblemente ya, como consecuencia de una situacién econdmica
mas saneada (resultado de la obligatoriedad de la cuota) o incluso de una “vocaciéon”
mutualista, ampliaba el objeto social asimilando las condiciones de incapacidad y de
ausencia legal a la de fallecimiento del socio, en los siguientes términos:

“... los hijos de los socios incapacitados de manera absoluta y permanente para el
trabajo y los de aquellos cuya incapacidad fuera absoluta y temporal, pero entonces
s6lo mientras ésta dure ... “

“ ... la situacién de ausencia legal del mismo judicialmente declarada, siempre que en
el momento de la desaparicidn se hallase al corriente en el pago de cuotas ... “

Los correlativos Estatutos de 23 de septiembre de 1958, de 18 de marzo de 1961y de 5
de agosto de 1964, con basicamente idéntico objeto social del de junio de 1949,
siguieron inscribiéndose en el Registro Oficial de Montepios y Mutualidades.

Todos estos Estatutos venian en recoger una profusa normativa sobre los Colegios y su
vida interna a través de un llamado Reglamento Organico que regulaba: Organizacion,
obligaciones de los huérfanos y sus tutores o familiares, plan de alimentacién y
vestuario, planes de ensefanza, premios y castigos, obligaciones y funciones del
personal.

De una parte, el celo y entusiasmo con que se entregaban para el mejor
funcionamiento de los Colegios y bienestar de los huérfanos; y, de otra, la cultura
totalitaria dominante en la época, no pocas veces propiciaban que la Asociacién
invadiera esferas no consistentes con su finalidad y se arrogara, respecto de los
huérfanos, funciones que no sélo el derecho, sino también las mas elementales
normas de convivencia, reservaban a otras personas tanto fisicas como juridicas.

VIl

Los correlativos Estatutos de 17 de junio de 1967, de 6 de mayo de 1971 y 20 de marzo
de 1974, sin variaciones significativas del fin social respecto del de agosto de 1964,



vuelven, sin causa aparente, a su inscripcion y Patronato originario, residenciado por
entonces en el Ministerio de la Gobernacién, Direccién General de Beneficencia y
Obras Sociales.

Vil

El Estatuto vigente desde el 2 de abril de 1979, que sustituye al de marzo de 1974, fija
ya de forma muy diferente los fines de la Asociacion, pues define en su articulo 2.2:

“El objeto de la Instituciéon es la formacién, ayuda y proteccidon de sus Beneficiarios.
Para ello, previo acuerdo de la Asamblea de Delegados a propuesta del Consejo de
Administracién, y en vista del nimero de solicitudes de ingreso y las necesidades de
escolaridad de los Beneficiarios, se mantendrdn en funcionamiento los Colegios de su
propiedad que fueran precisos. Estos Colegios podrdn funcionar bien en régimen de
internado, media pensién o externado ...”

Los Colegios y su vida interna, cuasi Unica razén de ser de la Asociacidén durante tantos
anos, se mantendran ahora en funcionamiento sélo cuando fueran precisos.

Desaparece el término gratuito y aparece el concepto de beneficiario y, en este
sentido, aparece el de beneficiario de pleno derecho, que el articulo 6.2 extiende a los
hijos legitimos y legitimados; a los naturales legalmente reconocidos y a los adoptivos
de

“.. los afiliados fallecidos ..., de los afiliados que hayan sido declarados por los Organos
de la Seguridad Social con incapacidad absoluta ..., de los afiliados que hayan sido
declarados en situacién legal de ausencia ...”

Aparece en el articulo 9.2 el concepto de otros beneficiarios, que se extiende a los hijos
legitimos y legitimados; a los naturales legalmente reconocidos y a los adoptivos de los
afiliados

“... en estado de viudedad ... con esposas incapacitadas para todo trabajo ... con
coényuges declarados en situaciéon de ausencia legal ... cuyo matrimonio haya sido
declarado nulo o se hallen separados legalmente de su cényuge ... con situaciones
familiares especiales, apreciadas por el Consejo de Administracion ...”

Los llamados otros beneficiarios, podian ser ingresados en los Colegios si quedaran
plazas vacantes (articulo 9.2) y mediante pago del cincuenta por ciento del coste
marginal de la plaza (articulo 10.2).
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Estos Estatutos, en su pretensidon de dar respuesta a una nueva realidad social,
introducen finalidades a cubrir por la Asociacion que toman ya apreciable distancia
respecto del caracter benéfico y recuerdan a las Asociaciones benéfico—docentes que
vino en regular el Decreto 2930/72, de 21 de julio. Los Estatutos, no obstante, se
inscriben en la Direccion General de Servicios Sociales, en aquel momento
dependiente del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

IX

El Estatuto de 5 de septiembre de 1984, que venia en sustituir al de abril de 1979,
introduce una nueva y sustantiva modificacion: Suprime al pago para los otros
beneficiarios que recogia el apartado f) de articulo 10.2 (del origen de los Recursos
Econdmicos) y se sustituye sobre el mismo apartado y letra, por “La renta que pueda
obtenerse por inversiones financieras ...” .

Tal proceder debié encontrar acomodo en una situacion de gran liquidez, resultado,
por una parte, de unos ingresos por cuota crecientes junto a un menor gasto por un
descenso en la demanda de los llamados beneficiarios directos, lo que generaba
importantes excedentes monetarios; y, por otra, de los ingresos extraordinarios
procedentes de la enajenacién de activos representados por aquellos Colegios cuyo
nivel de ocupacién no justificaba ya su mantenimiento.

En todo caso, la actuacién de la Asociacién ponia en evidencia dos cuestiones
fundamentales:

a) Que el caricter benéfico cedia rotundamente ante el de la accién social y
explotaciéon de recursos.

b) Que la razén en que se sustentd la contribucién obligatoria al sostenimiento de la
Asociacion (“... dificil situacion econdmica...), no tenia ya causa objetiva.

Estos Estatutos se inscriben en la Direccion de Accion Social que por entonces
dependia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El Estatuto de 11 de mayo de 1990, con un objeto social idéntico al de septiembre de
1984, que venia en sustituir, se inscriben en la Direccién General de Accidén Social del
nuevo Ministerio de Asuntos Sociales.

Dado que hacia tiempo ya que no se impartian en los Colegios de la Asociacidon
ensefanzas regladas, en el curso 90/91 el Ministerio de Educacidon y Ciencia revoco a
instancia de parte la autorizaciéon que para tal menester tenia ésta. Los Colegios



funcionaran “en régimen de residencia”, decia el ultimo parrafo del articulo 2.9;
modificando con ello otro aspecto sustantivo de la finalidad originaria.

X

El Real Decreto 420/1993, de 26 de marzo (BOE numero 89, de 14 de abril de 1993)
declara en su parte Expositiva:

“... Desaparecidas las causas que determinaron la contribucién obligatoria al Colegio de
Huérfanos de Ferroviarios, es preciso suprimir la obligatoriedad de dicha contribucion
y la consiguiente intervencién de la Direcciéon General del Transporte Terrestre en la
recaudacion de las cuotas y en las inversiones efectuadas, derogando a tal fin el
Decreto de 10 de abril de 1942, aunque légicamente manteniendo el caracter
voluntario de la contribucién al colegio, como lo fue desde su fundacién en 1922 hasta
el afio 1942 en el que se impuso la cotizacién obligatoria ...”

En fin, el citado Real Decreto 420/1993 viene a derogar, en su articulo Unico, el
Decreto de 10 de abril de 1942, la Orden de 13 de mayo de 1942 y la Orden de 15 de
enero de 1969. Ademas, en una Disposicidn adicional Unica, dispone que

“...las entidades ferroviarias que descuentan a sus empleados la cuota mensual para el
sostenimiento del Colegio de Huérfanos de Ferroviarios se abstendran, a partir de la
entrada en vigor de este Real Decreto, de deducir las mencionadas cuotas a los
empleados que renuncien a su condicién de socios, dando cuenta al Consejo de
Administracion de la citada institucién de las renuncias que se produzcan.”

La importancia y enorme trascendencia que para la Asociacién tiene el Real Decreto
420/1993 no puede ser ignorada por nadie que tenga un interés legitimo en ella, y asi:

En primer lugar, ha de destacarse que la afiliacion y cotizacion voluntaria situan al
Colegio de Huérfanos de Ferroviarios en su posicion originaria tipicamente asociativa,
anterior a 1942, pero sin solucién de continuidad o ruptura en la Entidad. Cuestidn
distinta seria el caracter que por modificacién de su finalidad hubiera tenido en cada
tiempo la Asociacidn, pero ello escapa a la pretensidn de este texto.

En segundo, que la cotizacién y consiguiente afiliacion, con cardcter obligatorio, en
ningun caso desvirtué esa naturaleza asociativa originaria, pues tal técnica de
financiacion fue caracteristica de las entidades asociativas privadas pero de interés
general, en el ordenamiento juridico preconstitucional.



En tercer lugar, que el Real Decreto 420/1993 impone dos obligaciones a las entidades
ferroviarias “ ... que descuentan a sus empleados ...”: seguir descontando la cuota,
salvo que el empleado renuncie, e informar al Consejo de Administracidon de las
renuncias que se produzcan.

"

Por ultimo, que la Asociacién Colegio de Huérfanos de Ferroviarios, de una parte,
recupera su plena autonomia al suprimirse la intervencidn vy fiscalizacién ejercida por
la autoridad administrativa; y, de otra, su viabilidad futura queda ligada
exclusivamente al buen uso y adecuada explotacidn de sus propios recursos y a los
facilitados por los socios mediante su afiliacién y cotizacién voluntaria.

Xi

Consecuentemente, con la entrada en vigor del Real Decreto 420/1993, se aprobaron
los Estatutos vigentes desde el 6 de septiembre de 1993, que se registraron en la
Direccién General de Accion Social del Ministerio de Asuntos Sociales.

Los citados Estatutos no tenian mas objeto que adaptar los que venian a sustituir de 11
de mayo de 1990 a la nueva situacién creada por la liberalizacién de la cuota y, en
consistencia con ella, junto a los historicos de la orfandad y asimilados, recoger otros
ambitos de actuacidn de la Asociacidén acordes a su vocacién social.

En este sentido y segun el primer parrafo del articulo 2.9, el objeto fundamental de la
Asociacion se concreta en “... el ejercicio de una accidén protectora, asistencial y social,
respecto a sus asociados, actuando con esos fines tanto en el campo de la proteccion a
la orfandad, como en el de la formacion y el empleo, tercera edad, el aseguramiento,
el ocio ...”.

Xi

Desde la supresion de la obligatoriedad de afiliacion y cotizacion al Colegio de
Huérfanos de Ferroviarios, hace ya mas de tres afios, se han producido hechos de
enorme trascendencia para la Asociacion, entre los que cabe citar:

El ejercicio del derecho a darse de baja, junto a la notable caida del empleo en las
empresas ferroviarias, vienen produciendo un constante deterioro en los ingresos, que
si bien es cierto que hasta ahora se han compensado con una dura e impopular
reduccion del gasto corriente, no menos lo es que, a su pesar, pone en peligro la
estabilidad financiera de la Asociacién.



La contrastada inviabilidad de la Asociacién, si hace de la proteccién al huérfano y
asimilado su finalidad exclusiva y, de la gratuidad indiscriminada, bandera.

De una parte, la evidenciada demanda de actividades en el campo de la accién social v,
de otra, la progresiva caida de los tipos de interés que han reducido muy
sensiblemente los ingresos por rendimientos del capital mobiliario; han llevado a la
Asociacion a replantearse su politica de inversiones.

Los importantes cambios legislativos producidos ya con la promulgacion de la Ley
30/1994, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en
Actividades de Interés General y, los producidos y que se producirdn en los sistemas de
proteccién social.

La aprobacion del Reglamento de Prestaciones Basicas de la Asociacion el pasado 29
de junio.

Las cuestiones enunciadas, junto a las notorias disfuncionalidades de todo orden del
actual texto estatutario, nacidas muchas de ellas de una inercia institucional —por otro
lado comprensible—, hacen evidente la necesidad de una profunda reforma estatutaria
gue, desde el caracter benéfico—docente—social que la Asociacion siempre ha tenido,
refuerce el docente—social sin erosionar el benéfico.



CAPITULO |

DE LA PERSONALIDAD, FINES, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION
Articulo 1. Denominacion y Régimen juridico.

1. El Colegio de Huérfanos de Ferroviarios es una Asociacion sin animo de lucro, social
y solidaria, comprometida con la sociedad en general y con el colectivo ferroviario
en particular, que, en el marco del articulo 22 de la Constitucién, se rige por la
voluntad de los socios expresada en sus Estatutos, por los acuerdos vélidamente
adoptados por sus Organos Sociales y por las demds Leyes que le sean de apli-
cacion.

2. La Asociacion Colegio de Huérfanos de Ferroviarios quedd constituida el 11 de
noviembre de 1922, tras la inscripcion de sus Estatutos en el Registro de
Asociaciones del Ministerio de la Gobernacién el 31 de octubre del mismo afo.

3. La Asociacion Colegio de Huérfanos de Ferroviarios fue clasificada como de
Beneficencia Particular por Real Orden del Ministerio de la Gobernacion de 12 de
mayo de 1926.

Articulo 2. Fines.

1. Los fines de la Asociacidn estan orientados en el cumplimento genérico de cuantas
actividades de interés general precise. En su consecuencia, las actividades a que puede
consagrarse son las siguientes:

a) En consistencia con su finalidad originaria e histdrica, su actividad principal
consiste en: facilitar ayudas para la instruccion escolar a los hijos de los socios
que fallezcan o sean declarados legalmente en situacién de invalidez
permanente. Las particularidades de las situaciones protegibles y de los sujetos
del derecho; las distintas modalidades de ayudas, asi como las cuantias y
condiciones para su disfrute, se ajustardn a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en las Normas Reglamentarias que el Consejo de Administracién
apruebe.



b) Promover, financiar y gestionar Colegios Mayores y Menores, Residencias de
Estudiantes, o cualquier tipo de centro relacionado con la proteccién,
instruccién y educacion de jévenes.

c) Promover, financiar y gestionar Residencias para ancianos, centros de dia vy,
en general, cualquier actividad relacionada con la asistencia a la tercera edad.

d) Promover, financiar y gestionar cursos de formacion tanto en el ambito
profesional como en el de postgrado universitario, asi como estimular vy
financiar actividades cientificas, culturales y de investigacién relacionadas con
la finalidad genérica de la Asociacidn.

e) Promover, financiar y gestionar actividades de ocio, recreativas y deportivas
en la medida que se relacionen con la finalidad genérica de la Asociacién.

f) Promover, financiar y gestionar actividades sanitarias de atencion primaria u
hospitalaria complementarias del sistema sanitario publico.

g) Promover, financiar y gestionar cualesquiera otra actividad de accién social.
2. Cuando la Asociacién realice actividades de interés general, pero que fiscal o
legalmente puedan ser reconocidas como mercantiles, la gestion de los recursos
empefiados en tales actividades se efectuara con criterios de eficiencia y de forma tal
gue garanticen, y por este orden, el patrimonio institucional y la rentabilidad social y
econdmica de la explotacion.

Articulo 3. Domicilio.

1. El domicilio social de la Asociacion, a todos los efectos legales, se fija en Espana y
en la villa de Madrid, calle de Pirineos, nimero 55, distrito postal 28040.

Articulo 4. Ambito.

1. El ambito de la Asociacion comprende todo el territorio del Estado Espafiol.



Articulo 5. Duracion.

1. La duracién de la Asociacion serd indefinida. No obstante, la Asamblea General
extraordinaria, convocada a tal fin, podrd acordar su disolucién en los términos y
condiciones previstos en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS
Articulo 6. Socios de numero.

1. Pertenecen a la Asociacidon y tienen la consideracién de Socios de niumero, todas las
personas fisicas que al dia anterior al de la entrada en vigor del Real Decreto 420/1993,
de 26 de marzo, por el que se deroga el Decreto de 10 de abril de 1942 sobre
contribucién obligatoria por parte del personal de las compafias ferroviarias al
sostenimiento del Colegio de Huérfanos de Ferroviarios, venian obligadas a la
contribucién y que, a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, sigan teniendo la
cualidad de socios.

2. Pertenecen también a la Asociacion, con la consideracion de Socios de numero,
aquellas otras personas fisicas que a la anteriormente citada fecha y sin ser para ellas
obligatoria la contribucion, la venian realizando, pero con cardacter voluntario y que, a
la entrada en vigor de los presentes Estatutos, sigan teniendo la cualidad de socios.

3. La Asociacion, a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, reconocerd de oficio
la condicién de Socios de nlimero, no solo a las personas citadas en los dos numeros
precedentes, sino también a cualquier otra persona fisica que en ese momento,
exclusivamente, tenga la cualidad de socio.

4. Cumplido lo previsto en el numero anterior, la condicién de Socio de nimero no
podrd adquirirse ya por ninguna circunstancia.

5. Cuando para la adjudicacion de prestaciones hubiera concurrencia entre socios, los
socios de nimero tendran preferencia sobre todos los demas.



Articulo 7. Socios comunes.

1. Podran pertenecer a la Asociacion, con la consideracidon de Socios comunes, todos
los espanoles mayores de edad, con plena capacidad juridica de obrar y que cumplan
las siguientes exigencias:

a) Solicitar expresamente el ingreso y aportar los datos personales, familiares
y laborales que se le requieran. La solicitud debera venir avalada al menos por
tres socios de numero.

b) Tener menos de sesenta afios. De tener cincuenta y nueve afios en el
momento de la solicitud, deberan faltarle al menos tres meses para cumplir los
sesenta.

c) Si el solicitante tuviere a su cargo hijos menores de 21 afos no
emancipados, presentara declaracion jurada de no estar en situacidon
legalmente reconocida, o en trdmites para su reconocimiento, de invalidez
permanente en cualquiera de sus grados; de no haber sido intervenido
quirdrgicamente (en caso contrario, habra de especificar la intervencion y la
causa); de no haber padecido patologias que hayan supuesto hospitalizacién
(en caso contrario, habra de citar la duracién y el diagndstico).

d) Aceptar los periodos de carencia establecidos con caracter general en los
presentes Estatutos para el disfrute de prestaciones o servicios y los que, en su
caso, expresamente se le establezcan atendiendo a sus circunstancias
especificas.

e) Hacer efectivo el importe de la cuota de ingreso vigente en el momento de
producirse el mismo.

2. Abierto el expediente de ingreso con la documentacién requerida, corresponde al
Consejo de Administracion, sin ulterior recurso, resolver los mismos, en plazo no
superior a sesenta dias naturales, denegando o aceptando el ingreso y dando traslado
del mismo al interesado para su conocimiento.

3. Las solicitudes favorables al ingreso se efectuardn siempre en salvaguarda de los
intereses patrimoniales de la Asociacion.

4. Los socios, que a la entrada en vigor del presente Estatuto, tuvieran la condicion de
socios de niumero y hayan causado baja en la Asociacion, podrdn reingresar con todos
sus derechos, excepto recuperar la condicién de socio de nimero, en los términos y
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con los periodos de carencia para el disfrute de prestaciones que el Consejo de
Administracién apruebe.

5. El socio reingresado por la via habilitada en el nimero anterior y que nuevamente
cause baja en la Asociacidn, no podrd acogerse ya a los beneficios previstos en el
articulo 7.4. y de solicitar nuevamente el reingreso lo hara como si de un socio nuevo
se tratara.

Articulo 8. Socios de edad.

1. La de Socio de edad es una situacion especial y primada, a la que pueden pasar los
Socios de numero y comunes con una antigiiedad en la Asociacién no inferior a cinco
anos y que, una vez cumplida la edad de 65 afios, expresamente lo soliciten vy asi se les
reconozca.

Articulo 9. Titulo de socio de mérito.

1. Junto a su denominacion de Socio de numero, comun o de edad, podran incluir la
expresion “y de mérito” aquéllos a los que, por su labor y servicios relevantes
desarrollados en favor de la Asociacidon, se les conceda tal titulo por la Asamblea
General. La Asociacidn les extenderd un diploma acreditativo de su titulo.

Articulo 10. Titulo de socio de honor.

1. El titulo de Socio de Honor no genera por si mismo obligaciones reciprocas entre
quien lo detente y la Asociacion; es, por tanto, una mera distincion honorifica que la
Asamblea General puede conceder a personas fisicas o juridicas que hayan prestado
servicios eminentes a la Institucidn. La Asociacién les extendera un diploma que
patentice su honorifica distincién.

Articulo 11. De la adquisicion de la cualidad de socio y sus efectos.

1. El Socio de numero tenia reconocida su cualidad de socio por la obligatoriedad de
afiliacion y cotizacidén hasta la entrada en vigor del Real Decreto 420/1993, de 26 de
marzo y, excepcionalmente, por manifestacién de su voluntad.

2. La cualidad de Socio comun se adquiere exclusivamente por expresa solicitud del
interesado y aceptacion de la Asociacién en los términos y condiciones previstos en los
presentes Estatutos.



3. Lasolicitud de pase a la situacion de Socio de edad se formulara por escrito ante el
Consejo de Administracion, por los Socios de nimero y comunes dentro de los treinta
dias naturales siguientes a que éstos hubieren alcanzado la edad de 65 afios. A tal fin,
la Asociacion con antelacion suficiente comunicard al socio de que se trate el derecho
gue le asiste y el plazo para ejercerlo. El Consejo de Administracion, acreditada
suficientemente la antigliedad y edad del solicitante, resolverad favorablemente y sin
mas tramites.

4. Detentar la cualidad de socio supone la pertenencia a la Asociacién y el acceso a los
derechos y obligaciones que como tal le correspondan.

Articulo 12. De la pérdida de la cualidad de socio y sus efectos.

1. La cualidad de socio se pierde por cualquiera de las siguientes causas o
circunstancias:

a) Por baja voluntaria expresamente manifestada.

b) Por alcanzar el Socio de nimero o comun los 65 afios de edad y no pasar a
la situacidon de Socio de edad.

c) Por impago de las cuotas u otros desembolsos que pudieran corresponderle.
Estos supuestos se asimilaran, a todos los efectos, como formas de manifestar
su voluntad de baja voluntaria.

d) Por cualquier conducta lesiva a los intereses sociales y por no facilitar,
ocultar y/o falsear datos, informaciones, declaraciones juradas u otros
documentos, para ingresar en la Asociacién o con animo de obtener para si o
para terceros, ventajas, prestaciones, participacion en actividades o disfrute de
servicios que, en caso contrario, no le corresponderian.

e) Por fallecimiento.

2. La pérdida de la cualidad de socio supone la baja automadtica en la Asociacién y
conllevara asi mismo la pérdida de todos los derechos que como socio hubieran
podido corresponderle, asi como la cancelacion de las prestaciones o servicios de todo
tipo que pudiera estar recibiendo él u otras personas a él vinculadas. Se exceptua de lo
anteriormente previsto los supuestos en que la pérdida de la cualidad de socio traiga
causa en el fallecimiento del mismo.



3. La pérdida de la cualidad de socio no impedira adquirirla de nuevo cumpliendo sin
excepciones todos los requisitos y formalidades previstas en el articulo 7.

4. En ningun caso podra adquirirse de nuevo la cualidad de socio si la pérdida de la
misma trae causa en lo prevenido en el apartado d) del articulo 12.1.

Articulo 13. De la baja voluntaria.

1. Cualquier socio podra darse de baja voluntariamente en la Asociacién en cualquier
momento.

2. La solicitud de baja, que se formulara por escrito y para ante el Consejo de
Administracién, se presentard en el domicilio social de la Asociacién y surtird plenos
efectos desde el primer dia del mes siguiente al de la solicitud.

3. Los socios cuya cuota les sea descontada en la ndmina de las empresas en que
presten su actividad laboral, deberan presentar la solicitud de baja voluntaria de la
Asociacion ante éstas, pidiéndoles por escrito se abstengan de efectuarles tal
descuento. Del citado escrito deberan enviar copia al domicilio social de la Asociacion,
pero, en estos casos y de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Unica del Real Decreto 420/1993, de 26 de marzo (BOE nimero 89, de 14 de abril de
1993) las empresas vendran obligadas a dar cuenta de las bajas producidas al Consejo
de Administracion de la Asociacién.

Articulo 14. De las otras causas de baja.

1. Causaran baja automaticamente en la Asociacion, los Socios de numero y comunes
gue al cumplir la edad de 65 afos no retnan las condiciones previstas en el articulo 8
para pasar a la situacion de Socio de edad, o no lo soliciten en los términos
establecidos en el articulo 11.3.

2. Los socios que abonen su cuota mediante retencidn en ndmina de sus respectivas
empresas y que por cualquier motivo dejaren de efectuarle tal retencién deberan, por
si mismos o por persona que les represente, poner tal circunstancia en conocimiento
de la Asociacion para que ésta proceda a subsanar tal deficiencia, o, en su defecto,
pasarle el cobro de la cuota mediante recibo bancario.

3. La puesta en conocimiento se efectuara en el domicilio social de la Asociacion por
carta certificada, burofax u otro medio del cual quede inequivoca constancia de:



a) Apellidos y nombre del socio, NIF de éste y nombre de la empresa a la que
pertenece.

b) Situacion laboral en que se encuentra.
c) Fotocopia de la ultima nédmina donde se efectud retencién de la cuota.

d) Entidad financiera, agencia y nimero de cuenta donde desea que se le pase
al cobro la cuota.

4. El plazo para poner en conocimiento de la Asociacién la circunstancia prevenida en
el nimero anterior, serd de noventa dias naturales contados a partir de la primera
ndémina en que no se produjo el descuento, y la fecha de comunicacién serd la que
conste en el medio con que se hubiera efectuado ésta.

5. El incumplimiento de lo prevenido en los numeros 2, 3 y 4 del presente articulo, se
entenderd como solicitud de baja voluntaria en la Asociacidon y se procederd en
consecuencia No obstante, el Consejo de Administracidn, a instancia de parte y
atendiendo a causas de excepcional relevancia, podrd, por unanimidad y en escrito
razonado, acordar medidas excepcionales.

6. Se entendera como solicitud de baja voluntaria en la Asociacidn, y se procedera en
consecuencia, cuando los socios que abonen su cuota u otros desembolsos mediante
recibo bancario, reiteradamente los devuelvan. Se considerard reiteracion la
devolucidn de tres recibos consecutivos o de cinco alternos en el plazo de doce meses.

7. La pérdida de la cualidad de socio por las causas prevenidas en el apartado d) del
articulo 12.1, serdn resueltas por el Consejo de Administracion y, en su caso, por la
Asamblea General, aplicando las siguientes reglas:

a) Si los hechos son imputables a socios que no ocupan cargos en los Organos
Sociales, juzgard y resolverd definitivamente el Consejo de Administracion en
una de sus sesiones.

b) Si los hechos son imputables a socios que ocupan cargos en los Organos
Sociales, juzgara y resolverd definitivamente la Asamblea General en
expediente con propuesta de resolucion, elaborado en sesion conjunta por la
Junta Electoral, el Consejo de Administracion y los Interventores de Cuentas.

c) A los interesados se les comunicard por carta certificada, burofax u otro
medio del cual quede inequivoca constancia, los hechos que se le imputan y su



derecho a presentar alegaciones por escrito y por el mismo medio, o a
personarse ante el érgano encargado de resolver o proponer.

d) Los érganos encargados de resolver o proponer podran acordar, por mayoria
cualificada de 2/3, la separacion definitiva o temporal de la Asociacién o; la
privacién definitiva o temporal del derecho de ser elector y elegible para los
Organos de Gobierno de la Asociacién.

8. De las resoluciones y sus efectos por los hechos regulados en el presente articulo, se
dara, a los efectos oportunos, traslado al interesado por carta certificada, burofax u
otro medio del cual quede inequivoca constancia.

Articulo 15. Derechos y obligaciones de los socios.

1. Junto a los establecidos por las Leyes que les sean de aplicacién, los socios tienen
derecho a:

a) Ser electores y elegibles para los Organos Sociales de la Asociacidn.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos
en el seno de los Organos Sociales de la Asociacion de los que formen parte.

c) Recibir la informacidn necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

d) Que se les ponga de manifiesto las Cuentas Anuales de la Asociacion, lo que
se efectuara, una vez aprobadas, mediante su publicacion en la pagina Web de
la Asociacion.

e) Que se les incluya en el Libro Registro de socios o soporte informatico que
lo sustituya.

f)  Recibir, previa solicitud, copia certificada de su cualidad de socio y de los
acuerdos de los Organos Sociales de la Asociacién que personalmente le
afecten.

g) Participar de las actividades de la Asociacién, de las ayudas, prestaciones,
subvenciones y servicios establecidos en los términos y condiciones previstos
en los Estatutos, Reglamentos y demas acuerdos validamente adoptados por
sus Organos Sociales.



h) Ser oidos antes de su posible separacién de la Asociacidn, en los supuestos
regulados en el articulo 14.7.

i) Impugnar los acuerdos adoptados por la Asamblea General, en los términos
y condiciones previstos en los Estatutos.

j) Ser tratados con el debido respeto y consideracién por la Asociacidn, las
personas que la representan y los trabajadores de la misma.

2. Junto a las establecidas por las Leyes que les sean de aplicacién, los socios tienen
obligacion de:

a) Hacer frente, en tiempo y forma, al importe de las cuotas u otros
desembolsos que hayan de efectuar a la Asociacion.

b) Cumplir los Estatutos, Reglamentos y demdas acuerdos vélidamente
adoptados por los Organos Sociales de la Asociacion.

c) Aceptar los cargos en los Organos Sociales para los que fuesen elegidos,
salvo justa causa de excusa, y asistir a sus reuniones.

d) Facilitar a la Asociacién los datos que deba entregar o, en su caso, le sean
requeridos por ésta, siempre que los mismos tengan relacion directa con el
posible disfrute de prestaciones o servicios. En todo caso y para que figuren en
el Libro Registro de socios, se facilitara como minimo copia del NIF y del DNI o
documentos que los sustituyan, domicilio habitual y, en su caso, Libro de
familia.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Asociacién cuya
divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

f)  Guardar el debido respeto y consideracion a la Asociacion, a las personas
gue la representan y a los trabajadores de la misma.

Articulo 16. Ejercicio de los derechos y deberes.

1. Los derechos y deberes de los socios establecidos en el articulo 15, seran
ejercitados de conformidad con las Leyes y lo establecido en los Estatutos,
Reglamentos y demds acuerdos validamente adoptados por los Organos Sociales de la
Asociacion.
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CAPITULO Il

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 17. Origen de los recursos econémicos.
1. Los recursos econdmicos de la Asociacién tendran su origen:

a) En las cuotas de los socios, cuya cuantia fijada en los presentes Estatutos
serd actualizada anualmente.

b) En las cuotas de ingreso que hayan de abonar los socios comunes que
deseen integrarse en la Asociacién.

c) En los recursos generados por la licita explotacién, mercantil o no, de
cualquier servicio o actividad llevados a cabo por la Asociacién.

d) En los ingresos financieros generados por la inversion de su capital
mobiliario. En ningln caso la Asociacion podra invertir en renta variable.

e) En los ingresos generados por la enajenacién o cesidn por cualquier titulo de
sus bienes inmuebles.

f) En las aportaciones, subvenciones, donativos, herencias o legados dispuestos
en su favor y, en general, cualesquier otro licito ingreso o beneficio. Las
herencias y legados se aceptaran siempre a beneficio de inventario.

2. Todos los recursos econdmicos de la Asociacidn, sea cual fuere su procedencia, se
integraran en su patrimonio y se destinaran por entero y exclusivamente a la
satisfaccion de la finalidad genérica perseguida por ésta. En ningln supuesto y por
ninguna via podra la Asociacidn repartir sus excedentes entre los socios, ni siquiera
como devolucién de las cuotas aportadas por ellos.

3. La Asociacién no podra tener participacién alguna en sociedades mercantiles, salvo
gue tengan relacién con sus fines, complementen una actividad principal, controle la
mayoria de su capital y las gestione directamente a través de sus propios drganos de
gestion.



Articulo 18. Cuota familiar.

1. La cuota familiar tiene por Unico objeto que, exclusivamente, el cédnyuge del Socio
de ndmero o del Socio comun pueda adquirir la cualidad de Socio comin, mediante el
pago de una cuota reducida.

2. El reconocimiento de la cuota reducida al cényuge del Socio de niumero o del Socio
comun, se efectuara sin mas tramite por la Asociacidn a instancia del socio, quien
deberd acreditar la relacién matrimonial o de pareja estable con la oportuna
documentacidn o, en su defecto, declaracién jurada al respecto.

3. Disuelta la convivencia en pareja, por abandono de hogar, separacién de hecho o
derecho, divorcio, fallecimiento, pérdida de la condicién de Socio de nimero o de
Socio comun o cualesquiera otra causa, el Socio comin beneficiario de la cuota
reducida, perderd su derecho a ésta y vendrd obligado a ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la Asociacidn para pasar a la situacién de cuota normal. En todo caso,
se devengara cuota normal desde el mismo momento de la pérdida del derecho, y la
Asociacidn, sin perjuicio de otras acciones, reclamara su cobro desde aquella fecha tan
pronto como tenga conocimiento de los hechos.

4. Los beneficios de la cuota familiar alcanzaran a las parejas estables de hecho que lo
soliciten.

Articulo 19. Cuantia de la Cuota.

1. El importe de las cuotas que habrdn de satisfacer los socios por su pertenencia a la
Asociacidn seran inicialmente las fijadas en la Disposicion Transitoria Primera, a las que
se les aplicard, en su caso, lo dispuesto en el articulo 20. Para general conocimiento,
las cuotas vigentes en cada momento figuraran en la pagina Web de la Asociacion.

2. El importe de la cuota de entrada, que habran de satisfacer los socios comunes al
formalizar su ingreso en la Asociacion, sera acordado por la Asamblea General
ordinaria, todos los anos, al aprobar los Presupuestos Generales.

3. Elimporte de las cuotas serd satisfecho por anticipado, presumiéndose a todos los
efectos, salvo prueba en contrario, retenidas o pasadas al cobro desde el dia primero
de cada mes.



Articulo 20. Actualizacion de las cuotas.

1. Desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el importe de las cuotas
vigentes en cada momento se actualizard automaticamente y sin mas tramites desde
el dia primero de cada ejercicio econdmico, en el porcentaje de inflacién previsto por
el Gobierno para ese ejercicio.

2. En defecto de pronunciamiento oficial del porcentaje de inflacién previsto, la
actualizacidn se fija en un 3 por ciento.

3. La cuota anual resultante de aplicar la actualizaciéon prevista en los numeros
anteriores del presente articulo se redondearan por exceso a multiplo de 120.

4. No obstante lo previsto en los nUmeros anteriores, a propuesta razonada del
Consejo de Administracién, la Asamblea General ordinaria, en la aprobacién de los
Presupuestos Generales, podra modificar en mds o en menos el porcentaje de
actualizacion fijado en los nimeros 1y 2 del presente articulo.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS SOCIALES

SECCION PRIMERA: DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 21. Naturaleza.

1. La Asamblea General de la Asociacidn, constituida validamente, es la reunién de los
socios para deliberar y tomar acuerdos, como drgano supremo de expresién de la
voluntad social.

2. Dado el gran numero de socios y su dispersion geografica por todo el territorio
nacional, es evidente la dificultad de la presencia simultanea de todos ellos en la
Asamblea General para debatir los asuntos y adoptar los correspondientes acuerdos;
por ello:

a) Todas las competencias atribuidas a la Asamblea General se ejerceran
mediante una Asamblea de segundo grado, integrada por un numero
determinado de socios que, en representaciéon de la totalidad y con el nombre



de Representantes, seran elegidos por los socios por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto.

b) El nimero de Representantes, su circunscripcién, duracién del mandato y
proceso electoral se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo VIl de los presentes
Estatutos.

c) Los Representantes de los socios ejerceran sus funciones representativas
ante la Asamblea General de forma gratuita, pero podran ser reembolsados de
los gastos que el desempeiio de su funcién les ocasione.

Articulo 22. Responsabilidad de los representantes.

1. En los asuntos de su privativa competencia y en los que se arrogue de otros
Organos Sociales, los Representantes, que desempefiaran sus cargos con la diligencia
de un ordenado empresario y de un representante leal, serdn responsables frente a la
Asociacidn, de los dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados negligentemente.

2. La responsabilidad de los Representantes serd solidaria y solo quedaran
exonerados aquellos en que se den los supuestos contemplados por las Leyes.

Articulo 23. Clases de Asambleas Generales.

1. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracién.

2. La Asamblea General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para llevar a cabo
los siguientes actos privativos de su competencia: censurar la gestion social, aprobar,
en su caso, las Cuentas Anuales del ejercicio anterior y los Presupuestos Generales del
siguiente.

3. Salvo los actos previstos en el numero anterior y los que como prerrogativa le
asisten al Presidente, todos los demas reservados a la Asamblea General, seran objeto
de tratamiento en Asamblea General extraordinaria.

Articulo 24. Competencia.

1. Sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General, bajo pena de nulidad, para los
siguientes actos:



a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo de Administracién
y de los Interventores.

b) Ejercicio de la accidon de responsabilidad, transaccién o renuncia a su
ejercicio, cuando ésta afecte a cualquier miembro electo de los Organos
Sociales de la Asociacién.

c) Censura de la gestién social, aprobacién de las Cuentas Anuales y de los
Presupuestos Generales.

d) Fijacién del importe de la cuota de ingreso para los nuevos socios que
deseen integrarse en la Asociacion.

e) Establecimiento de nuevas cuotas respecto de las estatutariamente
establecidas y aprobar o denegar, en su caso, las propuestas a las que hace
referencia el articulo 20.4.

f) Modificacién de los Estatutos sociales.
g) Fusidn, escision y disolucién de la Asociacion.
h) Solicitud de la declaracion de utilidad publica.

i) Enajenacién o cesién de bienes inmuebles por cualquier titulo, que suponga
modificacidn sustancial en la estructura econdmica de la Asociacién.

j) Cualquier forma de adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso,
excepcion hecha de mobiliario, instalaciones, equipamientos y enseres; asi
como de obras de acondicionamiento, mantenimiento y reposicidon y, en
general, de cualesquiera otro necesario para la normal administracién o gestion
de la Asociacion.

k) Concesion o denegacion, a propuesta del Consejo de Administracion, de los
titulos de socio de mérito o de honor.

[) Acuerdo o rechazo, actuando de oficio o a propuesta del Consejo de
Administracién, de la separacion de la Asociacién, por las causas establecidas
en el apartado d) del articulo 12.1, de aquellos socios que ocupen cargos
electos en los Organos Sociales.



2. Todos los asuntos propios de la Asociacién, aunque sean de la competencia de
otros drganos sociales, podran ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea General
en los términos y condiciones previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 25. Convocatoria.

1. La Asamblea General ordinaria deberd ser convocada por el Consejo de
Administracién dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio
economico.

2. Si transcurre el plazo previsto en el nimero anterior sin que tenga lugar la
convocatoria, los Representantes o cualquier socio podran solicitarla de la autoridad
judicial competente.

3. La Asamblea General extraordinaria sera convocada a iniciativa del Consejo de
Administracién o a peticion de la mitad mas uno de los Representantes.

Articulo 26. Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria de Asamblea General se notificard mediante comunicacion escrita a
cada Representante y remitida por carta certificada, burofax u otro medio del cual
guede inequivoca constancia al domicilio que éste tenga dado a la Asociacidn a efectos
de notificaciones. Si el Consejo de Administracién hubiera preparado memorias o
cualquier otra clase de informes o documentos para su examen por la Asamblea
General, éstos se enviaran a los Representantes junto a la convocatoria.

2. La notificacion de la convocatoria se efectuard con una antelacién de al menos
treinta dias naturales a la fecha prevista para la celebraciéon de la Asamblea General.

3. La convocatoria, que ird firmada por el Secretario del Consejo de Administraciéon
con el visto bueno del Presidente, indicara al menos la fecha, si es en primera o en
segunda convocatoria, la hora y el lugar de la reunién, y expresarad con claridad y
precision los asuntos que componen el orden del dia.

4. Elintervalo de tiempo que debe mediar entre la primera y la segunda convocatoria
serd de una hora.

5. El orden del dia serd fijado por el Consejo de Administracién, pero en las Asambleas
Generales extraordinarias, debera incluir los asuntos propuestos por al menos un
tercio de los Representantes.



6. Las propuestas a que hace referencia el nimero anterior deberan ser enviadas al
Consejo de Administracion mediante carta certificada, burofax u otro medio del cual
guede inequivoca constancia al domicilio social de la Asociacién, al menos veinte dias
naturales antes de la fecha prevista para la celebracién de la Asamblea General
extraordinaria. Junto a ellas y las memorias, informes o documentos en que se
sustenten, se enviard relacion nominativa de los Representantes que la avalan, asi
como su firma autdgrafa.

7. Recibidas las propuestas en tiempo y forma, el Consejo de Administracién debera
hacer publico el nuevo y definitivo orden del dia, con una antelacién minima de diez
dias naturales al de la celebracién de la Asamblea General y en la forma prevista para
la convocatoria. Cerrado ya el orden del dia, éste no podrd ser modificado y la
Asamblea General no podra tomar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el mismo.

8. Los Representantes podran solicitar del Consejo de Administracién cuantas
aclaraciones estimen oportunas sobre las memorias o cualquier otra clase de informes
o documentos que acompafien a la convocatoria. La solicitud se efectuard por escrito
al domicilio social de la Asociacidon con una antelacién minima de cinco dias naturales
al de la celebracidn de la Asamblea General.

9. No obstante todo lo anterior y para resolver los asuntos de que se trate, cuando se
den las circunstancias previstas en el articulo 41.5, el Presidente del Consejo de
Administracién podrd reunir a la Asamblea General ordinaria sin mds tramite que
convocarla con una antelacion de al menos 30 dias naturales a la fecha de su
celebracién. En esa Asamblea General ordinaria, el Unico punto del orden del dia sera
el que motivo su convocatoria.

Articulo 27. Funcionamiento de la Asamblea.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando estén presentes o representados la mitad mas uno de los Representantes y, en
segunda, cualesquiera que sea el niumero de éstos.

2. La Asamblea General estard presidida por el Presidente del Consejo de
Administraciéon de la Asociacidn, en su ausencia, por el Vicepresidente y, en ausencia
de ambos, por el Consejero de mayor edad. Quien presida la Asamblea General
respondera del riguroso cumplimiento de las formalidades que para el desarrollo de
las mismas prevén los Estatutos y las Leyes, y ello sin perjuicio de que, para dirigir las
deliberaciones, la Asamblea General, una vez constituida, nombre de entre sus
miembros dos Representantes que moderaran y dirigirdn los debates, uno como
moderador titular y el otro como suplente.



3. Actuard de Secretario de la Asamblea General el que lo sea del Consejo de
Administracién de la Asociacién y, en su defecto, el Consejero de menor edad.

4. En la Mesa de Asamblea General, acompafiaran a quien la presida y al Secretario, los
moderadores a que hace referencia el nimero 2 del presente articulo y todos los
demads miembros del Consejo de Administracidn de la Asociacién, asi como el Director
General, quien presentard y expondra ante la Asamblea General los asuntos del orden
del dia que se le asigne.

5. Corresponderd a quien presida la Asamblea General, asistido por el Secretario,
realizar el computo de los Representantes presentes y representados en la Asamblea
General y la declaracidn, si procede, de que la misma queda legalmente constituida.

6. Constituida la Asamblea General y abierta la sesidn por quien la presida, éste
cedera la palabra a quien desde la Mesa habrd de presentar y exponer el asunto del
orden del dia de que se trate.

7. Terminada la exposicion de cada punto del orden del dia, se contestaran en primer
lugar las preguntas que sobre el mismo hayan sido enviadas por los Representantes en
tiempo y forma y, concluidas éstas, se abrird un turno de peticion de palabra,
preguntando quien modere en la Asamblea General qué Representante desea hacer
uso de ella.

8. Cerrado el turno de palabras, quien modere en la Asamblea General invitard
exclusivamente a cada Representante que lo hubiere solicitado a subir a la tribuna
para que use de la palabra, en relacion al punto de debate, durante un tiempo maximo
de cinco minutos. Si el niumero de peticiones de palabra fuera excesivo a juicio de
guien modere en la Asamblea General, éste fijard un tiempo maximo para todas las
intervenciones y repartird el tiempo total, que en ningun caso podra exceder de
sesenta minutos entre todas las palabras pedidas, de las que descontara las de
aquellos que en aqguel momento renunciaren a su uso.

9. Concluidas las intervenciones, los Consejeros, o las personas que el Consejo
hubiere designado, podran usar de la palabra para replicar a los intervinientes vy
concluida esta réplica, si se diere, quien modere en la Asamblea General mandara
pasar a la votacion sin mas tramites. Los Interventores también podran solicitar el uso
de la palabra para replicar a los Representantes intervinientes, pero sélo en los
asuntos propios de su competencia y si hubiesen sido aludidos.
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Articulo 28. Derecho de voto.

1. Cada Representante tendra un voto y en ningln supuesto podra existir voto
dirimente o de calidad.

2. El derecho de voto del Representante podra ejercitarse en la Asamblea General por
medio de otro Representante, que no podra representar a mas de uno.

3. En todo caso, la delegaciéon de voto deberd efectuarse por escrito firmado por el
Representante que efectia la delegaciéon de voto, o mediante acta notarial, o por
comparecencia ante quien presida la Asamblea General, que dara cuenta al Secretario
para que tome nota y firma, o legitimando la firma del escrito de delegacién ante
cualquier autoridad competente, o bien de cualquier otra forma fehaciente.

4. Correspondera exclusivamente a quien presida la Asamblea General decidir de
forma irrevocable sobre la idoneidad del escrito que acredite la representacién. En
cualquier caso, solamente quien delegue su voto y quien acepte la delegacién seran
responsables por los actos contrarios a las leyes que se pongan de manifiesto en el
escrito acreditativo de la representacion.

Articulo 29. Quérum para la adopcion de acuerdos.

1. Excepto en los supuestos previstos en los nimeros siguientes, la Asamblea General
adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos validamente expresados, no
siendo computables a estos efectos las abstenciones, los votos en blanco, ni los nulos
si los hubiere.

2. Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados
para adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos. También serd necesaria dicha
mayoria en segunda convocatoria para la fusidn, escision y disolucion de la Asociacion,
pues en primera, los dos tercios lo serdn de todos los Representantes elegidos.

Articulo 30. Modalidades de votacion.

1. Las votaciones podran ser ordinarias, nominativas o secretas. Seran secretas
aquellas que, a su juicio, decida quien presida la Asamblea y siempre las que tengan
por finalidad el nombramiento o revocacion de los miembros del Consejo de
Administracion, o el acuerdo para ejercitar la accién de responsabilidad contra ellos,
asi como para transigir o renunciar al ejercicio de la accién, y las necesarias para
dirimir los empates, si se dieran, en las votaciones ordinarias y nominativas.



2. Antes de dar comienzo la votacién, quien presida la Asamblea General, fijara con
precision y claridad los términos del asunto objeto de votacién y la modalidad en que
ésta se haya de llevar a cabo de conformidad con lo estatutariamente establecido.
Efectuard cuantas advertencias estime oportunas para evitar los votos nulos o
cualquier incidente o desorden.

3. Las votaciones ordinarias tendran lugar levantando la papeleta establecida al
efecto, una para el “si”, otra para el “no” y otra para la “abstencién”, que seran de
distinto color. Primeramente votardn para el “si” los Representantes presentes y
seguidamente los representados; después lo hardn para el “no” por el mismo orden; vy,

finalmente, para la “abstenciéon”, también por el mismo orden.

4. Las votaciones nominativas, que tendrdn lugar cuando asi lo soliciten un tercio de
los Representantes presentes o representados, se llevaran a cabo citando el Secretario
el nombre y los apellidos del Representante presente y representado y contestando
exclusivamente sobre si su voto es afirmativo, con el vocablo “si”; de serlo negativo,
con el vocablo “no” y, en defecto de ambos, con el vocablo “abstencion”. Seran nulos
los votos expresados con vocablos distintos a los anteriormente establecidos.

5. Las votaciones secretas se efectuardn con urna y papeletas habilitadas al efecto
donde constardn tres recuadros: uno para el “si”, otro para el “no” y un ultimo para la
“abstencién”. El Representante, segln los términos del asunto objeto de votacién, se
limitara a poner un aspa en el recuadro que exprese su sentido de voto, o a dejar los
tres recuadros en blanco.

6. Las votaciones secretas tendran lugar citando el Secretario el nombre y los
apellidos del Representante presente y representado, quien se acercara a la urna vy,
previamente identificado, introducira en ella su papeleta de votacion.

7. Acabada la votacidon y abierta la urna por quien presida la Asamblea General, se
procedera por el Secretario al escrutinio y recuento de los votos. Seran nulos los votos
emitidos con papeletas en las que haya mas de un recuadro tachado o contengan
mensajes, proclamas, tachaduras o enmiendas. Seran considerados votos en blanco los
qgue no tengan aspa puesta en ninguno de los tres recuadros.

8. En caso de empate en las votaciones ordinarias o nominativas, quien presida la
Asamblea General propondrda un receso de diez minutos, terminado el cual se
efectuard una nueva votacion, ahora ya secreta. De persistir el empate, el asunto de
que se trate quedard pendiente para una nueva Asamblea General, salvo que se trate
de eleccién de cargos, en cuyo caso, quedaran en funciones los ya existentes y los que



hubieren quedado desiertos; o de la aprobacidon de los Presupuestos Generales, en
cuyo caso quedaran automaticamente prorrogados los del ejercicio anterior.

9. Concluida la votacién ordinaria, nominativa o secreta, quien presida la Asamblea
General dara cuenta a ésta de viva voz del resultado de la votacién, citando en primer
lugar los votos emitidos y posteriormente el nimero de votos afirmativos, negativos,
nulos y de abstenciones y, en consecuencia, declarara aprobado o rechazado el asunto
de que se trate; a este punto los Representantes que deseen hacer constar en acta su
discrepancia con el acuerdo adoptado lo hardn saber de viva voz al Secretario, quien
tomara nota a los efectos oportunos.

Articulo 31. Acta de la Asamblea General.

1. Correspondera al Secretario la redaccién del acta de la sesidn, que deberd expresar
el lugar y la fecha de la reunién; el nidmero de Representantes presentes y
representados al darse por constituida la Asamblea General; si se celebra en primera o
segunda convocatoria; un breve resumen de los asuntos debatidos; los acuerdos
adoptados y los resultados de las votaciones, con indicacién de si ésta fue ordinaria,
nominativa o secreta; y la relacién de los Representantes que hayan solicitado su
constancia en el acta la oposicion al acuerdo de que se trate.

2. El acta de la sesion, porque asi lo decida quien presida la Asamblea, serd aprobada
por la propia Asamblea General a continuacion de haberse celebrado ésta y, en caso
contrario, habra de serlo dentro del plazo de los quince dias naturales siguientes, por
guien hubiere presidido la Asamblea General y por el Secretario. En el tltimo supuesto,
la aprobacién del acta lo sera sin perjuicio de las rectificaciones que sobre ella se
deban introducir, y que se veran en la siguiente Asamblea General, y de las
responsabilidades que se deriven para quien hubiere presidido la Asamblea General y
para el Secretario, por actos contrarios a las Estatutos y las Leyes.

3. El dia siguiente de aprobada el acta y debidamente diligenciada por el Secretario y
con el visto bueno de quien hubiere presidido la Asamblea General, se enviard por
carta certificada, burofax u otro medio del cual quede inequivoca constancia a todos
los Representantes. El Secretario se encargara de incorporar el acta al Libro
correspondiente, que quedara en los archivos del domicilio social de la Asociacion.

4. En todo caso, la sesion completa de la Asamblea General sera grabada v, el soporte,
convenientemente etiquetado por el Secretario, quedara en los archivos del domicilio
social de la Asociacidn para dar fe de lo actuado y acordado en la misma.



5. Salvo disposicién expresa en contrario, los acuerdos adoptados por la Asamblea
General, produciran los efectos a ellos inherentes desde el mismo momento en que
hayan sido tomados.

6. Cuando los acuerdos sean inscribibles en cualquier Registro, el Consejo de
Administracién serd responsable de efectuarlo en los plazos y formas establecidos por
las Leyes.

Articulo 32. Impugnacidn de acuerdos de la Asamblea General.

1. Podrdn ser impugnados, segun las normas y dentro de los plazos establecidos en
este articulo, los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a los Estatutos, o que lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de
terceros, los intereses de la Asociacion.

2. Serdn nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demds acuerdos a que se refiere el
numero anterior serdn anulables.

3. No procederd la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro.

4. La accién de impugnacién de los acuerdos nulos caducaran en el plazo de un ano,
salvo que por su causa o contenido resultaren contrarios al orden publico. La accién de
impugnacién de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias naturales.

5. Los plazos de caducidad previstos en el nimero anterior se computaran desde la
fecha del acuerdo vy, si fuesen inscribibles, desde la fecha de su inscripcién en el
Registro correspondiente.

6. Para la impugnacion de los acuerdos nulos estan legitimados todos los socios y
cualquier tercero que acredite interés legitimo, y para la impugnacién de acuerdos
anulables, los legitimados serdn los Representantes presentes o representados en la
Asamblea General que hubiesen hecho constar en acta su oposicién al acuerdo, asi
como los miembros del Consejo de Administracion.

7. Las acciones de impugnacién deberan dirigirse contra la Asociacidon. Respecto de la
competencia y procedimiento de impugnacién de los acuerdos nulos o anulables, se
estard a lo establecido por las Leyes.



SECCION SEGUNDA: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 33. Naturaleza y representacion.

1. El Consejo de Administracién es el drgano colegiado de gobierno y representacién
de la Asociacion, a quien corresponde la intervencion general y el control de la
legalidad de todas las operaciones y actividades que realice la Asociacidn, con sujecion
a la Ley, a los Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

2. La representacién de la Asociacidn atribuida al Consejo de Administracidon se
extender3, en juicio y fuera de él, a todos los asuntos concernientes a la misma.

3. Dada la magnitud y complejidad de las actividades de la Asociacién, para el ejercicio
de las funciones directivas de gestidn de ésta, el Consejo de Administracién se dotara
de un profesional o profesionales de reconocido prestigio, que tomaran la funcion de
Direccién General y cuya contratacion podrd recaer en persona fisica o juridica.

4. Cuando la contratacion recaiga en persona fisica, la relacion de empleo serd laboral
y de alta direccién; y cuando lo sea juridica, el contrato mercantil debera recoger las
personas fisicas de ésta que prestaran su actividad profesional en la Direccion General
y sefalard expresamente la que sera Unica responsable ante la Asociacion.
5. Corresponde al Consejo de Administracion la designacidn, contratacidon y
destitucién de las personas fisicas o juridicas a la que hace referencia el nimero 3 del
presente articulo.
6. Corresponderan a la Direccion General las facultades propias de la gestion de la
Asociacion y las que le sean expresamente conferidas por escritura de poder, no pu-
diendo en ningun caso delegarsele:

a) Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria.

b) Formular la Cuentas Anuales.

c) Convocar elecciones a Representantes de los socios.

d) Ordenar cobros o pagos, salvo aquellos relacionados con la gestién cotidiana
y ordinaria.

e) Separar a los socios de la Asociacion.



f) Cualesquiera otras que las Leyes consideren privativas del Consejo de
Administracién e indelegables.

Articulo 34. Ejercicio de la representacion.

1. El Presidente del Consejo de Administracion tendra poder delegado del Consejo
para la representacién legal de la Asociacion, sin perjuicio de incurrir en
responsabilidad si su actuacién no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracién podra también conferir apoderamiento a cualquier
persona, cuyas facultades representativas se estableceran en la escritura de poder.

Articulo 35. Responsabilidad y ejercicio del cargo.

1. Los miembros del Consejo de Administracion, los de la Direccion General y los
apoderados en los asuntos de sus respectivas competencias, desempenaran sus cargos
con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal. Su
responsabilidad alcanza a los actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o, a los
realizados negligentemente.

2. Laresponsabilidad de los Consejeros, de la Direccidn General y de los apoderados,
serd solidaria y solo quedaran exonerados aquellos en que se den los supuestos
contemplados por las Leyes.

3. No exonera de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Asamblea General, salvo que ésta lo
hubiera adoptado arrogandose las facultades del articulo 24.2 y en contra de la
opinidn del Consejo de Administracidon o de la Direccion General o de los apoderados.

4. Los miembros del Consejo de Administracién ejerceran sus funciones de forma
gratuita, pero podran ser reembolsados de los gastos que el desempefio de su funcién
les ocasione.

Articulo 36. Competencias.

1. Seran competencias del Consejo de Administracion, en los términos y condiciones
previstos en los presentes Estatutos, las siguientes:
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a) Cumplir y hacer cumplir cuantas normas legales afecten a la Asociacion, los
Estatutos, Reglamentos y demads acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General.

b) Resolver cuantas dudas se susciten sobre la aplicacién de Estatutos,
Reglamentos o cualesquiera otra norma, dando cuenta por escrito de las
resoluciones que adopte a los afectados, a los Representantes y, en su caso, a
los socios.

c) Convocar la Asamblea General ordinaria y extraordinaria.

d) Establecer los Presupuestos Generales de la Asociacion, formular sus
Cuentas Anuales en la forma prevista por las Leyes y preparar el informe sobre
la actividad social que, al cierre del ejercicio, ha de presentar a la Asamblea
General para su censura.

e) Concluido el mandato de representacién otorgado a los Representantes,
convocar las oportunas elecciones.

f) Ordenar cobros y pagos, salvo los expresamente sometidos a la previa
autorizacion de la Asamblea General.

g) Garantizar que se respeten los derechos de informacién que asisten al socio
y, en particular, que reciban copia actualizada de los Estatutos y Reglamentos.
Para dar conocimiento de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General, de las actividades de la Asociacidn, asi como de cualquier noticia
relacionada con la misma, cuidard de que se mantengan las publicaciones de
revistas y boletines con la periodicidad que las circunstancias requieran.

h) Garantizar la confidencialidad de la Base de Datos de los socios, que se
gestionara con soporte informatico y, en la que constaran al menos todos los
datos del Libro Registro de socios exigidos por las Leyes.

i) Contratar y despedir al personal de la Asociacion, fijar sus sueldos, negociar
y acordar Convenios Colectivos y, en general, establecer sus derechos vy
obligaciones de conformidad con lo establecido por las Leyes.

j) Celebrar cuantos actos y contratos procedan para el ejercicio de su
funcion.



k) Resolver las peticiones de ingreso de socios en la Asociacidn y separar de
ella, en los limites de su competencia, a aquellos en quienes se den las
circunstancias previstas en el apartado d) del articulo 12.1.

I) Delegar en la Direccidn General las funciones delegables que estime
oportunas.

2. En general, corresponde al Consejo de Administracidn cuantas facultades no estén
reservadas a otros érganos sociales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24.2.

Articulo 37. Composicion.
1. El Consejo de Administracion estard compuesto de trece miembros.

2. Los cargos del Consejo de Administracion seran: Presidente, Vicepresidente,
Secretario y diez Vocales.

Articulo 38. Eleccion.

1. Con los requisitos exigidos en los Estatutos de la Asociacién, cualquier socio podra
ser elegido miembro del Consejo de Administracién, excepto aquellos que estén
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico, para el de Consejero en las Sociedades
mercantiles o quiénes por el érgano competente de la Asociacion hayan sido privados
de la condicién de elegibles como consecuencia de actos lesivos a los intereses
sociales.

2. El cargo de Consejero sera incompatible para aquellos socios que mantengan una
relacion de empleo con la Asociacion o bien profesional o mercantil en la que medie

pago.

3. Los miembros del Consejo de Administracién seran elegidos por la Asamblea
General en votacion secreta y por el mayor niumero de votos de los Representantes
presentes o representados, sin ser de aplicaciéon en este caso lo dispuesto en el
articulo 29.1.

4. Los miembros del Consejo de Administracion, inmediatamente después de ser
elegidos por la Asamblea General, seran llamados a ella y, previa aceptacién del cargo,
saldran de la misma, que quedara en un receso, y se reuniran en sala aparte por un
espacio de tiempo no superior a treinta minutos y nombrardn de entre sus miembros y
por mayoria, los cargos de Presidente del Consejo de Administracidn, Vicepresidente y
Secretario. Los citados nombramientos serdn recogidos en acta del Consejo de



Administracién, de cuyo contenido y a viva voz dard cuenta el Secretario a la Asamblea
General para su conocimiento. El acta del nombramiento de cargos del Consejo se
unira a la de la Asamblea General a los meros efectos de publicidad.

Articulo 39. Proceso electoral.

1. El proceso electoral para la eleccién de los miembros del Consejo de
Administracién se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo VIII de los presentes Estatutos.

Articulo 40. Duracidn, revocacion, cese y vacantes.

1. Los miembros del Consejo de Administracion seran nombrados por un periodo de
cuatro afios; el acta de la Asamblea General en que quede constituido el Consejo,
fijara con precision la fecha en que éste cesara en su totalidad y quedara en funciones
con todos sus miembros hasta que en la primera Asamblea General se proceda a
nombrar nuevo Consejo de Administracion.

2. Los miembros del Consejo de Administracidn podran ser reelegidos cuantas veces
se estime oportuno por la Asamblea General. No obstante, el cargo de Presidente solo
podra ser ostentado por la misma persona durante un periodo maximo de ocho afios
consecutivos.

3. Los miembros del Consejo de Administraciéon podran ser revocados en cualquier
momento por acuerdo de la Asamblea General, siempre que la propuesta de
revocacion del miembro o miembros de que se trate figure en el orden del dia y se
apruebe por el quérum previsto.

4. Los miembros del Consejo de Administracion cesaran automaticamente y sin mas
tramites si perdieren la cualidad de socio o se vieren incursos en cualesquiera de las
causas previstas en los numeros 1y 2 del articulo 38.

5. Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracidn se cubriran por éste
con los suplentes de la Lista de Candidatos que hubiere obtenido mayor nimero de
votos y siempre comenzando por el primero de ellos segin el orden en que en la
Candidatura vinieren. En su defecto, quedaran vacantes los puestos y, en su caso, se
actuara conforme a lo previsto en el nimero 8 del presente articulo.

6. En todos los supuestos, los Consejeros nombrados para cubrir las vacantes que se
hubieren podido producir permaneceran en el cargo por el tiempo de mandato que
restara para la renovacién del Consejo de Administracién.



7. La renuncia de los Consejeros se presentara por escrito y para ante el propio
Consejo de Administracion, quien a la vista de las circunstancias obrara en
consecuencia.

8. Si las vacantes producidas por cualquier causa, dejaren al Consejo de
Administracién con un numero de miembros insuficiente para quedar validamente
constituido, los Consejeros que quedasen deberdn inmediatamente anunciar la
convocatoria de Asamblea General extraordinaria, cuyo Unico orden del dia sera el de
eleccién de un nuevo Consejo de Administraciéon. De no quedar ningun Consejero, el
anuncio de convocatoria lo efectuaran los Interventores y, en su defecto, cualesquiera
de los socios.

Articulo 41. Funcionamiento.

1. La reunién del Consejo de Administracion debera ser convocada por su Presidente, a
iniciativa propia o a peticion de, al menos, un tercio de los Consejeros. En ningln caso
el Consejo de Administracién celebrard menos de seis reuniones ordinarias durante el
ejercicio econémico.

2. A las reuniones del Consejo de Administracion asistiran:

a) Un representante de las organizaciones que, habiendo avalado candidaturas
en los términos previstos en el articulo 62, hayan obtenido como minimo un
Representante o un numero de votos equivalente al numero de socios
necesarios para obtenerlo, conforme a lo fijado en el articulo 57.3. El niUmero
de los representantes de los avalistas nunca sera superior a siete y, una vez
designado por la organizacion a la que han de representar y aceptado el cargo,
no podran en ningun caso delegar su asistencia a los Consejos o a cualquier
otro foro o acto de la Asociacion.

b) Las personas que integren la Direccién General.

c) Aquellas otras personas que, a criterio del Consejo, sean expresamente
convocadas por éste.

3. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunidon mas de la mitad de los Consejeros. Los Consejeros, que en
ningun caso podran hacerse representar, podrdn solicitar que se trate en la reunién
cualquier asunto de interés para la Asociacion aunque no figure en el orden del dia.



4. Los acuerdos del Consejo de Administracién se adoptaran por consenso o, en su
defecto, por 2/3 de los votos de los Consejeros validamente expresados, excepto para
acordar los asuntos que deban incluirse en el orden del dia de la Asamblea General
Extraordinaria, en que sera suficiente el voto favorable de 1/3.

5. Excepto el Presidente, cada Consejero tendra un voto. En los asuntos en que se
precise votar, porque asi lo solicite la mayoria de los Consejeros, se procederd con
arreglo a las siguientes reglas:

a) Para determinar la posicion del Consejo de Administracion, el Presidente
mandara la votacion de los Consejeros y si éstos resolvieran el asunto con el
quérum previsto, la cuestiéon quedara zanjada.

b) En caso contrario, el Presidente recabara la opinién de los Representantes de
los avalistas y si ésta hiciera cambiar lo determinado por el voto de los
Consejeros, el asunto quedara pospuesto hasta la siguiente sesion y, de
permanecer la situacion, el Presidente, como prerrogativa personal y por los
medios que entienda mas oportunos de los que quede constancia, recabara la
posicién de los Representantes de los socios y resolvera conforme a lo que
éstos por mayoria decidan.

6. El acta de la sesién redactada por el Secretario del Consejo de Administracion, que
sera aprobada por el Consejo en el mismo acto, debera expresar el lugar y la fecha de
la reunidn, el nimero de Consejeros presentes, un breve resumen de los asuntos
debatidos, las oposiciones de las que se haya solicitado constancia en acta y los
acuerdos adoptados.

7. No podra constar en acta declaracidén de oposicidn de los asistentes al Consejo de
Administracién sin derecho a voto, pero si deberan constar, si se dieren, sus
manifestaciones para sefialar con precision la vulneracion de preceptos legales o
Estatutarios del acuerdo adoptado o el caracter lesivo del mismo con las razones en
que se sustente.

8. Respecto de todos los demas asuntos relacionados con el funcionamiento del
Consejo de Administraciéon y no recogidos en los presentes Estatutos, el Consejo
regulara su funcionamiento interno en la forma que entienda mas oportuna y eficaz
para el ejercicio de su funcion.



SECCION TERCERA: DE LOS INTERVENTORES DE CUENTAS
Articulo 42. Designacion y funciones.

1. La Asamblea General, de entre los Representantes designard un maximo de cincoy
un minimo de tres para que actien de Interventores. Los Interventores ejerceran sus
funciones de forma gratuita, pero podrdn ser reembolsados de los gastos que el
desempefio de su funcidn les ocasione.

2. Para el ejercicio de la funcidn de Interventor y a los efectos prevenidos en el
apartado 2 c) del articulo 15, se entenderd siempre causa justa de excusa la mera
manifestacion de no disponer de la necesaria preparacién técnica contable.

3. El ejercicio de la funcidn de Interventor es incompatible con el de miembro del
Consejo de Administracion, trabajador por cuenta ajena o propia de la Asociacidn,
apoderado de la misma o el ejercicio en ella de cualquier responsabilidad de gestién.

4. La designacidén se hard por insaculaciéon de los nombres de los Representantes
elegibles presentes o representados. La insaculacion de nombres se efectuard por
quien presida la Asamblea General, y se entendera que la Asamblea General opta por
la no existencia de Interventores si tras dos insaculaciones no se lograra cubrir al
menos el nUmero minimo de Interventores.

5. Concluida la designacion, quien presida la Asamblea General proclamara el
nombramiento de los Interventores o, en su caso, que la Asamblea General optd por
no cubrir los puestos. De cuanto anteceda, el Secretario tomara nota a los efectos
oportunos.

6. El periodo de actuacién de los Interventores sera de cuatro anos, pudiendo ser
designados cuantas veces estime oportunas la Asamblea General.

7. Corresponde a los Interventores la censura de las cuentas anuales de la Asociacion.

8. Para el cumplimiento de su finalidad, los Interventores tendran a su permanente
disposicion el acceso a los registros contables de la Asociacion de los ultimos cinco
anos, por lo que dispondran, en el domicilio social de ésta y en un local habilitado al
efecto, de un equipo informatico en el que se mantendrd copia actualizada de la
contabilidad general de la Asociacidn del periodo indicado.



9. Asi mismo se pondran a disposicidén de los Interventores, a su requerimiento y para
su cotejo, en el domicilio social de la Asociacién, los documentos acreditativos de
cualquier apunte contable.

Articulo 43. Informe de las cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales de la Asociacion, constituidas por los documentos establecidos
por los Estatutos y las Leyes, antes de ser presentadas para su aprobacién a la
Asamblea General, deberdn ser censuradas por los Interventores, si los hubiere.

2. Los Interventores dispondran de un plazo de quince dias naturales desde que las
cuentas anuales les fueren entregadas por el Consejo de Administracion, para formular
su informe por escrito, proponiendo su aprobacion o formulando los reparos
fundamentados que estimen convenientes.

3. El escrito a que hace referencia el nimero anterior sera enviado, concluido el plazo
previsto, al Consejo de Administracidén para que lo incluya en la documentacién que se
ha de remitir a los representantes antes de la Asamblea General ordinaria.

Articulo 44. Auditoria externa.

1. Con independencia de la existencia o no de Interventores internos, las cuentas
anuales de la Asociacion seran siempre sometidas a auditoria externa.

2. La empresa de auditoria externa, que serd contratada por el Consejo de
Administraciéon de entre las de reconocido prestigio internacional, formulara su
informe de conformidad con lo establecido por las Leyes.

3. Del informe de auditoria externa, que estard a disposicidén de cualquier socio para
su lectura en el domicilio social de la Asociacién, el Consejo de Administracidon enviard
a los Representantes y a los Interventores, si los hubiere, junto a la convocatoria de
Asamblea General ordinaria, una sintesis del citado informe, en el que se recoja
fielmente la opinion de los auditores respecto a:

a) Las observaciones sobre hechos que, en su caso, hayan comprobado y
representen un peligro para la situacidn financiera de la Asociacion.

b) La certificacién de que la contabilidad de las cuentas anuales es correcta o,
en su caso, los motivos por los que hayan formulado reservas.



CAPITULO V

DE LOS LIBROS Y DE LA CONTABILIDAD
Articulo 45. De los libros de la Asociacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido por las Leyes, la Asociacidn, a través del personal
expresamente habilitado al efecto, llevara en orden y al dia los siguientes libros:

a) El de Registro de socios, que estard informatizado y en el que constaran al
menos respecto de ellos: el nombre y apellidos, fecha de nacimiento, estado
civil, numero del DNI y del NIF, profesidn, empresa en la que trabaja, domicilio
habitual y provincia en la que se encuentra censado. A esta Base de Datos sélo
tendra acceso y copia el personal encargado de su actualizacién, el cual, de
conformidad con las Leyes, respondera del uso indebido que de la citada Base
de Datos pueda hacerse.

b) El de Censo de socios, que estard informatizado y en el que constara
exclusivamente respecto de ellos: el nombre y apellidos, nimero del DNI y
provincia donde se encuentra censado. A esta Base de Datos, los
Representantes podran tener acceso y copia en cualquier soporte.

c) El Libro de actas de la Asamblea General y del Consejo de Administracion. El
citado libro estara a disposicion de cualquier socio para su consulta en el
domicilio social de la Asociacidon. Las consultas, que deberan realizarse previa
peticion escrita y concretando las fechas a que se refieran, se efectuaran de
forma ordenada y en horas de oficina y, en ningun caso, podran entorpecer ni
dificultar el normal desenvolvimiento de la actividad laboral de la Asociacién.

2. Todos los libros citados y el soporte de grabaciéon de las Asambleas Generales
estardn depositados en el domicilio social de la Asociacion y el Consejo de
Administracién garantizard su adecuado tratamiento, custodia y, en su caso,
confidencialidad.

Articulo 46. De la Contabilidad.

1. La Asociacion llevara la contabilidad exigida por el Cdédigo de Comercio y
disposiciones complementarias, aplicando el Plan General Contable o, en su caso, el
que se adaptara por disposicion legal para las entidades sin fines lucrativos.
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2. Respecto de la legalizacidon de los libros a que hace referencia el Cddigo de
Comercio y depésito de cuentas en el Registro Mercantil, la Asociacion se ajustard a lo
dispuesto en las Leyes que como normas de derecho necesario le fueran de aplicacidn.

3. Los Presupuestos Generales de la Asociacidon se elaborardan de forma tal que
puedan ser facilmente analizados desde la informacidn contenida en los registros
contables de la Contabilidad General.

Articulo 47. Del ejercicio econémico.

1. Atodos los efectos legales, el ejercicio econdmico de la Asociacién coincidird con el
ano natural.

Articulo 48. Del domicilio fiscal

1. El Domicilio fiscal de la Asociacidn se corresponde con su Domicilio social, por estar
en él centralizada la gestion administrativa, direccion de ésta y mayor valor de su
inmovilizado.

CAPITULO VI
DE LAS ACTIVIDADES

SECCION PRIMERA: ACTIVIDAD PRINCIPAL
Articulo 49. Su concepto.

1. Atendiendo a su finalidad originaria, de la que deviene su caracter y clasificacién, la
actividad principal de la Asociacion se centra en las ayudas para la instruccion escolar a
los hijos de los socios que fallezcan o sean declarados legalmente en situacidon de
invalidez permanente, en los grados y condiciones establecidas en las Normas
Reglamentarias que, en desarrollo de los Estatutos, el Consejo de Administracién
apruebe.

2. Las citadas ayudas, reconocidas histéricamente como prestaciones basicas, tienen
la consideracion de recursos econdmicos de la Asociacion que ésta destina a terceros
no socios, a los que, de conformidad a los Estatutos y Reglamentos, se les reconoce la
condicién de beneficiarios directos del socio.



3. Entodas las acciones que lleve a cabo la Asociacion en estas actividades, primara el
interés superior de los menores sobre cualquier otro interés legitimo que pueda
concurrir.

4. Salvedad hecha de las obligaciones que impone a toda persona o autoridad el
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, la Asociacidon no asumira responsabilidades de guarda y acogimiento de
menores.

Articulo 50. De la adquisicion de la condicién de beneficiario directo.

1. Son sujetos del derecho mortis causa y seran declarados beneficiarios directos por el
organo de gestion que el Consejo de Administracién designe: Los hijos no emancipados
entre los 0 y 21 anos que a su fallecimiento dejen los socios y que con él y a sus
expensas vinieran conviviendo desde su nacimiento o al menos en los ultimos tres
afos.

2. Son sujetos del derecho non mortis causa y podran ser declarados beneficiarios
directos, los hijos no emancipados entre los 0 y 21 afios que al ser el socio legalmente
declarado de una invalidez permanente firme, con él y a sus expensas vinieran
conviviendo al menos en los ultimos tres afios.

3. Respecto de la filiacidn y sus efectos se estard a lo dispuesto por el Codigo Civil y
demads Leyes referentes a la materia.

4. En ningun caso la Asociacién actuarad de oficio, por lo que la declaracién de
beneficiario directo serd en todos los casos a instancia de parte.

5. Efectuada la solicitud y antes de la declaracion de la condicién de beneficiario
directo, la Asociacion recabard la documentacién que estime pertinente a la finalidad
perseguida; incluyendo —si por ella asi se entendiere— las visitas al domicilio de los
sujetos del derecho o lugar donde se encuentren, de los profesionales de la Asociacion
en las areas de la Asistencia Social y la Psicologia.

6. No facilitar por quien proceda la documentacién o las visitas a que hace referencia el
punto anterior, privara al sujeto del derecho de la declaracion de la condicién de
beneficiario directo, y ello sin perjuicio de las acciones legales que éste pueda
emprender contra quien con su proceder le hubiere creado quebranto. En estos
supuestos, el Consejo de Administracion podra determinar que la Asociacién asuma la
defensa juridica del huérfano perjudicado.



7. Las condiciones para la declaracion de beneficiario directo a que hace referencia el
numero 2 del presente articulo, se fijardn en las Normas Reglamentarias que, en
desarrollo de los Estatutos, el Consejo de Administracion apruebe, atendiendo
basicamente al menor volumen de ingresos o rentas de cualquier clase en relacidn con
el nimero de miembros de la unidad familiar.

Articulo 51. De la pérdida de la condicion de beneficiario directo.

1. La condicién de beneficiario directo y, consecuentemente, las ayudas de ella
derivadas, se pierde automaticamente por alguna de las siguientes causas:

a) Enlos supuestos de fallecimiento del socio, porque el conyuge supérstite, si
lo hubiere, o aquel a quien se le reconozcan tal condicion, volviera a contraer
nuevo matrimonio o formara pareja de hecho. A tal fin, anualmente se
revisaran todos los expedientes aprobados y se procedera en el mes de junio a
la ratificacién o rectificacion de la condicién de beneficiario directo para el
siguiente curso escolar.

b) En los supuestos de invalidez permanente del socio, anualmente se
producira la revision de todos los expedientes aprobados como si de nuevos se
trataran, y se procedera en el mes de junio a la ratificacién o rectificaciéon de la
condicidn de beneficiario directo para el siguiente curso escolar.

c) Entodos los casos, porque el beneficiario directo dejare de realizar estudios
reglados por la Ley Organica de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) o norma que la sustituya. El deficiente aprovechamiento académico
sera apreciado, en cada caso, por el Consejo de Administracién y previa
valoracion de los informes emitidos por profesionales debidamente
acreditados.

d) Por la emancipacion del beneficiario directo, por alcanzar éste los 23 afos
de edad, por su ausencia legal o por su fallecimiento.

2. De conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Proteccion al Menor y
atendiendo al interés superior de éstos, el Consejo de Administracidn, en los supuestos
contemplados en los apartados a), ¢) y d) del numero anterior, podra acordar
mantener la condicion de beneficiario directo atendiendo a razones fundadas de
particular relevancia.



Articulo 52. Prestaciones basicas.

1. Quienes tengan reconocida la condicién de beneficiario directo, y hasta alcanzar la
edad maxima de 21 afios, tendran derecho:

a) Con cardcter general, a una prestacion econdémica en domicilio, como
contribucidn a los gastos derivados de su educacién.

b) En defecto de la prestacién econdmica en domicilio y solamente cuando el
interés del beneficiario directo asi lo aconseje: a plaza totalmente
subvencionada en la residencia de estudiantes Antonio Gistau propiedad de la
Asociacion, u otro centro educativo de su localidad o provincia en el que mejor
se garantice su educacién.

2. Salvo prueba en contrario, se entenderd que lo mas conveniente para el interés del
beneficiario directo menor de edad es su mantenimiento en el medio familiar de
origen.

3. Las condiciones para el disfrute de la prestacion econdmica en domicilio o, en su
defecto, plaza totalmente subvencionada en la residencia de estudiantes Antonio
Gistau, se fijaran en las Normas Reglamentarias que, en desarrollo de los Estatutos, el
Consejo de Administracidén apruebe.

4. Concluida la prestacidn econdmica en domicilio o su estancia subvencionada en la
Residencia de estudiantes Antonio Gistau, por alcanzar el beneficiario directo la edad
de 21 ahos, y siempre que mantenga tal condicion y vaya a continuar estudios
universitarios, tendrd derecho hasta que cumpla la edad maxima de 23 afos y en los
términos, importes y condiciones previstos en las Normas Reglamentarias que, en
desarrollo de los Estatutos, el Consejo de Administracion apruebe, a las siguientes
ayudas:

a) Ayuda econdmica igual y bruta para cubrir parte de los gastos de
desplazamiento y residencia, si los estudios universitarios que curse el
beneficiario directo hubieran de realizarse, por causas a él no imputables, fuera
de su domicilio de empadronamiento.

b) Ayuda econdmica igual y bruta para cubrir parte de los gastos de matricula
y de material escolar.



c) Ayuda econdmica variable, por una sola vez y topada en un maximo, para
cubrir parte de los gastos derivados de derechos de examen y material escolar
para la realizacidn de oposiciones de caracter publico.

5. El Consejo de Administracion, para compensar situaciones socioecondmicas
desfavorables, fomentar el estudio y remover los obstaculos de orden econdmico que
impidan o dificulten el acceso o la continuidad a los estudios superiores o de
perfeccionamiento a quienes estén en condiciones de cursarlos con aprovechamiento,
podra:

a) Establecer otras ayudas, siempre que las mismas se regulen por Norma
Reglamentaria, de la que se enviard copia a los Representantes de los socios y
se comunicard a todos los socios mediante su publicacion en la pagina Web de
la Institucidn.

b) Asimilar a beneficiario directo a aquellos beneficiarios directos que,
habiendo cumplido los 23 afos o habiéndose emancipado, perdieran tal
condicidn, estuvieran todavia realizando estudios superiores y proximos a su
finalizacion.

6. Los recursos econdmicos para financiar las otras ayudas deberdan ser aprobados por
la Asamblea General ordinaria en los Presupuestos Generales de cada ejercicio.

SECCION SEGUNDA: DE LAS OTRAS ACTIVIDADES
Articulo 53. Su concepto.

1. Sin perjuicio de su actividad principal, manifestada ya en el articulo 2, y de acuerdo
con la voluntad de la Asociacidon de realizar otras actividades de las conocidas como de
asistencia social, de interés civico o de interés general, ésta realizard con caracter
subsidiario cuantas de ellas fueran precisas para la mas eficiente utilizacién de sus
recursos con el objeto de garantizar su viabilidad y subsistencia.

2. Los resultados positivos, si los hubiere, de las actividades a que hace referencia el
ndmero anterior y que se orientaran tanto a los socios como a terceros no socios, se
integraran en su totalidad en el patrimonio de la Asociacién y se destinardn
integramente a la consecucién de sus fines.



CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES A REPRESENTANTES

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 54. Del derecho de sufragio.

1. El derecho a ser elector alcanza a todos los socios de la Asociacidn, excepto en
guienes concurran las circunstancias previstas en el nimero 3 del presente articulo.

2. Para el ejercicio del derecho de sufragio es indispensable la inscripcidén en el Libro
de Censo de socios.

3. Careceran de derecho de sufragio los socios privados de él por disposiciones legales
o aquéllos que, por el 6rgano competente de la Asociacién, hayan sido privados de la
condicién de elector como consecuencia de actos lesivos a los intereses sociales.

4, En consideracion a la gran dispersion geografica de los socios y a su
desproporcionada concentracion, para propiciar el mayor nivel de participacién,
reducir los gastos electorales y agilizar el proceso de votacidn, el derecho de sufragio
para la eleccidn de Representantes se ejercera por correo.

5. El correo, como medio para ejercer el derecho de sufragio, podrd sustituirse por
sistemas de voto telematico.

6. Nadie podra votar mas de una vez en las mismas elecciones, siendo nulos todos los
votos que un mismo votante hubiere podido emitir.

7. Son elegibles todos los socios que, poseyendo la cualidad de elector, no se
encuentren incursos en alguna de las causas de inelegibilidad fijadas por las Leyes o
aquéllos que, por el drgano competente de la Asociacion, hayan sido privados de la
condicion de elegibles como consecuencia de actos lesivos a los intereses sociales.

Articulo 55. De la Asamblea General Constituyente.
1. El mismo dia que la Junta Electoral efectue la proclamacién de los Representantes

electos, el Consejo de Administracién en funciones convocard una Asamblea General
extraordinaria, que habra de celebrarse entre el trigésimo y trigésimo quinto dias
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siguientes a la citada proclamacién, cuyo orden del dia sera exclusivamente el
siguiente:

a) Informe de la Junta Electoral sobre el proceso electoral, rendicion de
cuentas y toma de posesion de los nuevos Representantes electos.

b) Eleccién de los miembros del Consejo de Administracion y, posteriormente,
cese de los que estuvieren en funciones.

c) Cese de los Interventores en funciones y designacién de los nuevos.

d) Cese de los miembros de la Junta Electoral y designacién de quienes hayan
de sucederles.

2. Todos los cargos salientes tienen el deber de cooperar con los entrantes, de forma
tal que los relevos en modo alguno puedan perjudicar los intereses de la Asociacion o
su normal actividad.

Articulo 56. De la Administracion Electoral.

1. La Administracién electoral tiene por finalidad garantizar, en los términos del
presente Estatuto y demds Leyes de aplicacidn, la transparencia y objetividad del
proceso electoral y el principio de igualdad.

2. La Administracion electoral la integran la Junta Electoral, que tendra su sede en el
domicilio social de la Asociacién y un Notario de los de dicho domicilio.

3. La Junta Electoral es un dérgano permanente y el Unico que en la Asociacién
entiende, resuelve y zanja definitivamente todos los asuntos relacionados con los
procesos electorales, regulados en los capitulos VIl y VIII de estos Estatutos.

4. Sin perjuicio de otros requerimientos que le solicite la Junta Electoral,
correspondera al notario: la custodia del apartado de correos donde los electores
deberdn enviar su sobre de votacidn; la apertura del mismo vy la entrega de los sobres
de votacion a la Junta Electoral en una urna cerrada y precintada el dia que se haya de
proceder al escrutinio de votos; y dar fe de cuantos asuntos estime referentes a su
participacién en el proceso electoral.

5. La Junta Electoral estard compuesta por nueve miembros:



a) El Presidente del Consejo de Administracion, el Vicepresidente, el Secretario
y dos Consejeros elegidos de entre ellos por el propio Consejo de
Administracién.

b) Cuatro Representantes designados de entre ellos por insaculacién. Tres lo
seran de entre los Representantes de las dos circunscripciones con mayor
numero de ellos y, el cuarto, de entre los del resto de las circunscripciones.

6. Serd Presidente de la Junta Electoral, Vicepresidente y Secretario, quienes lo sean
del Consejo de Administracion.

7. La Junta Electoral adoptara sus acuerdos por mayoria de votos presentes o
representados. El Presidente de la Junta Electoral no dispondra de voto, pero tendrd la
facultad de dirimir los empates si los hubiera.

8. Las resoluciones de la Junta Electoral, que serdn motivadas, se notificardn a quien
corresponda mediante carta certificada, burofax u otro medio del cual quede
inequivoca constancia, al domicilio que de él conste en la Asociacion.

9. Respecto de todos los demads asuntos relacionados con el funcionamiento interno de
la Junta Electoral, la propia Junta los regulara en la forma que entienda mas oportuna y
eficaz para el ejercicio de su funcién.

10. La Asociacién, a través del Consejo de Administracidn, dotara a la Junta Electoral
de los medios materiales y econdmicos necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Del correcto uso y disposicién de tales medios responderdn solidariamente todos los
miembros de la Junta Electoral.

Articulo 57. Del niumero de Representantes de los socios y de la circunscripcion
electoral.

1. Para la eleccion de los Representantes, cada Comunidad Auténoma del Estado
Espanol constituird una circunscripcion electoral.

2. Se exceptia de lo previsto en el niumero anterior y se integrardan en una
Circunscripcion Unica, las CC.AA. cuyo numero de socios, en el momento de la
convocatoria de elecciones, fuera inferior al 50% del fijado para obtener un
Representante.



3. El nimero de Representantes a elegir sera el resultante de Uno por cada 275 socios
o fraccién de los censados en cada circunscripcion electoral en el momento de la
convocatoria.

4. La convocatoria de elecciones debe especificar el nimero de Representantes a
elegir en cada circunscripcién, de acuerdo con lo dispuesto en este articulo.

5. Las rectificaciones que se introduzcan en el Censo, conforme a lo establecido en el
articulo 61, no alteraran en ningun caso el numero de Representantes a elegir en cada
circunscripcién publicado en la convocatoria.

Articulo 58. De los Representantes de los socios.

1. Los Representantes podran presentarse a la reeleccién cuantas veces estimen
oportuno.

2. El mandato de representacién otorgado por los socios a los Representantes tendra
una duracion de cuatro afos. El Acta de la Junta Electoral que dé por cerrado el
proceso electoral, recogera con precision la fecha exacta del comienzo del mandato y
la de su terminacion cuatro afios mas tarde, excepcién hecha de que la Junta Electoral,
a peticiéon fundada del Consejo de Administracién, acuerde ampliar esa fecha hasta un
maximo de 3 meses.

3. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, cuando el nimero de vacantes sin
cubrir deje a la mitad mds uno de los socios sin representacion, la Junta Electoral
mandara al Consejo de Administracion disolver inmediatamente la Asamblea General y
convocar nuevas elecciones, sea cual fuere el tiempo de mandato que restara.

4. A los efectos prevenidos en el numero anterior, cada Representante tendra
asignado un numero de socios equivalente al del Censo de socios de su circunscripciéon
cerrado el dia de la convocatoria de elecciones, dividido por el nimero de
Representantes de ella.

5. Los Representantes en funciones cesaran automaticamente y sin mas tramites el
mismo dia que la Junta Electoral, tras unas elecciones, publique los nombres de los
nuevos Representantes electos. También cesaran automaticamente desde el mismo
instante en que por cualquier causa perdieran la cualidad de socios.

6. Los Representantes podrdn en cualquier momento renunciar al mandato de
representacién otorgado por los socios, pero vendran obligados a efectuarlo por
escrito para ante la Junta Electoral y remitirlo en carta certificada al domicilio de su



sede. La renuncia solamente surtira plenos efectos legales desde el mismo dia de la
certificacién.

7. En caso de fallecimiento, incapacidad, pérdida de la cualidad de socio o renuncias
de los Representantes, la Junta Electoral, tan pronto tenga conocimiento de los
hechos, cubrira las vacantes con los siguientes de la Candidatura a que aquéllos
pertenecieran y, en su defecto, con los suplentes, comenzando por el primero.

8. Los candidatos que hayan de cubrir las vacantes que se hubieren podido producir
entre los Representantes electos (una vez la Junta Electoral proceda a su proclamacién
como tales), podran incorporarse a la Asamblea General, y permaneceran en el cargo
por el tiempo de mandato que restara hasta la terminacién del mismo.

Articulo 59. De la convocatoria de elecciones.

1. El documento de convocatoria de elecciones se expedird por el Consejo de
Administracién el dia sexagésimo anterior a la expiracién del mandato de
representacion, o al dia siguiente de tener conocimiento oficial del supuesto
contemplado en el articulo 58.3. Si el Consejo de Administracidn no lo hiciere, lo hard
de oficio la Junta Electoral.

2. El documento de convocatoria, que ira firmado por el Secretario del Consejo de
Administraciéon, con el visto bueno del Presidente, sefialara el numero de
Representantes a elegir en cada circunscripcion electoral y la fecha de las elecciones,
gue habran de celebrarse durante el quincuagésimo y el quincuagésimo quinto dias
desde la convocatoria.

3. El Consejo de Administracién, mediante carta certificada, burofax u otro medio, del
cual quede inequivoca constancia, dard inmediatamente traslado de la convocatoria de
elecciones a la Junta Electoral y a los Representantes de los Socios y mandard
publicarla en la pagina Web de la Asociacion.

4. Convocadas las elecciones, los Representantes, el Consejo de Administracion y los
Interventores quedaran en funciones hasta la fecha de la Asamblea General a que hace
referencia el articulo 55.

5. Durante su permanencia en funciones, los Representantes no podran convocar
Asambleas Generales extraordinarias y, el Consejo de Administracién, salvo para
resolver asuntos de ineludible necesidad o urgencia, se limitard a despachar los de
mero tramite, evitando cualquier injerencia en los asuntos electorales que son
competencia exclusiva de la Junta Electoral.



SECCION SEGUNDA: DEL CENSO DE LOS SOCIOS
Articulo 60. Condiciones.

1. El Censo de socios que fija el apartado b) del articulo 45.1 estara ordenado por
circunscripciones y dentro de ellas, por orden alfabético, los apellidos y el nombre.

2. Cada socio censado tendrd un namero que lo identificara univocamente.

3. Sin perjuicio de lo establecido en articulo 61, para cada eleccidén se partira del Censo
de socios cerrado el dia de la convocatoria.

Articulo 61. Rectificaciones del Censo en periodo electoral.

1. No mas tarde del tercer dia desde la convocatoria, la Junta Electoral debera haber
hecho llegar a los Representantes en funciones el Censo de socios correspondiente a
su circunscripcion, que sera ademas expuesto en el domicilio social de la Asociacion y
publicado en su pagina Web.

2. Al dia siguiente de la convocatoria de elecciones, la Junta Electoral remitird al
domicilio que de cada socio conste en el Registro de socios, una notificacién, donde se
le dara cuenta al menos de la convocatoria de elecciones, su nimero de elector y un
resumen de las instrucciones para efectuar el voto.

3. Hasta el decimosegundo dia desde la convocatoria de elecciones, en que la Junta
Electoral dara por cerrado el Censo de socios, cualquier socio por si mismo podra
solicitar de la Junta Electoral, por cualquier medio, su inclusién en el Censo de socios si
en él no estuviere; y ante el mismo drgano y mediante carta certificada, burofax u otro
medio del cual quede inequivoca constancia, podrd ordenar modificaciones en el
domicilio que de él consta en la Asociacion.

4. El decimosegundo dia desde la convocatoria, la Junta Electoral habra resuelto lo
gue proceda y efectuado, en su caso, las correspondientes modificaciones al Censo,
gue se dard por cerrado. La Junta Electoral enviara ese mismo dia a los Representantes
en funciones el Censo definitivo correspondiente a su circunscripcién.



SECCION TERCERA: PROCESO ELECTORAL
Articulo 62. Presentacion de candidaturas.

1. Cualquier socio elegible podra presentar su candidatura a Representante por la
circunscripcién electoral en cuyo Censo esté inscrito, pero deberd hacerlo en
Candidaturas de Lista de candidatos.

2. Las Candidaturas deberan contener exactamente tantos candidatos titulares como
Representantes se hayan de elegir en esa circunscripcidn y, al menos y por exceso, un
50% de suplentes. Ningun candidato podra figurar en mds de una Candidatura.

3. El socio elegible que en su circunscripcion desee promover una Candidatura se
dirigirda ante la Junta Electoral, quien le nombrard Promotor y le proveera de un
Impreso de Candidatura. Cada Candidatura tendra un solo Promotor y, solamente con
él, se entendera la Junta Electoral. Los actos del Promotor afectaran a todos los
candidatos incluidos en la Candidatura. La Junta Electoral mantendra un registro que
identificard univocamente al Promotor y la Candidatura por él promovida.

4. En las circunscripciones de hasta tres mil socios en el Censo, cada Candidatura, para
poder ser presentada, necesitard al menos las firmas de apoyo del ocho por ciento de
los socios censados y, en el resto de las circunscripciones, este porcentaje serd al
menos del cuatro por ciento. Las firmas de apoyo podran ser sustituidas por avales de
las organizaciones ferroviarias representativas. Seran consideradas como tales aquellas
gue avalen Candidaturas al menos en el 50% del total de las circunscripciones, o
aquellas otras organizaciones a quienes la Asociacion haya reconocido formalmente su
meritoria labor para con el Colegio de Huérfanos de Ferroviarios.

5. El Impreso de Candidatura, donde se presentaran los candidatos titulares y
suplentes y las firmas de apoyo, serd oficial, estara numerado y solamente sera
facilitado al Promotor por la Junta Electoral, una vez que éste se identifique ante ella.
El aval al que hace referencia el nimero anterior, se presentara ante la Junta Electoral
en escrito firmado por la organizacion u organizaciones de que se trate y por cada una
de las Candidaturas que avalen.

6. No se admitirdn a tramite y serdn devueltas al Promotor, si se conociere, las
Candidaturas que se presenten en impreso no oficial o en Impreso Oficial que sea
ilegible, contenga siglas, ensefias, mensajes, proclamas, tachaduras o enmiendas o en
que falten por cubrir datos de los considerados no subsanables.



7. Serdn datos no subsanables los de identificacion del Promotor y subsanables, en los
plazos previstos en el articulo 63, los de los candidatos titulares y suplentes y los de los
socios elegibles que apoyen la Candidatura. Se consideraran datos de identificacion los
siguientes:

a) Para el promotor: apellidos y nombre, fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, domicilio a efectos de notificaciones y el nimero con el que aparece
en el censo correspondiente a su circunscripcion electoral.

b) Para los candidatos: apellidos y nombre, fotocopia del carné de socio o, en
su defecto, del Documento Nacional de Identidad, firma autdgrafa, autorizando
su inclusién en la candidatura y el numero con el que aparecen en el censo
correspondiente a su circunscripcion electoral.

c) Para los socios que apoyen la candidatura: apellidos y nombre, nimero del
Documento Nacional de Identidad, firma autégrafa y el nimero con el que
aparece en el censo correspondiente a su circunscripcion electoral.

8. El Impreso de Candidatura, debidamente diligenciado, se podra enviar a partir del
dia decimotercero de la convocatoria y hasta las 00:00 horas del vigésimo cuarto dia
de la misma. El envio se efectuard por el Promotor de la Candidatura y por correo
certificado, burofax u otro medio del cual quede inequivoca constancia para ante la
Junta Electoral, la cual, junto a la Candidatura, guardara el oportuno resguardo de la
certificacién.

9. Hasta el dia y hora de cierre para la presentacién de Candidaturas, el Promotor que
la hubiere presentado podra retirarla poniéndolo en conocimiento de la Junta Electoral
por carta certificada.

Articulo 63. Proclamacion de candidaturas.
1. El vigésimo quinto dia a partir de la convocatoria, la Junta Electoral dictara
resolucion por la que declarara, por cada circunscripcién, las Candidaturas rechazadas

por no reunir las condiciones exigidas para poder concurrir a las elecciones

2. Los motivos por los que la Junta Electoral podra rechazar Candidaturas seran los
siguientes:

a) Por que el Promotor no tuviera la cualidad de socio, la de elector o la de
elegible o no estuviera inscrito en el Censo.
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b) Por que los candidatos titulares o suplentes no tuvieran la cualidad de
socios, la de elector o la de elegible o no estuvieran inscritos en el Censo de la
circunscripcidn por la que se presentan.

c) Por que cualquiera de los candidatos titulares o suplentes figuren en mas de
una Candidatura. En este supuesto, se rechazaran de todas las Candidaturas
solamente los candidatos que aparezcan repetidos.

d) Por que los datos de identificacién no subsanables a los que hace referencia
el articulo 62.7 fueran inexactos, imprecisos o falsos.

e) Por que los datos de identificacion subsanables, a los que hace referencia el
articulo 62.7, fueran inexactos, imprecisos o falsos. En este supuesto, se
anularan de la Candidatura los candidatos o, en su caso, los socios que la
apoyen afectos del error.

f) Por que la Candidatura no contenga el nimero exacto de candidatos titulares
y suplentes previstos en el articulo 62.2.

g) Por que la Candidatura se hubiera presentado fuera de plazo o en forma
distinta a la establecida en el articulo 62.8.

h) Por que la Candidatura contenga cualquier otro defecto o irregularidad
manifiesta que, a juicio de la Junta Electoral, revista la gravedad suficiente para
su rechazo.

3. La resolucion de la Junta Electoral por la que se rechacen las Candidaturas seran
comunicadas a los Promotores de ellas, advirtiéndoles del derecho que les asiste de
recurrirla antes del vigésimo octavo dia a partir de la convocatoria. Hasta el plazo
previsto para el recurso, se podran subsanar los errores subsanables contenidos en la
Candidaturas.

4. Los recursos o subsanacién de errores a que hace referencia el nUmero anterior se
presentaran por los Promotores para ante la Junta Electoral en escrito razonado vy
enviado por carta certificada, burofax u otro medio del cual quede inequivoca
constancia.

5. LaJunta Electoral resolvera lo que proceda y en nueva resolucion comunicard a los
Promotores si se acepta o se deniega la Candidatura. La nueva resolucién de la Junta
Electoral zanjara definitivamente el asunto y contra ella no cabra ya recurso alguno.



6. Eltrigésimo dia a partir de la convocatoria, la Junta Electoral dictara resolucion por
la que proclamard por cada circunscripcion las Candidaturas que concurrirdn a las
elecciones.

7. La citada resolucién se comunicara a los Promotores de las Candidaturas para su
conocimiento.

Articulo 64. Proceso de votacion.

1. La Junta Electoral mandard imprimir las Candidaturas de cada circunscripcion
electoral en el nUmero que precise para ser enviadas a todos los socios electores de la
misma.

2. La Junta Electoral, en la localidad de su domicilio, mandara abrir un apartado de
correos donde los electores enviaran su sobre de votacion.

3. La Junta Electoral enviara al domicilio de cada elector, entre el cuadragésimo y el
cuadragésimo cuarto dias a partir de la convocatoria, la documentacion electoral
compuesta por:

a) La acreditacion de elector debidamente diligenciada por la Junta Electoral.

b) Todas las Candidaturas que concurren a las elecciones en su circunscripcion
electoral y un sobre de voto donde se introducira la que se desee votar.

c) Un sobre de votacion con franqueo concertado y con la direccion donde el
elector podra enviar toda la documentacion requerida para el ejercicio del
voto.

d) Una hoja de instrucciones para facilitar el correcto ejercicio del voto por
correo.

e) Una hoja de instrucciones para facilitar el voto en mesa electoral, si las
hubiere en la circunscripcidén de que se trate.

4. Los socios electores que el cuadragésimo cuarto dia a partir de la convocatoria no
hubieren recibido la documentacion electoral podran solicitarla de la Junta Electoral
hasta el cuadragésimo octavo dia a partir de la convocatoria.

5. Entre las 0 horas del quincuagésimo y las 0 horas del quincuagésimo quinto dias a
partir de la convocatoria, los socios electores podran emitir su voto por correo. El voto



en Mesa Electoral se efectuara entre las 9 y las 18 horas del quincuagésimo quinto dias
a partir de la convocatoria.

6. El voto por correo se emite introduciendo en el sobre de votacién exclusivamente
la acreditacion de elector, y la Candidatura a la que el elector desee otorgar su voto se
introducird en el sobre habilitado al efecto. El sobre de votacién, con la documentacién
gue debe contener, lo cerrarda convenientemente y lo introducira sin franqueo en
cualquier buzén de correos.

Articulo 65. El escrutinio.

1. Enla manana del quincuagésimo sexto dia a partir de la convocatoria, se procedera
por la Junta Electoral y en su sede, al escrutinio de los votos.

2. Los Promotores y los socios incluidos en las Candidaturas podran asistir al escrutinio,
pero todos los gastos que se les pudieran originar seran de su exclusiva cuenta.

3. Abierta la sesidn de escrutinio por el Presidente de la Junta Electoral, el notario hara
entrega a la Junta Electoral de la urna a que hace referencia el articulo 56.4, y abierta
ésta por el Presidente, comenzarad el escrutinio. También serdn abiertas por el
Presidente las procedentes de las mesas electorales, que estaran bajo la custodia de la
Junta Electoral.

4. El escrutinio se efectuara extrayéndose de la urna el sobre de votacién, sacando de
él la acreditacién de elector contenida y, previa comprobacién de ser correcta y
oportuna anotacidn, se extraerd el sobre de voto y se introducird en la urna
correspondiente a su circunscripcién. Existird una sola urna etiquetada con el rétulo
“Votos nulos”, donde se iran introduciendo todos aquellos que, a juicio de la Junta
Electoral y de conformidad con lo establecido en el numero siguiente, les parezca por
mayoria de sus miembros que tienen tal consideracién.

5. Se consideraran votos nulos los siguientes:

a) Aquellos cuyo sobre de votacién esté abierto o no se corresponda con el
oficialmente enviado por la Junta Electoral.

b) Aquellos cuyo sobre de votacion no incluya la acreditacion de elector
diligenciada por la Junta Electoral o, incluyéndola, contenga mensajes,
proclamas, siglas, tachaduras o enmiendas.



c) Aquellos cuyo sobre de voto esté abierto o incluya una Candidatura que no
se corresponda con el censo electoral del votante que figure en su acreditacion
de elector.

d) Aguellos cuyo sobre de voto contenga una Candidatura que no se
corresponda con la oficialmente emitida por la Junta Electoral o, incluyéndola,
contenga mensajes, proclamas, siglas, tachaduras o enmiendas.

e) Aquellos cuyo sobre de voto incluya mas de una Candidatura u otros
documentos distintos de los establecidos.

6. Concluido el proceso previsto en el nimero 4 del presente articulo, se procedera
por la Junta Electoral, que tomara nota a los efectos oportunos, al recuento de los
votos de cada Candidatura contenidos en la urna correspondiente a cada
circunscripcién, terminado el cual, el Secretario de la Junta Electoral elaborard un
documento en que, por cada circunscripcidn, se incluirdn el nimero de cada
Candidatura y los votos validos obtenidos.

7. El documento a que hace referencia en nimero anterior sera firmado por todos los
miembros de la Junta Electoral y por aquellos Promotores presentes que asi lo deseen
y, con ello, el Presidente de la Junta Electoral, dara por cerrado el escrutinio.

8. Antes de levantar la sesidn, el Presidente de la Junta Electoral mandara destruir
delante de los presentes todas las papeletas extraidas de las urnas.

Articulo 66. Representantes electos.

1. Concluido el proceso de escrutinio con la firma del documento a que hace referencia
el articulo 65.7, la Junta Electoral atribuira el cargo de candidato electo por cada
circunscripcion electoral conforme a las siguientes reglas:

a) Se divide el numero de Representantes a elegir en una circunscripcién
electoral por el nimero de votos totales obtenidos en ella y el resultado se
multiplica por el nimero de votos obtenidos por cada Lista de Candidatos. Los
cargos de Representantes se adjudican a los candidatos por el orden de
colocaciéon en que aparezcan en la Lista de Candidatos que obtengan los
cocientes mayores, atendiendo a un orden decreciente y luego a los de mayor
resto. En caso de empate, el primero se resolvera a favor del candidato mas
antiguo en la Asociacidn y los siguientes lo serdn por sorteo.



2. Entre el quincuagésimo séptimo y el quincuagésimo noveno dias de la convocatoria
la Junta Electoral notificarda a los Promotores los candidatos electos titulares vy
suplentes y mandara publicarlos en la pagina Web de la Asociacion. En el plazo citado,
los candidatos electos titulares y suplentes podran renunciar al cargo, notificandolo a
la Junta Electoral por carta certificada, burofax u otro medio del cual quede inequivoca
constancia. En caso contrario, se presumira que han aceptado el cargo.

3. El sexagésimo dia de la convocatoria, la Junta Electoral proclamara (a los
candidatos que hubieran aceptado el cargo) Representantes electos por cada
circunscripcién electoral; dara publicidad de sus nombres por los medios que
considere mas oportunos; les proveera de la correspondiente acreditacién; redactara

el Acta de cierre del proceso electoral y dara cuenta al Consejo de Administracion en
funciones a los efectos prevenidos en el articulo 55.1.

CAPITULO VIII
DE LAS ELECCIONES A CONSEJEROS

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 67. Ambito de aplicacién.

1. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo se aplicaran solamente para la
eleccién de todos los miembros del Consejo de Administracién como consecuencia:

a) Del término del periodo para el que fueron elegidos.

b) De darse las circunstancias prevenidas en los articulos 40.8 y 58.3.

Articulo 68. Del derecho de sufragio.

1. El derecho a ser elector de los miembros del Consejo de Administracion alcanza a
todos los Representantes electos reunidos en Asamblea General extraordinaria.



2.  Son elegibles para el cargo de Consejeros todos los socios que cumplan los
requisitos para su eleccion fijados en el articulo 38.1; que no les alcancen las
incompatibilidades del 38.2. y que, en las ultimas elecciones a Representantes,
hubieran tenido la condiciéon de elector, el ejercicio del derecho de sufragio y la
condicidn de elegible, conforme todo ello a lo establecido en los nimeros 1, 2 y 7 del
articulo 54.

Articulo 69. De las candidaturas.

1. Cada candidato para miembro del Consejo de Administracion se presentara en
Candidaturas de Lista de candidatos.

2. Las Candidaturas deberan contener trece candidatos titulares y al menos siete
suplentes.

Articulo 70. De los plazos.

1. Todos los plazos a que hace referencia el presente Capitulo se contaran desde el de
la convocatoria de Asamblea General extraordinaria que determina el articulo 55.1.

Articulo 71. De los promotores.

1. Las Candidaturas solo podran ser presentadas por Representantes a quienes la
Junta Electoral les acredite previamente como Promotores, por estar avalados para tal
menester por las firmas de otros Representantes.

2. Para poder ser acreditado como Promotor, se debera contar al menos con las firmas
del 35% de los Representantes. Cada Representante solo podra dar su firma a un
Promotor, y el Promotor podra darsela a si mismo.

3. El Representante electo que desee promover una Candidatura se dirigird ante la
Junta Electoral, quien le proveera de un impreso de solicitud oficial, en el que
constardn, tanto para el aspirante a Promotor como para el Representante que le
avale con su firma, los siguientes datos de identificacion: apellidos y nombre, nimero
del Documento Nacional de Identidad, firma autdgrafa y circunscripcion electoral de la
cual es Representante.

4. El plazo para solicitar la acreditacion como Promotor dard comienzo el dia de la
convocatoria y concluird alas 0 horas del dia decimoprimero desde la misma.



5. Cerrado el plazo para solicitar la acreditacion, la Junta Electoral, el decimosegundo
dia desde la convocatoria, dictard resolucion fundada que comunicard a todos los
Representantes, acreditando o no como Promotor a los solicitantes. Cuando el
Representante sea acreditado como Promotor, la Junta Electoral le expedird un
documento que atestiglie tal acreditacion.

6. Los motivos por los que la Junta Electoral podra rechazar la acreditacién como
Promotor seran las siguientes:

a) Por que el solicitante no tuviera la condicién de Representante electo.

b) Por presentacion de la solicitud de acreditacién fuera de plazo o en impreso
distinto del oficial facilitado por la Junta Electoral.

c) Por no contar con las firmas minimas necesarias fijadas en el numero 2 del
presente articulo.

d) Por existir firmas de unos mismos Representantes otorgadas a mas de un
solicitante. En este caso, las firmas de los Representantes duplicadas se
considerardn como no otorgadas a ninguno de ellos a los efectos del computo
de firmas, y se obrard en consecuencia.

e) Por que los datos de identificacion resefiados en el impreso oficial de
solicitud fueran inexactos, imprecisos o falsos.

7. La resolucion de la Junta Electoral, acreditando o no al aspirante Promotor, sera
firme desde el mismo momento de su comunicacidn a los Representantes.

SECCION SEGUNDA: PROCESO ELECTORAL
Articulo 72. Presentacion de candidaturas.

1. Los Promotores acreditados se dirigirdn ante la Junta Electoral, quien les proveera
de un Impreso Oficial de Candidatura. Cada Candidatura tendra un solo Promotor v,
solamente con él, se entendera la Junta Electoral. La Junta Electoral mantendra un
registro que identificara univocamente al Promotor y la Candidatura por él promovida.



2. Cada Candidatura, para poder ser presentada, necesitara la expresa conformidad de
todos los candidatos en ella contenidos vy, al menos, las firmas de apoyo del 45% de los
Representantes. Cada Representante solo podra dar su firma a una Candidatura.

3. El Impreso de Candidatura, donde se presentaran los candidatos titulares y
suplentes y las firmas de apoyo, sera oficial, estara numerado y solamente sera
facilitado al Promotor por la Junta Electoral.

4. No se admitirdn a trdmite, y seran devueltas al Promotor, las Candidaturas que se
presenten en impreso no oficial o aquellas cuyo Impreso Oficial sea ilegible, contenga
siglas, ensenas, mensajes, proclamas, tachaduras o enmiendas o aquellas en cuyo
Impreso oficial falten por cubrir datos de los considerados no subsanables.

5. Seran datos no subsanables los de identificacion del Promotor, y subsanables, los
de los candidatos titulares y suplentes y los de los Representantes que apoyen la
Candidatura. Se consideraran datos de identificacion los siguientes:

a) Para el Promotor: apellidos y nombre, circunscripcién electoral de la que es
Representante y fotocopia de la acreditacién de Promotor expedida por la
Junta Electoral.

b) Para los candidatos: apellidos y nombre, fotocopia del carnet de socio o, en
su defecto, del Documento Nacional de Identidad, firma autdgrafa aceptando
su inclusién en la Candidatura y el nUmero con el que aparecen en el censo
correspondiente a su circunscripcién electoral.

c) Para los Representantes que apoyen la candidatura: apellidos y nombre,
firma autdgrafa y circunscripcion electoral de la cual son Representantes.

6. El Impreso Oficial de Candidatura, debidamente diligenciado, se podra enviar a
partir del decimosegundo dia de la convocatoria y hasta las 0 horas del vigésimo
tercero dia de la misma. El envio se efectuara por el Promotor de la Candidatura y por
correo certificado u otro medio del cual quede inequivoca constancia para ante la
Junta Electoral, la cual, junto a la Candidatura, guardara el oportuno resguardo que dé
constancia del envio.

Articulo 73. Proclamacion de candidaturas.
1. El vigésimo cuarto dia a partir de la convocatoria, la Junta Electoral dictara

resolucién por la que declarara aceptadas o rechazadas las Candidaturas presentadas
por los Promotores.
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2. Los motivos por los que la Junta Electoral podrd rechazar Candidaturas seran los
siguientes:

a) Por que cualesquiera de los candidatos titulares o suplentes, no tuvieran la
cualidad de socios o la de elegibles conforme establece el articulo 68.2.

b) Por que el Promotor lo fuera de mds de una Candidatura. En este supuesto,
se rechazaran todas aquéllas en las que el Promotor fuera el mismo.

c) Por que los datos de identificacidon subsanables a los que hace referencia el
articulo 72.5 fueran inexactos, imprecisos o falsos. En este supuesto, se
anularan de la Candidatura los candidatos o, en su caso los Representantes que
la apoyen, afectos del error.

d) Por que la Candidatura no contenga el numero exacto de candidatos
titulares y suplentes previstos en el articulo 69.2.

e) Por que la Candidatura se hubiera presentado fuera de plazo o en forma
distinta a la establecida en el articulo 72.6.

f) Por que la Candidatura contenga cualquier otro defecto o irregularidad
manifiesta y que, a juicio de la Junta Electoral, revista la gravedad suficiente
para su rechazo.

3. La resolucion de la Junta Electoral por la que se rechacen las Candidaturas seran
comunicadas a los Promotores de ellas, advirtiéndoles del derecho que les asiste de
recurrirla antes del vigésimo sexto dia a partir de la convocatoria. Hasta el plazo
previsto para el recurso se podran subsanar los errores subsanables contenidos en la
Candidaturas.

4. Los recursos o la subsanacion de errores a que hace referencia el numero anterior,
se presentaran ante la Junta Electoral por los Promotores en escrito razonado y
enviado por correo certificado u otro medio del cual quede inequivoca constancia y del
gue la Junta Electoral guardara el oportuno resguardo que dé constancia del envio.

5. LaJunta Electoral resolvera lo que proceda y en nueva resolucién comunicara a los
Promotores si se acepta o se deniega la Candidatura. La nueva resolucion de la Junta
Electoral zanjara definitivamente el asunto y, contra ella, no cabrd ya recurso alguno.

6. El vigésimo octavo dia a partir de la convocatoria, la Junta Electoral dictara
resolucién por la que proclamara las Candidaturas que concurriran a las elecciones.



7. Cuando dos o mas Candidaturas aceptadas repitieran los mismos nombres de todos
los candidatos titulares y suplentes se tendran por una sola, y por Promotor de todas
ellas, a quien hubiere presentado la primera.

8. La resolucién de la Junta Electoral, proclamando las Candidaturas que concurrirdn a
las elecciones, se comunicara por carta certificada, burofax u otro medio del cual
guede inequivoca constancia a los Promotores, a los Representantes electos y al
Consejo de Administracién en funciones.

Articulo 74. Votacion.

1. Los candidatos titulares de las Candidaturas aceptadas deberan asistir a la
Asamblea General extraordinaria a que hace referencia el articulo 55.1 para, en su
caso, cumplir con lo dispuesto en el articulo 38.4.

2. Los candidatos titulares que no pudieran asistir por causa de fuerza mayor se
podran hacer representar por los suplentes, que actuaran en su nombre.

3. Los gastos de desplazamiento y manutencion de los candidatos titulares y, en su
caso, de los suplentes que les hayan de sustituir, seran sufragados por la Junta
Electoral.

4. Llegado al punto del orden del dia a que hace referencia el apartado b) del articulo
55.1, se procedera a la votacién para la eleccién de los miembros del Consejo de
Administracién de la forma prevista en los nimeros 5 y 6 del articulo 30.

5. No obstante lo previsto en el numero anterior, las papeletas a las que hace
referencia en articulo 30.5. seran las de las Candidaturas proclamadas por la Junta
Electoral.

6. Acabada la votacién y abierta la urna por quien presida la Asamblea General, se
procedera por el Secretario al recuento de las Candidaturas. Seran nulos los votos
emitidos con papeletas distintas de la oficiales o que contengan mensajes, proclamas,
tachaduras o enmiendas. Se considerara elegida la Candidatura que hubiera salido
mayor niumero de veces.

7. Concluida la eleccién se procederd conforme a lo establecido en el articulo 38.4.

8. Sihubiere empate de votos entre dos o mas candidaturas, se repetird el proceso de
votacidn pero ahora ya solamente con las Candidaturas empatadas y, de continuar el



empate, se procederd conforme a lo establecido para el nombramiento de cargos en el
parrafo segundo del articulo 30.8.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

La cuota normal de los Socios de nimero y comunes, serd de 99,12 euros anuales,
distribuidos en 12 pagos mensuales iguales de 8,26 euros cada uno.

La cuota de los Socios de edad, sera de 36,12 euros anuales, distribuidos en 12 pagos
mensuales iguales de 3,01 euros cada uno.

La cuota normal del cényuge sujeto a la cuota familiar, serd de 53,40 euros anuales,
distribuidos en 12 pagos mensuales iguales de 4,45 euros cada uno.

La cuota del cdnyuge sujeto a cuota familiar que adquiera la condiciéon de Socio de
edad, serd de 19,20 euros anuales, distribuidos en 12 pagos mensuales iguales de 1,60
euros cada uno.

SEGUNDA

Se habilita a la Junta Electoral para que, a propuesta del Consejo de Administracion,
apruebe un sistema de voto telematico; y, en su virtud, el Consejo de Administraciéon
deberd adaptar al nuevo sistema los articulos de los Estatutos que el mismo demande.

El Consejo de Administracién, para elevar la propuesta y la Junta Electoral para
aprobarla, deberan contar con una mayoria de 2/3.

La primera Asamblea General ordinaria o extraordinaria que se celebre aprobara o
rechazara el Sistema y, solamente después de ese acto, podrd aplicarse el nuevo
Sistema en procesos electorales reales.

TERCERA:

Cuando el Consejo de Administracion convoque las elecciones de 2013 y sefiale el
numero de Representantes a elegir por cada circunscripcion, lo hara por CC.AA. y por
las Provincias que cada una integran. Si el nimero de Representantes Efectivos por
CC.AA. fuera menor que la suma desagregada por Provincias, se tomara éste ultimo,
siendo la diferencia la garantia temporal a regularizar en préximas legislaturas.



En las siguientes legislaturas, si el nUmero de socios en la CC.AA. se modifica al alzao a
la baja, y con ello el nUmero de Representantes Efectivos a elegir en el mismo sentido,
la diferencia respecto de los Efectivos de la anterior legislatura, se irdn detrayendo
hasta la total desaparicion de la garantia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: AGRUPACION DE ANTIGUOS ALUMNOS.

1. La Asociacidon Colegio de Huérfanos de Ferroviarios reconoce la labor que la
Agrupaciéon de Antiguos Alumnos realiza en favor de mantener el contacto y relacion
con todas aquellas personas que en algin momento fueron alumnos de los distintos
Colegios de la Asociacidn y, en ese sentido, ésta estimulard y alentara a la Agrupacién
colaborando con ella en tan meritoria labor.

SEGUNDA: HABILITACION.

1. Se habilita al Consejo de Administracidn para dictar cuantas normas reglamentarias
fueran precisas para la aplicacién y desarrollo de los presentes Estatutos.

TERCERA: DEROGATORIA.

1. A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, quedan derogados todos los
Estatutos anteriores y expresamente los de 11 de mayo de 1990 y 6 de septiembre de
1993.

2. Ala entrada en vigor de los presentes Estatutos queda derogado el Reglamento de
Asamblea o cualquier otra norma que con cualquier rango o nombre viniera regulando
directa o indirectamente el funcionamiento de la Asamblea General, que quedara
exclusivamente sujeta a lo establecido en los presentes Estatutos o normas que los
desarrollen.

3. Alaentrada en vigor de los presentes Estatutos, queda derogado el Reglamento de
Elecciones de 6 de septiembre de 1993 o cualquier otra norma que con cualquier
rango o nombre viniera regulando directa o indirectamente procesos electorales para
ocupar puestos en los Organos Sociales de la Asociacién, que quedaran exclusivamente
sujetos a lo establecido en los presentes Estatutos o normas que los desarrollen.
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4. A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, quedan derogados todos los
articulos de cualquier norma y rango, en la medida en que se opongan a lo dispuesto
en los mismos.

5. Los Estatutos aprobados el 23 de febrero de 1997 permaneceran en vigor y se
entenderdn modificados en los términos de la presente Reforma.

CUARTA: DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

1. Acordada en su caso la disolucién de la Asociacion en los términos prevenidos en los
presentes Estatutos, de conformidad con lo establecido por las Leyes, el patrimonio
sobrante, si lo hubiere, después de cumplir todas las obligaciones contraidas, sera
cedido a una Asociacién sin animo de lucro y de finalidad igual o semejante.

QUINTA: ENTRADA EN VIGOR.

1. Sin perjuicio de su presentacién en el Registro correspondiente, el presente Estatuto
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea General.

2. Sin perjuicio de su presentacién en el Registro correspondiente, la presente
Modificacién Estatutaria entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Asamblea General.

3. No obstante lo anterior, las modificaciones a los articulos que seguidamente se
relacionan, no entraran en vigor hasta que el Consejo de Administracién convoque las
Elecciones de 2013: Apartado 9 del articulo 26; Apartados 2, 4 y 5 del articulo 41;
Articulo 54 al 59, ambos inclusive; Articulos 61, 62, 63, 66, 71, 72 y 73.

DILIGENCIA

Los presentes Estatutos han sido redactados con la inclusiéon de las modificaciones
aprobadas, de conformidad con el procedimiento establecido en los mismos, en la
Asamblea General Extraordinaria de Representantes de los Socios de la Asociacidon
COLEGIO DE HUERFANOS DE FERROVIARIOS celebrada el diecinueve de junio de 2010.
Y, a los efectos oportunos, son firmados por D. Antonio Oviedo Garcia y D. Santiago

Pino Jiménez, Presidente y Secretario del Consejo de Administracidn, respectivamente.

Fdo. Antonio Oviedo Garcia Fdo. Santiago Pino Jiménez



