ACTA

En Madrid, a las 12:00 horas de! dia 29 de julio de 2009, se relinen en la 5ala de Reuniones de la Direccion
Ejecutiva de Estaciones de Viajeros, las personas que a continuacion se relacionan en su calidad de
representantes, respectivamente, de la Direccion de la Empresa y del Comité General de Empresa.

Por la_Direccidn de la Empresa
Francisco javier Mufioz Garrote

M3 Teresa Jiménez Martin
Juan Antonio Ferreiro Martinez

por la Representacién de los Trabajadores
juan M. Yagiiez Prieto (C.00.

Jefe de Administracion de Personal
jefa de RR.LL. y Comunicacién Interna D, E. Estaciones de Viajeros.
{. Técnico de Admon. de Personal

D. E. Estaciones de Viajeros.

D. E. Estaciones de Viajeros.

Francisco Vera Vallejo C.00. e SIND?J:T%t:;iR A [,
Antonio Royuela Diaz U.G.T. - FERROVIARIO S =
Flena Sanchez Rabadén U.6.T, CONFEDERACION —
Jestds Ferndndez Limén U.G.T Sl ceneraL oeL TRasaso S.FF.
Antonio Garcia Francos S.CF,

Rufino Alvarez Garcia SFF-CGT

Rafael Albarrdn Ponce §.F.- intersindical

Tras la ratificacion de las bases comunes para la primera accién de movilidad interna de Mando intermedio y
Cuadro 2009, efectuada el pasado dia 15 de los corrientes entre la Direccién y el Comité General de Empresa,
la reunion se ha convocado formalmente, a efectos de lo previsto en las normas reguladoras de los procesos
de movilidad, con el fin de publicar las convocatorias singulares remitidas anteriormente.

En este sentido, la Representacién de los Trabajadores, dentro del tramite de alegaciones, solicita diversas
aclaraciones al contenido de las mismas, al tiempo que formula propuestas de redaccién aiternativas en
orden a una mayor claridad expositiva de lo reflejado en los proyectos, a cuyo efecto por parie de la
Direccién se facilitan los puntos explicativos y las modificaciones a incorporar en los textos iniciales.

Por lo que respecta al epigrafe de "Presentacion de solicitudes” de las bases comunes de las convocatorias,
se acuerda ampliar el periodo de presentacién de solicitudes, de forma que la fecha limite para la admision
de solicitudes sea hasta el préximo dia 7 de septiembre de 2009, inclusive, prosiguiendo posteriormente el
calendario previsto,

Seguidamente, tras debatir detenidamente todos los aspectos y propuestas aporiadas, ambas partes
acuerdan incorporar a las condiciones de las Convocatorias las enmiendas adecuadas para el contenido de

~Jas mismas, a excepcion de la representacién de S.C.F.; por la disconformidad con ias bases aprobadas el.....

dia 15 de julio, y SFF-CGT ademds de io anterior, por las alegaciones presentadas.
£1 S.F.- Intersindical reitera su peticién de supresién de las jornadas partidas en determinados puestos.

onforme a lo que antecede, se entregan los documentos de las Convocatorias debidamente formalizadas, al
objeto de proseguir la tramitacion normativa y sin mas asuntos tratados, finaliza la reunién a fas 15:00
horas, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del Acta.
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ﬁ’i;:; W CONFEDERAC|0N GENERAL DEL TRAEAJO DiRECCION DE RECURSOS HUMANGS

23 JUL 2009

SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO

AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION EJECUTIVA DE ESTACIONES DE VIAJEROS
ADIF

El Sindicato Federal Ferroviario de la Confederacion General del Trabajo (SFF-CGT),
representado por Manuel Rufino Alvarez Garcia, en calidad de Miembro del Comité
General de Empresa por el SFF-CGT, a esa Direccion EXPONE:

Que mediante el escrito de fecha 24 d julio de 2009, Rf.2 9160DRRL.397, de |a Jefa de
Relaciones Laborales y Comunicacion Interna de esa Direccién, recibimos proyectos de
las bases de las convocatorias, que a continuacién se relacionan, para cubrir puestos
dentro del &mbito estatal para el grupo y categoria profesional de Mando Intermedio y
Cuadro:

N

MGF.MIC EV.DRH 1/2009 SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIONES (GRANDES 7

plazas, normales 1 plaza, y pequefias 2 plazas)

MGF.MIC EV.DRH 2/2009 C. T. DE ADM. Y CONTROL GESTION (4 plazas).

MGF.MIC EV.DRH 3/2009 C. T. DE RECURSQS HUMANOS (3 plazas).

MGF.MIC EV.DRH 4/2009 C. T. DE RELACIONES LABORALES (1 plaza).

MGF.MIC EV.DRH 4/2009 C. T. DE PROCESOS DE INFORMACION (2 plazas).

MGF.MIC EV.DRH 6/2009 C. T. DE REDACCION E INFORMACION (1 plaza).

MGF.MIC EV.DRH 7/2009 C. T. DE MARKETING (1 plaza).

MGF.MIC EV.DRH 8/2009 C. T. COORDINADOR DE OBRAS (1 plaza).

MGF.MIC EV.DRH 9/2009 C. T. MANTENIMIENTOQO ESPECIALISTA (2 plazas).
~MGF.MIC EV.DRH 10/2009 C. T. COORD. MANTENIMIENTO (2 plazas).

MGF.MIC EV.DRH 11/2009 C. T. PROYECTO OBRAS DE EDIFICACION (2 p!azas)

MGF.MIC EV.DRH 12/2009 C. T. DE COMERCIAL (1 plaza).

SN N N N NN N NEN
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Vistas las bases de la convocatoria se observan serias irregularidades, por 10 que por
medio del presente escrito venimos a efectuar escrito de ALEGACIONES al proyecto de
la citada convocatoria de movilidad, al amparo de lo establecido en el punto 1.7 del la
Norma Marco de Movilidad del XII Convenio Colectivo vy el acuerdo de desarrolio del
XIII Convenio Colectivo, de fecha 30-07-2001, sobre Mandos Intermedios y Cuadros,
incorporado en la clausula 34 del X1V Convenio Colectivo que fundamentamos en los
siguientes,
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ALEGACIONES

Primera.~ Vacantes.

No se ofertan todas las vacantes reales de puestos de CUADROS TECNICOS vy
MANDO INTERMEDIO DE SUPERVISORES COMERCIALES en los todos sus niveles.
Este hecho, bajo nuestro punto de vista, provocara una falta de calidad en el servicio
de Estaciones, que tendrd consecuencias graves de falta de atencion al pliblico, véase
lo sucedido en Barcelona, asi como para la salud laboral de los trabajadores por la
saturacion de los puestos de trabajo, derivado de la falta de personal.

Por Gltimo, las plazas que se queden vacantes en la Direccién Ejecutiva de Estaciones
como consecuencia de estas Convocatorias, se deberan ofertar al personal interno en
régimen de traslados y, en su caso, en ascenso, y las quedaran desiertas se deberan
ofertar en la OEP de 2009, conforme a lo establecido en el articuio 9 del RD 248/2009,
de 27 de febrero.

Segunda.- Funcionalidad de Puestos objeto de cobertura.

El contenido funcional de puestos ofertados no se corresponde con lo establecido en el
Catalogo de puestos de MM.II. y Cuadros.

Por lo tanto no se puede ofertar a concurso un puesto, sin previamente cumplir con Io
establecido en el Marco Regulador de Mando Intermedio y Cuadro, en concreto a la
creacion de estos puestos de trabajo y modificacién funcional de los puestos. En este
sentido, el puesto de Cuadro Técnico de Redaccién e Informacion ne se ha puesto en
conocimiento del Comité General de Empresa, y las funciones establecidas en el
puesto de Cuadro Técnico de Administracion y Control de Gestion y del puesto de
Cuadro Técnico de Relaciones Laborales no se corresponde con los establecidos en
sus fichas incluidas en e! Catdlogo de Puestos de Mando Intermedio y Cuadro.

Tercera.- Participantes.

En atencidén a la subsidiariedad de la Norma Marco de Movilidad del XII Convenio
Colectivo para cubrir puestos con caracter definitivo, Entendemos que se tienen que
contemplar previamente, como colectivo preferente el traslado de Mando Intermedios
y Cuadros, sin realizar ningn tipo de prueba de seleccidn, ordenandose como se
establece en la Norma Marco de Movilidad del XII Convenio Colectivo, incluido
aquellos trabajadores_gue no tiene dos afios de antigliedad en el grupo y categoria

profesional de Mando Intermedio y Cuadro.

Y posteriormente,
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v Para las plazas de SUPERVISOR que no se cubran o que queden vacantes
como consecuencia de los traslados, se deberan ofertar al personal de
categorias inferiores que pueda acceder a las categorias de Mando Intermedio
vy _Cuadro, segun la_Clasificacion Profesional _del Texto Refundido de la
Normativa Laboral de Renfe, establecida en el X Convenio Colectivo, tal y como
estable el Marco Regulador de Mando Intermedio y Cuadro.

v Para las plazas de CUADRO que no se cubran o que queden vacantes como
consecuencia de los traslados, se deberén ofertar a cualguier trabajador de la
empresa, con_independencia a la categoria y grupo profesional al gue

pertenezca, gue tenga la titulacion universitaria u oficial correspondiente para

su desempeio.

Por lo tanto, en todas las convocatorias se exigen pruebas para los Mandos
Intermedios y Cuadros, e incluso en algunas de ellas no se les da preferencia en [a
movilidad funcional trasversal, o sea, en régimen de traslado, ya que, ademas de
pertenecer al mismo grupo profesional, poseen la misma categoria profesional.
Asimismo, se deben eliminar las limitaciones que hacen referencia a la pertenencia a
un determinado Grupo Profesional para poder participar en las vacantes de Cuadro
Técnico ofertadas.

Tercera.- Requisitos de los participantes.

El requisito Unicamente exigible para cubrir un puesto de Mando Intermedio es
pertenecer a una de las categorias inmediatamente inferiores para acceder a Mando
Intermedio, segin la Clasificacién Profesional vigente y, ademas, para un puesto de
Cuadro poseer la titulacion universitaria u oficial correspondiente a las funciones a
desempefiar en el puesto ofertado.

Cuarta.- Condiciones retributivas.

Los niveles vy las cantidades correspondientes al componente fijo, componente variable
y complementos de puesto, en su caso, deberan ser, como minimo, a los existentes y
a la cantidad mayor que se esté abonando a los trabajadores que estdn
desempefiando estos puestos en los citados centros de trabajo. De otro modo se
incumplird con el principio de “a igual o similar puesto igual salario”. Todo ello
sin perjuicio de determinar otros complementos de puesto que retribuyan las
circunstancias propias del desempefio, como por ejemplo son: disponibilidad a
movilidad, titulacién, responsabilidad de los puestos, antigliedad, etc.



Quinta.- Puestos con régimen de jornada partida.

Se establece puestos con jornada partida que no cumple con lo dispuesto en la
Normativa Laboral.

En primer lugar, porque las funciones profesionales asignadas al Mando Intermedio Y
Cuadro exigen iniciativa y libertad de accion, incompatibles con el establecimiento de
un horario fijo.

Y en segundo lugar, para que en estos puestos pueda aplicarse el régimen de jornada
partida la direccién debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 186 y siguientes de la
normativa laboral, es decir, que esta medida supone una reduccion de horas
extraordinarias o una mayor calidad del servicio ofrecido. Hechos que no se
han informado ni acreditado al Comité General de Empresa. Ademas, debe
acreditar que no supera los limites establecidos en la normativa laboral,
ahora en ADIF.

Sexta.- Textos de materia de examen.
Se deben distribuir a todos los participantes que ascienden a MIC, ya que el resto
debe quedar excluido de realizar examen, los textos de la materia de examen

establecidos en las convocatorias con un mes de antelacion a las pruebas de
seleccion.

Séptimo.- Curso de capacitacion y habilitacion profesional.

Estamos conformes con que se impartan los cursos de formacion correspondientes a

-los puestos a cubrir, pero estamos-absolutamente disconformes con que estos cursos ...

se vinculen para consolidar la plaza asignada en la resolucion definitiva de la
convocatoria.

Por todo elio,



SOLICITA A ESA DIRECCION:

Que, tenga por presentado este escrito de ALEGACIONES contra las bases de la
convocatoria de referencia y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
desarrollo del XIII Convenio Colectivo en materia de Mandos Intermedios y Cuadros,
incorporado en la Clausula 34.2 punto 11 del XIV Convenio Colectivo, y punto 1.7 de
la Norma Marco de Movilidad, modificado por la cladusula 10 del XIII Convenio
Colectivo.

En Madrid, a 28 de julio de 2.009

SINDICATO FED ; AL
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N Miembro- de : Comute General de Empresa de ADIF por a

Seccion Sindical del SFF-CGT
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