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I CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

MESA TECNICA DE ACTUALIZACION DE FUNCIONES
Y DESARROLLO PROFESIONAL
SUBMESA DE TERMINALES DE MERCANCIAS

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 23 de enero de 2008, se rednen en la sala de
Reuniones de la Direccién Ejecutiva de Terminales de Mercancias, las personas que se
indican a continuacién en su calidad de miembros de la Direccién de la Empresa y de la
Representacién de los Trabajadores en la Submesa de Terminales de Mercancias que se
acordd en la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo.

Por la Direccién de la Empresa

Claudio Calvo Prieto Director de Org. y RR. HH. T. Merc.

losé Luis Lamas Chousal Jefe de Gabinete de Negociacion Colectiva
Fco. Javier Mazén lbéhez Jefe de Gabinete de Planificacién y Conirol
Carmen Pozas Terrados Jefa de RR. L. y Com. Interna T. Merc.

José Antonio Amigo Lopez Jefe de Admén. RR HH. y Org. T. Merc.
Santiago Arconada Mufioz lefe de Formacién

Juan Antonio Herranz Calzada Técnico de Recursos Humanos

Por la Representacién de Los Trabajadores

Juan Carlos Cabello Cabello CC.00
Gerardo Raposo Raposo CC.00.
J. Manvel Yagiiez Prieto CC.00.
Julio Parrilla Mateo U.GT.
Jesus Fernandez Limén UGT.
Antonio Garcia Francos S.CF.
Domingo Tejera Ferndndez CGT.
Amador Herndndez Rodriguez SF.

Se inicia la sexia reunidn de esta Submesa continuando el tratamiento iniciado en las

reuniones anteriores.

La Direccion de la empresa solicita a la Representacién de los Trabojadores su propuesta
unitaria o propuestas, tal como quedé recogido en el acta anterior.

Por parte de la Representacién de los Trabajadores se hace entrega de las propuestas de
CC.00., UG Ty C.GT que se adjuntan al acta, y exponen los detalles de los mismos. El
S.F. se ratifica en la entregada en la reunién anterior.
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la Direccién de la Empresa solicita aclaracién sobre algunos aspectos que se debaten
ampliamente y se compromete, para la préxima reunién, a entregar a su vez un documento
alternativo a las distintas propuestas que permita establecer el marco de negociacién en

préximas reuniones.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:30 horas en el lugar v fecha
indicados en el encabezamiento del acta, quedando convocada la siguiente reunién para
el dia 30 de enero, conforme al calendario de reuniones firmado por ambas partes.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LOS TRABAJADORES LA EMPRESA
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ferroviario TERMINALES DE MERCANCIAS

[ CONVENIO COLECTIVO DE ADIF
NEGOCIACION Y DESARROLLO DEL PREACUERDO DE 14-01-2008
PUNTO 5. DESARROLLO PROFESIONAL
5.2. MESAS ESPECIFICAS

TERMINALES DE MERCANCIAS.

INTRODUCCION

El punto 5.2 del preacuerdo del | Convenio Colectivo de Adif, de fecha 14 de Enero de 2008 en
concreto en lo referente a la Mesa Especifica de Terminales de Mercancias, recoge como temas

objeto de negociacion:
A.~ Reguiacion homogénea sobre focalizacion.

B.- Con caracter transversal, aspectos que por adaptacién a la nueva regulacion
administrativa establecida por la O.M. 2520/2006 (titulos y habilitaciones para el ejercicio de
las funciones del personal ferroviario relacionadas con la seguridad).

Respecto a los mismos para su negociacion, y posible acuerdo antes del 31 de Marzo de
2008, CC.0Q. plantea las siguientes cuestiones:

A.- REGULACION HOMOGENEA SOBRE FOCALIZACION.

1.- Determinar terminales focalizadoras
2.- Creacion de las Brigadas de Focalizacion
3.- Caracteristicas que deben reunir las Terminales o instalaciones a focalizar

4.- Ambito de focalizacién
5.- Jornada de trabajo
6.- Compensacion econdmica

Desarrollo de estos puntos:

1.~ Determinar terminales focalizadoras.

Las mismas que lo vienen realizando en la actualidad, pudiendo acordarse nuevas Terminales.
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2.- Creacién de las Brigadas de Focalizacion.

Las brigadas estardn compuestas por el personal minimo necesario para realizar los servicios
demandados por las Operadoras Ferroviarias. Los trabajadores que pertenezcan a ésta
Brigadas de Focalizacion deberan estar en posesion de la correspondiente habilitacion para el
gjercicio de sus funciones. En todo caso, constaran de Factor de Circulacion, Factor Comercial,
Ayudante Ferroviario y Agente habilitado como Operador de Vehiculo de Maniobras o Titulo A-B

de Conduccion.
No se generard movilidad geografica para su composicion.

Unicamente se contemplara reubicacion de personal, cuando exista voluntariedad por parte de
los trabajadores, hayan aceptado su adscripcion a las brigadas de focalizacion y siempre previa

negociacion con la R.T.

La creacién de dichas brigadas no generard disminucién de personal en los Cuadros de
Servicios de las Terminales Focalizadoras. Cuando por necesidades urgentes y excepcionales
hubiera que focalizar utilizando personal del cuadro de servicio adscrito a la terminal, los
agentes que focalicen tendran el tratamiento especifico de focalizacidn tratado en este acuerdo
y los agentes que permanezcan en la terminal asumiendo las cargas de trabajo de todo el
cuadro de servicio, tendran el tratamiento econdmico especificado en el punto 6.

Si hubiera mas adscripciones que las necesidades de la Empresa para realizar esta actividad,
se realizara un sistema de rotacion entre los agentes solicitantes.

3.- Caracteristicas que deben reunir las Terminales o instalaciones a focalizar

Las instalaciones cumpliran las condiciones de Seguridad y Salud que establece nuestra
normativa. Es necesaria la evaluacion de riesgos de los nuevos puestos de trabajo y que
formaran parte de las evaluaciones de la Terminales. Asi mismo, se evaluardn los puntos
focalizables o se constatara que estan debidamente evaluados por las D.E. pertinentes, para
que los componentes de las brigadas de focalizacion puedan desarrollar su trabajo con las

debidas garantias de seguridad y salud.
4.- Ambito de focalizacion

Vemos necesario la creacién de 4 tramos de Focalizacion:
T1-De 0 a 50 kms

T2-De 50 a 100 kms

T3- Mas de 100 kms Gerencial o Interprovincial

T4-A toda la Red

El transporte a los puntos de focalizacién se realizarg siempre por cuenta de la Empresa. Se
descarta el transporte en maquinas de Renfe-Operadora o de cualquier otra Operadora

ferroviaria.
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5.- Jornada de trabajo

Sera la ordinaria establecida en la Normativa Laboral vigente y comenzara y terminara en la
terminal focalizadora.

6.- Compensacion econémica

En funcidn de los tramos de focalizacion, ha de establecerse un sistema remunerador acorde,
sin que existan agravios comparativos entre terminales focalizadoras, para ello proponemos:

4 l Abonos en funcion de los tramos:

T1-20€/dia
T2-40 €/ dia
T3-60€/dia

T4- 90 €/ dia

Todo el personal adscrito a las Brigadas de Focalizacién cobrara un complemento mensua! de
150 €, independientemente de que focalice o no a lo largo del mes.

Los excesos de jornada se abonaran al doble de su valor al margen del tramo de focalizacion.

El aumento de cargas puntuales en la terminal con motivo de focalizacion utilizando personal
adscrito al grafico tendra un valor de 10€ agente/dia.

B.-_ASPECTOS QUE POR ADAPTACION A LA NUEVA REGULACION
ADMINISTRATIVA ESTABLECIDA POR LA O.M 2520/2006 (TITULOS
Y HABILITACIONES PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL
PERSONAL FERROVIARIO RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD).

Tratamiento para el Colectivo de Terminales de Mercancias afectado por la misma.

Madrid a 22 de Enero de 2008
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APORTACIONES DE UGT A LA SUBMESA DE
TERMINALES DE MERCANCIAS PARA LAS
MATERIAS ESPECIFICAS

y ,
\-.\ & FOCALIZACION

PREAMBULO

Para esta mesa que debera tratar los temas ESPECIFICOS que afectan al Area de
Actividad de Terminales de Mercancias presentamos el siguiente documento en el
que se incluyen las propuestas de nuestra organizacion para el tema de la

FOCALIZACION.

PUNTOS A TRATAR EN LA FOCALIZACION

El acuerdo en el tema que nos ocupa pasa por la Garantia de Empleo en la Direccion
Ejecutiva de Terminales de Mercancias y la No Externalizacion de Cargas de Trabajo.
Asi mismo, el desarrollo de un documento sobre FOCALIZACION debe llevar consigo
la Ocupacion Efectiva en su puesto de trabajo de todos los trabajadores a los que la
Empresa llama erroneamente “NO NECESARIOS” sin realizar movilidad alguna dentro
de Terminales de Mercancias y siguiendo los planteamientos de Clasificacion
Profesional las categorias afectadas quedaran perfectamente definidas en la misma.

EL desarrollo de la FOCALIZACION tratara sobre los siguientes temas entre otros:

1. COMPOSICION Y ACTIVIDAD. En el mismo se definiran los miembros y
categorias que realizaran los trabajos asi como la actividad que se realizara en
cada lugar a focalizar como puede ser la prueba de freno, el enganche, la
facturacién de la documentacion comercial y la expedicion del tren en su caso,

etc.
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ADSCRIPCION. Sera voluntaria.

 HABILITACIONES. Su desarrollo sera el que marque la Norma para cada tipo

de Actividad a realizar.

JORNADA. Se empezarad y terminard la jornada en el centro de trabajo
Localizador salvo que se acuerde hacerlo de otra forma en los Comités
Provinciales pertinentes. Si los puntos ACA donde desplazamos los equipos de
trabajo ACA requieren la prestacion del servicio en jornadas atipicas o en los
fines de semana, al personal afecto a los equipos le sera de aplicacion la
normativa sobre disponibilidad para todos los trabajadores de ADIF.

DISTANCIA. Sera dentro del Area de Influencia en base a la operatividad,
garantizando que se realice dentro de la jornada pactada siendo la distancia

maxima a focalizar pactada en esta mesa.

REMUNERACION. Constara de un Concepto Fijo solo por el hecho de
inscribirse a la Focalizacion en cada dependencia y de un concepto variable en
funcién de la actividad a realizar, el ambito de influencia, los dias que lo realiza,
etc, vy recibira una cantidad a pactar en funcion de todos estos parametros. Por
estar adscrito un agente a la prestacion de este tipo de servicios no dejara de
percibir otros que le correspondan como puedan ser los derivados de la

Conduccion Restringida, etc.

ORGANIZACION. La empresa garantizara el transporte al lugar a focalizar, que
los lugares a los que se vaya a realizar cualquier tipo de actividad cumplan los
requisitos de la LPRL y el desarrollo de los POP y que los componentes de la
brigada realicen la focalizacion dentro del Cuadro de Servicio de la Estacion
localizadora y sin alterar el normal funcionamiento de la misma, ademas de
acreditar la formacion pertinente que requiere el trabajo a realizar.
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Sindicato Federal Ferroviario de la
Confederacion General del Trabajo.
Cocrdinadora de Terminales de Mercancias

PROPUESTA DE FOCALIZACION

Jornada

Sera, como maximo, de 30 horas semanales, no pudiendo existir jornadas partidas, ni
atipicas.

Los Cuadros de Servicio de la Brigada Maévil y su composicion seran negociados con
la Representacion de los trabajadores y se ajustarén a la “COMPOSICION” que se

especifica mas adelante, no pudiéndose utilizar el personal afecto a las Brigadas para
dar descansos semanales, licencias, bajas laborales o vacaciones del personal

adscrito a los graficos de estaciones y viceversa.

Los trabajadores de la Brigada Moévil dispondran de 30 minutos de interrupcion de
jornada para la toma del refrigerio.

No se podra prolongar la jornada, salvo por las causas de Fuerza Mayor establecidas
en el articulo 218 de la N.L. En tal caso, estos excesos de jornada seran
compensados en tiempo de descanso con un incremento del 200%. La compensacion
se aplicara mensualmente, redondeéndola a dia completo.

La jornada tendra su inicio y finalizacion en la Base, que tendra la consideracion de

Residencia a todos los efectos, teniendo en cuenta que para finalizar el servicio, los
agentes deberan llegar a dicha Base al menos 30 minutos antes para tener tiempo de

realizar su aseo personal.

Organizacion

Las

Focalizaciones necesarias se negociaran y acordaran con el Comité General de

Empresa.

Los

Cuadros de Servicio de las Brigadas Moviles seran negociados y acordados entre el

Comité Provincial y la Empresa.

La Empresa dotara a los miembros de las Brigadas Méviles de los medios necesarios
para la realizacién del trabajo con garantia de Seguridad y Salud.

En los casos de actuaciones en estaciones sin personal, se requerird la presencia del
correspondiente S.1.C. para realizar las labores de circulacion. En todos los casos, es
necesario regular la actuacion de la Brigada Movil de acuerdo con la consigna de la

estacion y el R.G.C.
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vesplazamientos

Los desplazamientos de estos frabajadores se realizaran, como norma general, por
ferrocarril, dotandoseles de la correspondiente autorizacién de viaje por motivos del
servicio en cabinas o locomotoras. Siempre que sea posible, se realizara en la cabina sin
servicio. De no ser posible, el personal de la Brigada Mévil no tendra responsabilidad
alguna en caso de incumplimiento reglamentario por parte del maquinista.

Cuando los desplazamientos deban realizarse por carretera, la empresa aportara el
vehiculo, con o sin conductor. Ninglin agente podra ser excluido de una brigada por

carecer de carné de conducir.

La Empresa suscribird un Seguro adicional para cada trabajador afectado, que cubra los
posibles accidentes en carretera durante los traslados por motivos del servicio para la

intervencion de la Brigada Mévil.

Composicion

Cada Brigada de Maniobras estara compuesta, como minimo, por un Oficial Especializado
de Maniobras (Capataz de Maniobras) y un Auxiliar Ferroviario de Maniobras (Ayudante
Ferroviario).

Si las cargas de trabajo que genera la actuacion de la Brigada Movil en el personal de
Comercial superan los indices de saturacion establecidos para estos puestos de trabajo,
se tendra en cuenta para incrementar la plantilla con el personal necesario de esta
categoria, siendo su trabajo realizado in situ o desde la Terminal, segun convenga.

Ambito de actuacion

El ambito de actuacién de cada Brigada Movil de Cargas sera linico, estara grafiado y
vendra determinado por:

= La obligatoriedad de tomar y dejar el servicio en la Residencia o Base.

» La distancia-maxima de una focalizacion serd de 70 Km, y dependera del tipo de
bloqueo, de la saturacidn que exista en la linea y de las cargas de trabajo de las
distintas estaciones que la Brigada Mavil atienda.

Formacion

Todos los trabajadores deberan realizar la formacion teérica y practica especifica para
cada uno de los puestos de frabajo del ambito de actuacion de la Brigada Movil.

Localizacion

Cuando convenga, dadas las caracteristicas de la linea, la Empresa podra dotar a la
Brigada de un teléfono mévil para la comunicaciéon con el Puesto de Mando y las
estaciones del foco. Estos teléfonos moéviles Unicamente se utilizaréan durante la jornada
de los agentes, y se depositaran en la Base una vez finalizada ésta. En ningun caso se
dotara de ningn medio para estar localizado fuera de las horas de trabajo. Todos los

gastos.que.pudieran-generar.estos-teléfonos-correran-a-cargo-de-la- Empresa.



Funciones

Los agentes que integran la Brigada Movil realizaran exclusivamente las funciones que
tengan recogidas segin la categoria del puesto que ocupen, por lo que, en ningln caso
podran aplicarse polivalencias.

“\_Segu-r-idad y Salud

N :‘l\ntes de que se ponga en marcha una Focalizacion, la Empresa debe realizar, junto con
1os delegados de Prevencion, una Evaluacion de Riesgos especifica del puesto de
trabajo, conforme a lo que se establece en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se pondra especial empefio en identifican y eliminar o, de no ser posible, minimizar los
riesgos derivados del medio de desplazamiento y en adaptar las condiciones higiénico
sanitarias que deben cumplir las estaciones.

Remuneraciones
* Revision del Sistema de Primas por incremento de las cargas de trabajo.

* Incremento de un nivel salarial a fodo el personal de Terminales afectadas, tanto para
quienes integren las Brigadas Méviles como para el resto.

= Complemento especifico de puesto valorado en 4 €/hora o fraccion de permanencia
fuera de la base. En cualquier caso, la cantidad minima a percibir por este concepto
sera de 25 €/dia.

= Plus de Penosidad (Clave 242) a quienes integren las Brigadas Moviles.

= Abono de la percepcion diaria que viene recogida por tal concepto en la Normativa
Laboral, si se conduce un vehiculo de ia empresa.

= Gratificacion de 50€/dia para incidencias motivadas por accidentes atendida fuera de
jornada.

Adscripcion

La adscripcion a la Brigada Movil serd voluntaria, estableciéndose entre quienes o
soliciten, la correspondiente rotacion. Ningiin agente podra ser excluido de una brigada
por carecer de carné de conducir.

Observaciones

E!l Acuerdo de Superacion de la Moratoria de 1993, que permite realizar enganches y
pruebas de frepado al personal equivalente a Agente de Maniobras (Capataz de
Maniobras y Ayudante Ferroviario-Especialista de Estaciones), es perfectamente aplicable
a trabajadores de otras Categorfas Profesionales sin necesidad de su modificacion,
aplicando la Normativa Laboral actual.

Desde el SFF-CGT entendemos que la ampliacion de funciones a las una categoria
profesional solo ha de hacerse en el foro de la futura Reclasificacién de Categorias y no
en una mesa sectorial del ambito de Direccion Ejecutiva.




